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CONSORCIO MULTIFINALITARIO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Requisitante: Diretoria Executiva/Consércio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMFRI
Responsavel pela Demanda: Vanessa C. Buzzi | Matricula: 06/2025
E-mail: compras@cim-amfri.sc.gov.br | Telefone: (47) 3404-8000 OU 93382-7484

1. Objeto/ Descrigéo da solugio
Contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, para prestacao de servicos especializados quanto
ao planejamento, organizacio e realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO de prova
objetiva e prova de titulo, visando a selecdo de candidatos para provimentos de vagas em cargo
publico, do tipo emprego publico, por tempo determinando, de nivel médio e superior, para
atender as necessidades do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da Amfri — CIM-
AMPFRI, com rela¢do a demanda laboral do projeto PROMOBIS; com fornecimento completo de
recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as atividades inerentes e necessarias p/ a
realizacdo do Seletivo Publico, até a fase final (homologacéo) do certame (seletivo publico).

2. Quantidades estimadas

A realizacdo de um Processo Seletivo Publico tem como principal objetivo, preencher vagas
existentes e neste caso, de extrema importancia para a continuiadade das péximas etapas do
projeto PROMBIS, haja vista que a contratagdo de novos profissionais torna-se,
imprescindivel, pois visa manter a estrutura organizacional e, atender a crescente demanda por
servicos especializados, que supram as necessidades dos municipios consorciados,
principalmente, com relacdo ao referido projeto. Sdo estimadas, para este seletivo, sete vagas:
seis vagas para 0 ensino superior e uma vaga para 0 ensino médio.

3. Justificativa da necessidade da aquisicao, considerando o Planejamento Estratégico (se for o caso)
A missdo atribuida ao Consorcio Multifinalitario, abrange tarefas que requerem,
sistematicamente, o aporte de servicos de recursos humanos ndo disponiveis para 0
desenvolvimento dos projetos e atividades a ela inerentes, principalmente, aqueles vinculados aos
procedimentos de gestdo Publica. Nesse contexto surge a necessidade premente de uma
reestruturacdo do pessoal existente, considerando a eficacia e eficiéncia que deve ser oferecido
aos Municipios e, a importancia de transformar o projeto do PROMOBIS em realidade.

4. Previséo de data em que devem ser adquiridos 0s materiais e/ou servigos

Entre fevereiro/marco de 2025

5. O objeto a ser adquirido esta previsto no Plano Anual de Compras?

(X) sim () ndo

6. Informacdes adicionais

Para que o projeto do PROMOBIS possa progredir, foram feitas algumas exigéncias por parte do Banco
Mundial, dentre elas, a contratacdo de mao de obra especializada, totalmente direcionada a finalizagdo do
referido projeto.

7. Anexos

Responsavel pela Formalizacdo da Demanda Chefia Imediata
Nome: Vanessa C. Buzzi Nome: Jaylon Jander Cordeiro da Silva
Matricula: 06/2025 Matricula: 11/2023

~ . . ~ " . . JAYLON JANDER
Funcéo: Gerente de Licitaces e Contratos Funcéo: Diretor Executivo CORDEIRO DA

SILVA:130373677:

Assinatura: 5
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