CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

COTACAO PREVIA DE PRECOS

O CIM-AMFRI com o objetivo de atender demanda solicitada pelos municipios
consorciados, vem pelo presente comunicar aos interessados que esta recebendo “Cotagao Prévia
de Precos” para contratacdo de pessoa juridica para oferecer formacado sobre Identidade Cultural

=]

& e Artesanato para artesdos dos dez municipios signatarios Programa de Gestdo Associada de
*g Servigos Publicos na Area da Cultura na Regido da AMFRI do CIM-AMFRI, a saber: Balneario
= Camboriu, Balneario Picarras, Bombinhas, Camborid, llhota, Itajai, Itapema, Navegantes, Penha e
j Porto Belo. O objetivo principal da formag&o é capacitar os participantes para compreenderem a
E importancia da identidade cultural local na producéo artesanal e fornecer-lhes as habilidades e
= conhecimentos necessarios para desenvolverem o artesanato de forma auténtica e sustentavel.

k4 A formagéo seré dividida em cinco modulos: os trés primeiros, que atenderdo todos os
= N e o o a

© municipios, com cargas horérias distintas e, em alguns casos, de forma conjunta (conforme Lotes
= 1 a 3) e um modulo regional (que atendera todos 0s municipios em conjunto em um encontro de
= . . en ~

- quatro horas, conforme Lote 4). Abaixo a discriminacdo dos lotes:

1]

£

o Carga , N

S Lote e Conteudo programético Vagas

= horaria

= Lote 1 Médulo 1: Reconhecimento da ldentidade Cultural

) Formagéo nos Municipal Até 20 vagas

. municipios de 1.1. Apresentacdo da historia e tradicdo do municipio De 21 a 40 vagas

@ Balneario 8h (exige-se como requisito a contratacéo de palestrante do De 41 a 60 vagas

=} . . .

£ Camborit: mun|C|p|o., .paraN este cpnteudo). o . De 61 a 80 vagas
_ ) o 1.2. Identificagdo de simbolos, tradi¢cdes e valores culturais. De 81 a 100 vagas
= Bombinhas; Itajai 1.3. Discusséo sobre a importancia da identidade cultural na

5 e Navegantes producao artesanal e salvaguarda da identidade cultural

£ local.

S Lote 2

— Formagao nos Mddulo 2: Aplicacdo da Identidade Cultural na Producgao Até 20 vagas

= municipios de 4h Artesanal De 21 a 40 vagas
._g Camboril e 2.1. Exploragéo das influéncias culturais na produgéo De 41 a 60 vagas

g Ih artesanal local.

o ota. N .

@ 2.2. Demonstragdo de como incorporar elementos

- identitarios na criagdo de pecgas artesanais.

© 2.3. Exemplos de produtos artesanais que representam a

S Lote 3 identidade cultural do municipio.

= A1 ; ~ ~

P Formagéo de 2.4 Analise e discussédo acerca a producao do artesanato

= . local.

e forma conjunta .

£ S é 20 vagas

] L0 mur?|C|p|os Médulo 3: Questdes Técnicas no Artesanato De 21 a 40 vagas
- de: 4h 3.1. Introducé&o as principais técnicas artesanais De 41 a 60 vagas
3; . a) Balneario tradicionais e inovadoras. De 61 a 80 vagas
o Picarras e Penha 3.2. Demonstrag&o pratica de técnicas diferenciadas.

E b) Porto Belo e 3.3. Discusséo sobre a importancia do acabamento,

o Itapema apresentacdo e qualidade no artesanato.

E 3.4 Uso de materiais sustentaveis e locais na produgao

£ artesanal.

5]

as]
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CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

Lote 4
Formacéo regional
realizada em um
municipio-sede da

AMFRI

4h

Médulo 4: Empreendedorismo no Artesanato

4.1. Exploracéo das oportunidades de negdcios no artesanato
regional.

4.2. NogOes basicas de gestdo de negdcios para artesdos.

4.3. Estratégias de marketing para promover o artesanato
regional.

4.4 Nocdes basicas de vendas e comércio local.

4.5 Estratégias de empreendedorismo para artesaos.

4.6 Visdo geral dos regulamentos e requisitos legais para
artesdos (formalizagdo, a emissdo Carteira Nacional do
Artesdo, entre outros).

4.7 Sustentabilidade na producao artesanal.

Até 20 vagas
De 21 a 40 vagas
De 41 a 60 vagas
De 61 a 80 vagas

De 81 a 100 vagas
De 101 a 120 vagas

Modulo 5: Comércio e Mercado

5.1. Viséo geral da regido da AMFRI e suas caracteristicas
culturais.

5.2. Estratégias para a comercializagao de produtos artesanais
(incluindo precificacéo).

5.3. Exploracdo de canais de venda, incluindo feiras, lojas
online, redes sociais e parcerias com lojas locais.

Este contelido programético aborda tanto a valorizacdo da identidade cultural local quanto aspectos
praticos relacionados a producdo e comercializagdo de artesanato. Isso devera proporcionar uma
formacé&o abrangente e enriquecedora para os participantes, contribuindo para o fortalecimento da
cultura local e o desenvolvimento econémico da regido. E importante que a metodologia proposta
seja dinAmica e inovadora, para envolver os arteséos inscritos.

O prazo da execuc¢do dos servicos sera de 05 (cinco) meses a contar de 17 de junho de 2024.
Os servicos serao prestados na forma do termo de referéncia a seguir.

As propostas deverdo ser encaminhadas para o e-mail: compras@cim-amfri.sc.gov.br , até o dia
31/05/2024, de acordo com modelo apresentado no ANEXO |I.

Itajai, 15 de maio de 2024.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Diretor Executivo CIM-AMFRI
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CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

ANEXO |
COTAGAO DE PREGCOS

Razéo social:
CNPJ:
Contato:
Telefone:
Email:

Item Descricao velor ge

. - proposta
Conteldo programatico dos Lotes 1,2e 3 Carga
Lote o Vagas
horéaria
Médulo 1: Reconhecimento da ldentidade Lote 1 Até 20 vagas
Cultural Municipal Formagéo nos De 21 a 40 vagas
1.1. Apresentagéo da histéria e tradicdo do municipios de De 41 a 60 vagas
municipio (exige-se como requisito a Balneério 8h De 61 a 80 vagas
contratacdo de palestrante do municipio, para Camborid;
este conteudo). Bombinhas;
1.2. Identificacé@o de simbolos, tradicdes e Itajai e LRI CE)
valores culturais. Navegantes
1.3. Discusséo sobre a importancia da Lote 2 Até 20 vagas
identidade cultural na producao artesanal e Formagéo nos De 21 a 40 vagas
salvaguarda da identidade cultural local. municipios de 4h
Camboriti e De 41 a 60 vagas

Modulo 2: Aplicagdo da ldentidade Cultural llhota.
na Producéo Artesanal
2.1. Exploragéo das influéncias culturais na Até 20 vagas
producéo artesanal local.
2.2. Demor?stra(%z?l’o_de comg in~corporar De 21 a 40 vagas
elementos identitarios na criagdo de pegas
artesanais.
2.3. Exemplos de produtos artesanais que Lote 3 De 41 a 60 vagas
representam a identidade cultural do municipio. Formacéo de
2.4 Analise e discusséao acerca a producédo do forma conjunta
artesanato local. para municipios

de: 4h
Modulo 3: Questdes Técnicas no Artesanato a) Balneério
3.1. Introdugéo as principais técnicas artesanais Picarras e Penha
tradicionais e inovadoras. b) Porto Belo e
3.2. Demonstracao pratica de técnicas Itapema De 61 a 80 vagas
diferenciadas.
3.3. Discusséo sobre a importancia do
acabamento, apresentacao e qualidade no
artesanato.
3.4 Uso de materiais sustentaveis e locais na
producao artesanal.
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CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

Valor da

ltem Descricao proposta

Conteudo programético do Lote 4 Carga

Lote L.
horaria

Vagas

Modulo 4: Empreendedorismo no Artesanato
4.1. Exploracéo das oportunidades de negdcios
no artesanato regional.

4.2. NogOes basicas de gestéo de negdcios para
arteséos.

4.3. Estratégias de marketing para promover o
artesanato regional.

4.4 Nogdes bésicas de vendas e comércio local.
4.5 Estratégias de empreendedorismo para

De 21 a 40 vagas

artes&os. Lote 4 De 41 a 60 vagas
4.6 Visdo geral dos regulamentos e requisitos | Formagéo regional
legais para artesdos (formalizacdo, a emissdo | realizada em um 4h De 61 a 80 vagas
Carteira Nacional do Artesdo, entre outros). municipio-sede da
4.7 Sustentabilidade na produgéo artesanal. AMFERI De 81 a 100
Modulo 5: Comércio e Mercado vagas
5.1. Visdo geral da regido da AMFRI e suas
caracteristicas culturais.
5.2. Estratégias para a comercializagdo de

S . e De 101a 120
produtos artesanais (incluindo precificagdo). .

5.3. Exploracéo de canais de venda, incluindo
feiras, lojas online, redes sociais e parcerias
com lojas locais.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA:

Apresentar comprovacgéao de aptidao técnica similar ao objeto deste certame, através de curriculo
e/ou portfélio e apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por entidade de
direito publico ou privado que comprove desempenho anterior em atividades similares as citadas
neste Termo de Referéncia.

Apresentar declaracao de disponibilidade de equipe técnica composta por no minimo:

a) Palestrante do municipio (ou conjunto de municipios quando aplicavel) para atender ao requisito
disposto no item 1.1 do Médulo 1 do Conteudo Programatico.

b) Palestrante para tratar sobre os demais itens, exceto 1.1 do Mddulo 1, do Contetido programatico
(podendo ser o mesmo para os demais itens)

Prazo de execucdo: 05 (cinco) meses a partir de 17 de junho de 2024.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

=
L
[=3]
[=]
=
B
=]
o
]
=
[
M)
Q.
n
M)
e
=
o
[=N]
8]
=
(]
=
m
£
N
=3
]
=
®
—
o
—
]
L
Q
=
=]
=
=]
=]
E
]
o
vy
]
=
c
£
E
=}
(un]
vy
]
S
P
M
ity
(=
[=]
"
~m
(<]
=
[
(aa]
=]
i
=]
i =
E
m
o
=]
=
M
o]
=
1]
[aa]

Q@ Rua Luiz Lopes Gonzaga, 1655 - Bairro Sdo Vicente - 88309-421 - Itajai - SC
L. +55(47) 3404 8000 ™A administracao@cim-amfri.sc.gov.br

cim-amfri.sc.gov.br




CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

TERMO DE REFERENCIA
FORMACAO SOBRE IDENTIDADE CULTURAL E ARTESANATO PARA ARTESAOS DOS
MUNICIPIOS SIGNATARIOS PROGRAMA DE GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
PUBLICOS NA AREA DA CULTURA NA REGIAO DA AMFRI

1. DO OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que nortearao
o procedimento da contratacdo de pessoa juridica para oferecer formacédo sobre Identidade Cultural
e Artesanato para artesdos dos dez municipios signatarios Programa de Gestdo Associada de
Servigos Publicos na Area da Cultura na Regido da AMFRI do CIM-AMFRI, a saber: Balneéario
Camboriu, Balneario Picarras, Bombinhas, Camborid, llhota, Itajai, Itapema, Navegantes, Penha e
Porto Belo, com o objetivo de capacitar os participantes para compreenderem a importancia da
identidade cultural local na produgédo artesanal e fornecer-lhes as habilidades e conhecimentos
necessarios para desenvolverem o artesanato de forma auténtica e sustentavel.

1.2 A formacgdo sera dividida em cinco modulos: os trés primeiros, que atenderdo todos os
municipios, com cargas horarias distintas e, em alguns casos, de forma conjunta (conforme Lotes
1 a 3) e um modulo regional (que atendera todos 0s municipios em conjunto em um encontro de
quatro horas, conforme Lote 4), segundo discriminagéo a seguir:
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N
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8
— Carga . »
.=, Lote ,g. Conteudo programético Vagas
[ horéria
_ Lote 1 Médulo 1: Reconhecimento da ldentidade Cultural
g Formagao nos U o o o Até 20 vagas
< municipios de 1.1. Apresenta¢do da historia e tradigdo do municipio De 21 a 40 vagas
_ Balneario 8h (exige-se como requisito a contratacéo de palestrante do De 41 a 60 vagas
= Camborid: municipio, para este conteldo). De 61 a 80 vagas
_é Bombinhas: I, L, 1.2. Identificagéo de simbolos, tradi¢gbes e valores culturais. De 81 a 100 vagas
E ombinhas; ltajal 1.3. Discussao sobre a importancia da identidade cultural na
o e Navegantes producdo artesanal e salvaguarda da identidade cultural
- local.
© Lote 2
-_g Formacao nos Mddulo 2: Aplicacdo da Identidade Cultural na Producgao Até 20 vagas
£ municipios de 4h | Artesanal De 21 a 40 vagas
@ Camborit e 2.1. Exploracao das influéncias culturais na producéo De 41 a 60 vagas
N llhota artesanal local.
g ' 2.2. Demonstracao de como incorporar elementos
G identitarios na criagdo de pecgas artesanais.
‘:g 2.3. Exemplos de produtos artesanais que representam a
ZE Lote 3 identidade cultural do municipio.
Ti Formagéo de Eja’?nahse e discusséo acerca a producgédo do artesanato
= forma conjunta ' ]
- L Ate 20 vagas
s para municipios Médulo 3: Questdes Técnicas no Artesanato De 21 a 40 vagas
- de: 4h 3.1. Introdugdo as principais técnicas artesanais De 41 a 60 vagas
5 a) Balneario tradicionais e inovadoras. De 61 a 80 vagas
o Picarras e Penha 3.2. Demonstracéo préatica de técnicas diferenciadas.
E b) Porto Belo e 3.3. Discusséo sobre a importéncia do acabamento,
= Itapema apresentacéo e q.uz.ilidade no art_esanato_.
= 3.4 Uso de materiais sustentaveis e locais na produgao
artesanal.

cim-amfri.sc.gov.br
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CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

Lote 4
Formacéo regional
realizada em um
municipio-sede da

AMFRI

4h

Modulo 4: Empreendedorismo no Artesanato

4.1. Exploracéo das oportunidades de negdcios no artesanato
regional.

4.2. NogOes basicas de gestdo de negdcios para artesaos.

4.3. Estratégias de marketing para promover o artesanato
regional.

4.4 Nocdes basicas de vendas e comércio local.

4.5 Estratégias de empreendedorismo para artesaos.

4.6 Visdo geral dos regulamentos e requisitos legais para
artesdos (formalizagdo, a emissdo Carteira Nacional do
Artesao, entre outros).

4.7 Sustentabilidade na producao artesanal.

Até 20 vagas
De 21 a 40 vagas
De 41 a 60 vagas
De 61 a 80 vagas

De 81 a 100 vagas
De 101 a 120 vagas

Modulo 5: Comércio e Mercado

5.1. Viséo geral da regido da AMFRI e suas caracteristicas
culturais.

5.2. Estratégias para a comercializagao de produtos artesanais
(incluindo precificac¢éo).

5.3. Exploracdo de canais de venda, incluindo feiras, lojas
online, redes sociais e parcerias com lojas locais.

1.3 O numero total de inscritos por lote serd informado na entrega da minuta do Contrato,
considerando-se o menor lote o de 20 vagas e o maior de 80 vagas no caso dos lotes 1 a 3; e 0
menor lote o de 20 vagas e o maior lote 0 de 120 vagas no caso do lote 4, podendo ainda a
contratacdo ocorrer apenas para alguns dos lotes ou de todos de uma sé vez.

1.4 Antes da assinatura do contrato, serda verificado o nimero de inscritos em cada um dos lotes e
informado a possivel contratada.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo de pessoa juridica para oferecer formacdo sobre Identidade Cultural e
Artesanato para artesdos dos dez municipios signatarios do Programa de Gestdo Associada de
Servicos Publicos na Area da Cultura na Regi&io da AMFRI do CIM-AMFRI é motivada por diversas
razdes cruciais.

Primeiramente, a regidao da AMFRI é rica em diversidade cultural, abrigando uma variedade

de tradicbes e valores que sao refletidos no artesanato local. Nesse sentido, é fundamental
capacitar os artesdos para que possam compreender e valorizar a identidade cultural de seus
municipios. Ao entenderem a importancia de preservar a histéria, tradicdes e valores locais em
suas criacles artesanais, eles contribuem diretamente para a salvaguarda dessa identidade Unica.
Além disso, a formagé&o proposta nao se limita apenas a valoriza¢édo da cultura local, mas
também inclui aspectos praticos relacionados a producéo e comercializagdo de artesanato. Os
arteséos serdo equipados com habilidades técnicas, tanto tradicionais quanto inovadoras, e
aprenderdo a incorporar elementos identitarios em suas criages. Isso ndo apenas preserva as
praticas artesanais tradicionais, mas também promove a inovagéo e a sustentabilidade na producéo
de artesanato.

A énfase no empreendedorismo, estratégias de marketing, gestdo de negdécios e vendas é
crucial para capacitar os artesdos a transformarem suas habilidades em negdcios bem-sucedidos.
Isso ndo apenas fortalecera a economia local, mas também ajudara os artesdos a se destacarem
no mercado e a promover seu artesanato em niveis mais amplos.

O projeto é abrangente, atendendo a todos os dez municipios signatarios do programa,
adaptando-se as particularidades culturais de cada um deles no médulo municipal e promovendo a
integragdo regional no médulo estadual. Isso garante que a formacao seja inclusiva e representativa
de toda a regido da AMFRI.

Balneario Camboriu | Balneario Picarras | Bombinhas | Camborit | Ilhota | Itajai | Itapema | Navegantes | Penha | Porto Belo
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Neste sentido, a contratacdo é essencial para atender as necessidades dos municipios
signatarios, promovendo o fortalecimento da identidade cultural local e o desenvolvimento
econdmico sustentavel da regido, ao mesmo tempo em gue capacita 0s artesaos a prosperarem
em seus empreendimentos.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servico comum nao continuado e sem fornecimento de méo-de-obra em regime de
dedicacéo exclusiva.

3.2. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A pessoa juridica interessada devera atuar em projetos similares aos licitados, bem como
devera apresentar comprovacao de aptidao técnica similar ao objeto deste certame, através de
curriculo e/ou portfélio e apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por
entidade de direito publico ou privado que comprove desempenho anterior em atividades similares
as citadas neste Termo de Referéncia.

4.1.2. A comprovagédo da capacidade técnica podera ser apresentada em nome da pessoa juridica
e/ou em nome do profissional designado como coordenador da execuc¢éo dos trabalhos.

4.2 Apresentar declaragéo de disponibilidade de equipe técnica composta por no minimo:

4.2.1 Palestrante do municipio (ou conjunto de municipios quando aplicavel) para atender ao
requisito disposto no item 1.1 do Médulo 1 do Contetido Programatico.

4.2.2 Palestrante para tratar sobre os demais itens, exceto 1.1 do Médulo 1, do Contetdo
programatico (podendo ser 0 mesmo para os demais itens).

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO E DESCRICAO TECNICA
5.1 A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

Etapa Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5
Lotes1,2e3 X X X X
Lote 4 X

6. EQUIPE TECNICA PARA EXECUGCAO DOS TRABALHOS

6.1 A pessoa juridica interessada no certame devera, no momento de sua habilitagdo juridica,
apresentar equipe técnica para execucdo dos servigcos, a ser composta no minimo por:

6.1.1 Palestrante do municipio (ou conjunto de municipios quando aplicavel) para atender ao
requisito disposto no item 1.1 do Mdédulo 1 do Contelido programatico.

6.1.2 Palestrante para tratar sobre os demais itens, exceto 1.1 do Modulo 1, do Conteudo
programatico (podendo ser o mesmo para 0s demais itens).

7. DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1 A remuneracdo pelos servigos prestados sera efetuada em 05 (cinco) parcelas iguais e
sucessivas.

7.2 A pessoa juridica quando enviar o documento de cobranca Nota Fiscal, deverd encaminhar a
seguinte documentagao:

a) Comprovacao de regularidade com o INSS (Certiddo Negativa de Débito - CND);

b) Comprovacéo de regularidade com o FGTS (Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF);

c) Comprovacéo de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o);

d) Comprovacdo de regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios);

Balneario Camborit | Balneario Picarras | Bombinhas | Camborit | llhota | Itajai | ltapema | Navegantes | Penha | Porto Belo
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e) Comprovacao de regularidade com a Fazenda Municipal, fornecida pela prefeitura do municipio
sede da pessoa juridica;

f) Comprovacao de regularidade com o TST — Tribunal Superior do Trabalho (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.DAS OBRIGACOES

8.1 CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas e os termos de sua proposta;

8.1.2. Acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato, ficando também responséavel pela
validacao dos servigos prestados pela CONTRATADA,

8.1.3. Fornecer a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagdo escrita da
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, informac¢des adicionais para dirimir davidas e
orienta-la em todos os casos omissos, do presente ajuste;

8.1.4. Disponibilizar os locais onde ocorrera a formacao, preferencialmente de acordo com os
orgédos gestores de cultura municipais;

8.1.5. Manter os entendimentos de servicos com a CONTRATADA sempre por escrito, ressalvados
0s casos determinados pela urgéncia das medidas, os quais deverdo ser confirmados por escrito,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas a partir do contato verbal,

8.1.6. Notificar por escrito a CONTRATADA, se verificado qualquer problema no objeto;

8.1.7. Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo de servigos, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.2 CONTRATADA:

8.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, de sua proposta
e contrato, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia, em sua
proposta e no contrato;

8.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado ao CIM-AMFRI, devendo ressarcir imediatamente em sua
integralidade;

8.2.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

8.2.5 Responsabilizar-se por arcar com todos 0s custos e despesas do deslocamento até cada um
dos municipios atendidos;

8.2.6. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento;

8.2.7. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

8.2.9. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com as especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado e em colaboracdo com o CIM-AMFRI e o 6rgéo gestor de cultura dos municipios;
8.2.10. Elaborar um material didatico a ser disponibilizado para os participantes;

8.2.11. Apresentar um relatério de execucédo das acdes da formacao, incluindo lista de presenca,
fotos e outros registros que documentem as ag¢des no prazo de até 30 dias apos cada uma delas;

8.2.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinac6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e
nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;
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8.2.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo;

8.2.14. Nao permitir a utilizacado de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.2.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacdo;

8.2.16. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

9. ALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporacgio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

10. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagéo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados.

10.2 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento
e controle da execucgdo dos servicos e do contrato;

10.3 A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

10.4 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagédo de san¢6es administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislagé@o vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, conforme disposto na Lei n®
14.133, de 2021;

10.5 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢cbes
relacionadas a Gestao do Contrato;

10.6 Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.7 O fiscal do contrato deverad apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

11. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

11.1 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

11.2 No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigagcéo contratual.

11.4 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigcos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.
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11.5 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada servico prestado, o fiscal do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderda resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada.

11.6 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢cdo ndo atestar a Gltima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

12. DO REAJUSTE
12.1 Os precos séao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data-limite para a
apresentacao das propostas.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei, a CONTRATADA que:

13.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratacéo;

13.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢&o do objeto;

13.1.3 Falhar ou fraudar na execugédo do contrato;

13.2 Multa de:

13.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

13.2.2 Comportar-se de modo inidéneo; ou

13.2.3 Cometer fraude fiscal.

JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Diretor Executivo CIM-AMFRI
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