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CONTRATO PROGRAMA E RATEIO N°
11/2024 FIRMADO ENTRE O CIM-
AMFRI E O MUNICIPIO DE PORTO
BELO.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI -
CIM-AMFRI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJMF sob o n°
32.980.376/0001-04, com sede na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n° 1655, Sala 3, Bairro Sdo Vicente,
Itajai/SC, neste ato representado por seu Diretor Executivo, Senhor Jaylon Jander Cordeiro da
Silva, brasileiro, divorciado, advogado, inscrito no CPF/MF sob n° 130.373.677-25 residente na Rua
Julido M. Neiva Lima, 409, centro do municipio de Penha — SC, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pelo Contrato de Consorcio Publico e pelo Estatuto Social, doravante denominado apenas “CIM-
AMFRI” ¢ de outro lado o MUNICIPIO DE PORTO BELO, pessoa juridica de direito plblico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob nimero CNPJ: 82.575.812/0001-20, com sede a Avenida
Governador Celso Ramos, 2500 — Centro, CEP 88.210-000 — Porto Belo — SC, neste ato representado
pelo seu Prefeito Senhor Joel Orlando Lucinda — Prefeito Municipal de Porto Belo, brasileiro,
casado, carpinteiro naval, inscrito no CPF sob n°® 712.813.559-68, carteira de identidade n°® 2.725.096 —
SSP-SC, residente a Rua Irineu José Moreira. 702, Centro — Porto Belo — SC, doravante denominado
apenas “MUNICIPIO CONSORCIADO”.

Considerando 0 CONTRATO DE CONSORCIO decorrente do PROTOCOLO DE INTENCOES
firmado em 27 de julho de 2018, com fundamento na Lei federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 e no
Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que elencou como objeto do CIM-AMFRI a
promogdo de licitacBes compartilhadas e a gestdo associada de servicos e de politicas publicas para
impulsionar o desenvolvimento sustentavel nos Municipios que o integram, em especial nas areas de
agricultura e pesca, saneamento e meio ambiente, infraestrutura e mobilidade urbana, seguranga
publica, educacdo, inovagdo tecnoldgica, esporte, cultura e administracdo tributaria, além de outros
gue vierem a ser definidos posteriormente pela ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI;

Considerando que nos termos do art. 75, da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, esté dispensada a
licitagdo para a celebracdo de contrato de programa com ente da Federagdo ou com entidade de sua
administracdo indireta, para a prestacdo de servigos publicos de forma associada nos termos do
autorizado em contrato de consorcio publico ou em convénio de cooperacao;

Considerando que nos termos do subitem 5.1.4 da Clausula 5 do Contrato de Consorcio Publico um
dos instrumentos de gestdo do CIM-AMFRI, para a consecucao de suas finalidades é a possibilidade
de ser contratado pela Administracdo direta ou indireta dos consorciados, inclusive por entes da
federacdo, dispensada a licitacdo nos termos do art. 75, da Lei n® 14.133/21; e

Considerando que os Municipios consorciados aprovaram na SEGUNDA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA realizada em 28 de julho de 2023, 0s PROGRAMAS objeto deste contrato



CLAUSULA 1-DO CONTRATO

As PARTES, atendidas todas as exigéncias para a formalizagdo deste instrumento, tém entre si justas
e acordadas as condicBes expressas no presente CONTRATO DE PROGRAMA E RATEIO,
doravante denominado CONTRATO, que serd regido pelas Clausulas e condi¢6es referidas a seguir:

CLAUSULA 2 - DOS ANEXOS E DA INTERPRETACAO DAS CLAUSULAS

2.1. Integram este CONTRATO, para todos os efeitos legais e contratuais, 0s ANEXOS relacionados
nesta Clausula:

a) ANEXO A- PLANOS DE TRABALHO
b) ANEXOB- TABELA DE RATEIO DAS DESPESAS POR MUNICIPIO
CONSORCIADO - PROGRAMAS 2023.

2.2. Na interpretacdo, integracdo ou aplicagdo de qualquer disposi¢do deste CONTRATO, deverdo ser
consideradas as Clausulas contratuais e, depois, as disposi¢cdes dos ANEXOS que tenham maior
relevancia na matéria em causa.

2.3. Nas divergéncias verificadas entre documentos contratuais aplicaveis aos programas objeto deste
CONTRATO e entre estes e aqueles por quais sdo regidos os MUNICIPIOS CONSORCIADOS,
quando ndo puderem ser sanadas pelo recurso as regras gerais de interpretacao e integracao de lacunas,

prevalecera a legislagdo mencionada no item 3.2 da Clausula 3 deste CONTRATO, a qual devera
prevalecer sobre o estipulado em qualquer outro documento.

CLAUSULA3- DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Este CONTRATO esta sujeito a legislacdo brasileira, em vigor na data dos atos ou fatos que
vierem a ocorrer, com expressa renuncia a aplicacdo de qualquer outra.

3.2. Os programas objeto deste instrumento regem-se pelos termos e condicdes deste CONTRATO e
pelas normas gerais de Direito Publico, sendo-lhe aplicaveis, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢Oes de Direito Privado, e, ainda, as seguintes normas:

3.2.1. Constituigdo Federal de 1988, em especial o artigo 241;

3.2.2. Lei federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005;

3.2.3. Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de 2007;

3.2.4. Lei federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004;

3.2.5. Lei federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;



3.2.6. Lei federal n° 9.074, de 07 de julho de 1995

3.2.7. Lei Federal n°® 14.133/2021;

3.2.8. Lei federal n° 12.766, de 07 de dezembro de 2012,
3.2.9. Lei federal n° 9.307, de 23 de setembro de 1996;
3.2.10. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

3.2.11. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, em especial o artigo 114 e 0 § 3° do artigo
137;

3.2.12. Legislagdo orgamentaria de cada um dos MUNICIPIOS CONSORCIADOS;

3.2.13. Obedecendo, ainda, no que couber, & normas técnicas e instrugdes normativas
pertinentes.

3.3. As referéncias as normas aqui aplicaveis deverdo também ser compreendidas como referéncias a
legislagdo que as substituam ou modifiquem.

CLAUSULA 4—- DO OBJETO

4.1. Constitui objeto deste CONTRATO a gestdo associada dos servicos especificados para 0s
seguintes Programas:

PROGRAMAS:

03 — Estruturacdo de PPP para Educacéo;

04 — Sistema de Transporte Coletivo Regional - STCR

06 - Gestdo Associada de Servigos Publicos na Area da Cultura da
Regido da AMFRI;

07 - Acdes Inovadoras para o Desenvolvimento Regional,

09 - Aquisicdo de Licenca para Uso de Software de Gestéo das
Atividades de Inspecéo;

10 - Manutenc&o das Atividades da Camara Tematica de Esportes;

20 —Ac0es de Seguranca Integrada na Regido da AMFRI

22 — Sistema Digital de Fiscalizacdo Ambiental

23 — Projeto do Sistema Digital para Gestéo das A¢des de Protecédo e Defesa Civil

24 — Desenvolvimento Econdmico Regional

27 — Software de Licitacdo e Contratos

4.2. Integra o objeto do presente CONTRATO, a delegacdo do poder de policia e de qualquer outra
funcéo de regulacdo pertinente aos PROGRAMAS, conforme subitens 5.1.13 e 5.1.24, ambos da



Clausula 5 do CONTRATO DE CONSORCIO.

4.3. A gestdo associada dos servicos deverd obedecer ao disposto na legislacdo pertinente, em normas
complementares, nos padrdes e nos procedimentos dispostos no presente CONTRATO.

CLAUSULA5- DA DESCRICAO DAS ETAPAS E DAS ACOES

5.1. Para cumprimento dos objetivos o CIM-AMFRI desenvolvera as a¢des no modo, forma e
condicdes previstas no ANEXO A - PLANOS DE TRABALHO.

CLAUSULAG6- DO CRITERIO E VALORES PARA RATEIO DOS
PROGRAMAS

6.1. Os PROGRAMAS previstos neste CONTRATO serdo custeados na forma de rateio anual, de
acordo com os respectivos critérios e valores estabelecidos nas tabelas apresentadas do ANEXO B -
TABELA DE RATEIO DAS DESPESAS POR MUNICIPIO CONSORCIADO.

CLAUSULA7- DO VALOR E DO REPASSE

7.1. O valor global deste CONTRATO é de R$ 341.549,34 (Trezentos e quarenta e um mil,
quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e quatro centavos), equivalente a soma dos valores do rateio
dos PROGRAMAS que constituem o objeto deste contrato, que deverdo ser repassados, sob a forma
de transferéncia eletrdnica, em conta corrente — de titularidade do CIM-AMFRI (Banco: Banco do
Brasil / 001 - Agéncia: 4295-1 - Conta Corrente: 23557-1), em 07 (sete) parcelas mensais e
consecutivas, de acordo com a tabela que segue:

Parcela | Vencimento Valor
1 27/04/2024 | R$ 37.949,92 (trinta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos)
2 27/05/2024 | R$ 37.949,92 (trinta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos)
3 27/06/2024 | R$ 37.949,92 (trinta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos)
4 27/07/2024 | R$ 37.949,92 (trinta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos
5 27/08/2024 | R$ 37.949,92 (trinta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos)
6 27/09/2024 | R$ 37.949,92 (trinta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos)
7 27/10/2024 | R$ 37.949,92 (trinta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos)
8 27/11/2024 | R$ 37.949,92 (trinta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos)
9 27/12/2024 | R$ 37.949,98 (trinta e sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos)

7.2. O MUNICIP1O CONSORCIADO podera antecipar o repasse das parcelas ao CIM-AMFRI.

7.3. As despesas decorrentes da execucdo deste CONTRATO serdo custeadas pelas dotacGes
especificas do orcamento do MUNICIPIO CONSORCIADO, de acordo com o0 que segue:




CONTRIBUICAO MUNICIPAL - PORTO BELO - 2024

Rubrica

Rubrica

Rubrica

PROGRAMA CAMARA TEMATICA VALOR TOTAL
3.1.90.00 3.3.90.00 4.4.90.00

3 - Estruturacdo de PPP para Educagéo Educagdo R$ 0,00 R$ 31.073,28] R$ 2.857,31 R$ 33.930,59)

f‘éféséema de Transporte Coletivo Regional Educagéo R$ 0,00 RS$ 14.340,98) R$ 341,45, RS$ 14.682,44)

6- Gestdo Associada de Servigos Publicos

na Area da Cultura na Regido da AMFRI Cultura R$ 0,00 R$ 33.953,72 R$ 0,00 R$ 33.953,72

7 - Agbes Inovadoras  para 0| q.cnii06ia e Inovagdo R$ 0,00 R$ 45.000,00 R$ 5.000,00) R$ 50.000,00

Desenvolvimento Regional

9 - Aquisicdo de Licenca para Uso de

Software de Gestdo das Atividades de Agricultura e Pesca R$ 0,00 R$ 19.000,00] R$ 0,00 R$ 19.000,00]

Inspecao

10 - Manutencdo das Atividades da Camara

Tematica de Esportes Esportes R$ 0,00 R$ 16.500,00} R$ 0,00 R$ 16.500,00}

20 - Acbes de Seguranca Integrada na -

Regido da AMFRI Seguranca Publica R$ 0,00 R$ 17.072,60) R$ 0,00 R$ 17.072,60)

22 - Sistema Digital de Fiscalizagdo| poreqn civil e Meio Ambiente R$ 8.877,75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$8.877,75

Ambiental

23 - Projeto do sistema digital para gestao| pogeqs Givil ¢ Meio Ambiente R$ 0,00 RS 4.433,88 R$ 0,00 RS 4.438,88

das acdes de protegédo e defesa civil

24 - Desenvolvimento Econdmico Regional Tecnologia e Inovagao R$ 0,00 R$ 68.181,82 R$ 0,00 R$ 68.181,82)

26- Manutencdo das Atividades da Camara A .

Tematica de Assisténcia Social Assisténcia Social R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

27 - Softwares para Licitacdo e contratos Administracao Tributaria R$ 0,00 R$ 74.911,55) R$ 0,00 R$ 74.911,55)
TOTAL R$ 8.877,75] R$ 324.472,83] R$ 8.198,77| R$ 341.549,34]

7.4. Havendo saldo financeiro no final de cada exercicio, este devera ser redistribuido no exercicio
seguinte em forma de superavit financeiro fortalecendo as a¢des previstas ou complementando a¢des em
andamento do exercicio anterior incluidas no exercicio seguinte, conforme Clausula 19, item 19.2, do

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO.

CLAUSULA 8 -

DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

8.1. Os cronogramas de execugdo previstos para a realizagdo das agbes dos PROGRAMAS estéo

especificados no ANEXO A - PLANOS DE TRABALHO.

CLAUSULA 9 -

DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente CONTRATO teré vigéncia durante o exercicio financeiro de 2024, cujo termo inicial
é 24 de abril de 2024, e o termo final é 31 de dezembro de 2024.

9.2. A eficécia deste CONTRATO se iniciara com a sua publicacdo na imprensa oficial.

9.3. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021 e do art. 16 da Lei n°



11.107/2007 e de acordo com o disposto na Clausula 25 deste CONTRATO.

CLAUSULA 10 - DA AREA DE ABRANGENCIA

10.1. A area abrangida pelos PROGRAMAS corresponde a soma da area territorial dos municipios
que subscreverem os mesmos programas, conforme elencado no ANEXO B - TABELA DE
RATEIO DAS DESPESAS POR MUNICIPIO CONSORCIADO.

CLAUSULA 11 - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

11.1. Para cumprimento dos objetivos dos PROGRAMAS previstos neste CONTRATO o CIM-
AMFRI podera se valer dos instrumentos de gestdo previstos na Clausula 5 do CONTRATO DO
CONSORCIO e no art. 11 do ESTATUTO SOCIAL.

CLAUSULA 12 - DOS CRITERIOS, INDICADORES E PARAMETROS
PARA AFERICAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS

12.1. O desempenho e os resultados dos PROGRAMAS que constituem o objeto deste CONTRATO,
pelo CIM-AMFRI serdo aferidos mediante a avaliacdo do cumprimento das metas e implantagdo das
acOes descritas no Relatorio de Atividades Anual previsto no item 12.2.2 do CONTRATO DO
CONSORCIO e no inciso XXI do art. 49 do ESTATUTO SOCIAL, pela ASSEMBLEIA GERAL
do CIM-AMFRI.

CLAUSULA 13- DOS BENS

13.1. Integram os PROGRAMAS deste CONTRATO os bens classificados em BENS AFETOS,
BENS REVERSIVEIS e BENS NAO REVERSIVEIS, devidamente registrados no patriménio do
CIM-AMFRI.

13.2. Quando previstos no ANEXO A — PLANOS DE TRABALHO, os MUNICICIPIOS
CONSORCIADOS obrigam-se a transferir a posse dos BENS AFETOS ao CIM-AMFRI, livres e
desembaragados de quaisquer dnus ou encargos.

13.2.1. Caso determinado BEM AFETO néao seja entregue ao CIM-AMFRI até o prazo
definido e cuja falta possa prejudicar a prestacdo do servico, ndo havera responsabilidade do
CIM-AMFRI pela prestacdo do servico até que ocorra entrega pelo MUNICIPIO
CONSORCIADO.

13.3. O CIM-AMFRI obriga-se a manter em bom estado de funcionamento, conservagéo e seguranca,
e as suas expensas, 0s BENS que integram os programas objeto deste instrumento durante a vigéncia
deste CONTRATO, sem prejuizo do desgaste resultante de seu uso, nos termos previstos neste
CONTRATO.



13.4. A alienagio ou oneragio dos BENS REVERSIVEIS somente serd aceita quando nio
comprometer a continuidade dos servicos prestados.

13.5. Nos termos e para os efeitos do disposto nesta Clausula 13, os BENS REVERSIVEIS
adquiridos ou construidos pelo CIM-AMFRI deverdo estar devidamente registrados na sua
contabilidade, de modo a permitir a facil identificacdo pelo MUNICIPIO CONSORCIADO dos
BENS REVERSIVEIS e dos BENS NAO REVERSIVEIS.

13.6. Os BENS AFETOS poderdo ser oferecidos em garantia do proprio bem e/ou equipamento em
financiamento necessario a sua aquisicdo ou a obtencdo e construcdo de outros bens necessarios a
prestacdo do servico objeto deste CONTRATO.

13.7. Extinto os PROGRAMAS objeto deste CONTRATO, serdo revertidos ao MUNICIPIO
CONSORCIADO todos os BENS REVERSIVEIS, livres e desembaragados de quaisquer dnus ou
encargos.

13.7.1. Em qualquer caso de extingdo dos PROGRAMAS, o CIM-AMFRI devera apresentar o
inventario atualizado de todos os bens vinculados aos PROGRAMAS, observadas as normas
contabeis vigentes.

13.7.2. Em até 30 (trinta) dias corridos apds a extingdo do CONTRATO, o MUNICIPIO
CONSORCIADO promovera a vistoria prévia dos BENS REVERSIVEIS, para os efeitos
previstos neste CONTRATO, e lavrara o "Termo de Reversdo dos Bens”, com a indica¢do do
seu estado de conservacgéo.

13.7.3. Na hipétese de omissdo do MUNICIPIO CONSORCIADO em relaco a realizagio da
vistoria e/ou a emissdo do "Termo de Reversdo dos Bens", ter-se-d0 como recebidos os BENS
REVERSIVEIS no dia seguinte ao término do prazo referido no item 13.7.2, acima.

13.7.4. Fica o CIM-AMFRI expressamente autorizado a propor, em nome préprio, quaisquer
medidas judiciais cabiveis para assegurar ou recuperar a posse dos BENS AFETOS.

13.7.5. O CIM-AMFRI devera efetuar a manutencdo corretiva e preventiva dos BENS
AFETOS, de modo a conserva-los em condi¢cdes adequadas de uso, respeitando as normas
técnicas relativas a saude, seguranca, higiene, sustentabilidade e acessibilidade, entre outros
parametros essenciais a sua utilizacéo.

CLAUSULA 14 - DA LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

14.1. O CIM-AMFRI ndo terd ou assumira quaisquer responsabilidades, por obrigacdes de natureza
civel, comercial, tributaria, ambiental ou de qualquer outra natureza, seja como sucessor, devedor
solidario ou subsidiério, relativamente ao conjunto de bens do MUNICIPIO CONSORCIADO que
Ihe for cedido para uso no &mbito dos PROGRAMAS objeto deste CONTRATO, decorrentes de atos
ou fatos praticados ou ocorridos antes da transferéncia da posse dos referidos bens, ainda que tais fatos
ou atos sejam conhecidos ou descobertos posteriormente.



CLAUSULA 15- DOS CONTRATOS COM TERCEIROS

15.1. Sem prejuizo de suas responsabilidades e dos riscos previstos neste CONTRATO, o CIM-
AMFRI podera contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessorias ou
complementares aos programas previstos neste instrumento independentemente de autorizacdo prévia
do MUNICIPIO CONSORCIADO, nos termos deste CONTRATO.

15.1.1. Os contratos celebrados entre 0 CIM-AMFRI e terceiros reger-se-d0 pelas normas
definidas no CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, no ESTATUTO SOCIAL e nas
suas Resolucdes e Instrucdes Normativas, ndo se estabelecendo qualquer relagéo juridica entre
os terceiros envolvidos e 0 MUNICIPIO CONSORCIADO.

15.1.2. Se a participacdo do MUNICIPIO CONSORCIADO for necesséria para a celebragio
do negdcio, seréa obrigatdria a sua expressa anuéncia no instrumento de contrato com terceiros.

15.1.3. A execugdo das atividades contratadas pelo CIM-AMFRI com terceiros pressupde o
cumprimento das normas legais, regulamentares e contratuais dos programas objeto deste
instrumento.

15.2. O CIM-AMFRI respondera pelos prejuizos causados pelas entidades por ela contratadas para o
desenvolvimento das atividades compreendidas nos programas objeto deste instrumento, sem prejuizo
do direito de regresso.

15.3. Constituira especial dever do CIM-AMFRI prover e exigir, de qualquer entidade com quem
venha a contratar, que sejam promovidas as medidas necessarias para salvaguardar a integridade fisica
dos cidaddos afetos aos programas objeto deste instrumento, devendo ainda, cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga em vigor.

CLAUSULA 16 - DAS DESAPROPRIACOES

16.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO providenciara a declaracéo de utilidade publica dos iméveis
necessarios a execucao dos servigos previstos nos programas objeto deste instrumento e o CIM-
AMFRI ficard responsavel pelo procedimento de desapropriacdo, nos termos do subitem 5.1.3 da
Cléausula 52 do CONTRATO DE CONSORCIO e do inciso I1l do art. 11 do ESTATUTO SOCIAL.

16.2. Os pagamentos das indenizacGes oriundas das desapropriacdes dos bens imoveis ficardo sob
responsabilidade do CIM-AMFRI.

16.2.1. Incluir-se-d0 nesses custos as despesas correspondentes a eventuais indenizacBes por
ocupacdes temporarias e serviddes administrativas.

CLAUSULA 17 - DAS OBRIGACOES DO CIM-AMFRI



17.1. O CIM-AMFRI, sem prejuizo de outras obrigacdes estabelecidas neste CONTRATO ou na
legislacdo aplicavel, para o cumprimento das atividades decorrentes dos programas objeto deste
instrumento, obriga-se a:

17.1.1. Regulamentar e fiscalizar os servigos prestados por terceiros, zelando pela sua boa
qualidade;

17.1.2. Cumprir e fazer cumprir as condi¢des deste CONTRATO,;
17.1.3. Estimular o aumento da qualidade e o incremento da produtividade dos servicos;

17.1.4. Fornecer todas as informacdes e dados disponiveis de qualquer natureza relacionados ao
CONTRATO, solicitados pelo MUNICIPIO CONSORCIADO;

17.1.5. Promover e desenvolver medidas que assegurem a adequada preservagdo e conservagao
do meio ambiente;

17.1.6. Assegurar a plena utilizagdo dos BENS perante qualquer instancia do poder publico de
quaisquer de suas esferas;

17.1.7. Pagar as indenizacBes previstas na legislacdo aplicavel e neste CONTRATO, quando
devidas;

17.1.8. Examinar todas as solicitagdes e documentos encaminhados pelo MUNICIPIO
CONSORCIADO, com vistas a construcdo, reformulacdo e/ou adaptacdo dos servigos, sem
prejuizo das autorizagGes pertinentes previstas na legislacdo em vigor;

17.1.9. Realizar auditorias periddicas nas contas e registros contabeis do CIM-AMFRI;

17.1.10. Manter em seus arquivos, 0s projetos, bem como a documentagéo referente a execucéo
das obras e servigos;

17.1.11. Auxiliar e apoiar os terceiros contratados no relacionamento com as autoridades
municipais, estaduais e federais, e com as comunidades, buscando facilitar o cumprimento das
obrigacdes previstas neste CONTRATO,;

17.1.12. Expedir atos regulamentares que disciplinem as condi¢cdes para a execugdo do objeto
deste CONTRATO;

17.1.13. Responder pelo correto comportamento e eficiéncia de seus empregados e de terceiros
contratados, providenciando o uso de uniforme nas func@es e condi¢bes em que forem exigidos,

bem como o porte de cracha indicativo das funcbes exercidas;

17.1.14. Cumprir determinacOes legais relativas a legislagdo trabalhista, previdenciaria, de



seguranca e medicina do trabalho, em relacdo aos seus empregados;

17.1.15. Permitir o acesso da fiscalizacdo nas suas dependéncias, bem como prever nos
contratos que firmar com terceiros, o dever de permitir o acesso da fiscalizacao;

17.1.16. Manter em dia o inventario e o registro dos bens vinculados aos programas objeto deste
instrumento;

17.1.17. Prever, nos contratos celebrados com terceiros, cujo objeto encontra-se integrado as
atividades dos programas previstos neste instrumento, que sejam observadas rigorosamente as
regras deste CONTRATO e seus ANEXOS e demais disposi¢ctes legais, regulamentares e
técnicas aplicaveis;

17.1.18. Apresentar na ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI cépia dos instrumentos
contratuais relacionados as receitas diretas e acessorias inerentes aos objetos dos programas
previstos neste instrumento;

17.1.19. Observar padrdes de governanca corporativa e adotar contabilidade e demonstracfes
financeiras padronizadas, nos termos da legislagéo aplicavel,

17.1.20. Publicar, na forma da lei, as demonstracdes financeiras e manter os registros contabeis
de todas as operacGes em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, as
normas técnicas brasileiras de contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

17.1.21. Zelar pela integridade dos bens que integram os programas previstos neste instrumento,
tomando todas as providéncias necessarias;

17.1.22. Comunicar as autoridades publicas competentes quaisquer atos ou fatos ilegais ou
ilicitos de que tenha conhecimento no ambito das atividades objeto dos programas previstos
neste instrumento;

17.1.23. Manter estrutura suficiente e adequada para atendimento aos usuarios, observadas as
disposicGes legais pertinentes ao setor;

17.1.24. Solicitar a0 MUNICIPIO CONSORCIADO, em tempo habil, os atos de declaragdo
de utilidade puablica dos imdveis imprescindiveis a implantacdo do objeto dos programas
previstos neste instrumento, para fins de desapropriacdo ou constituicdo de servidao;

17.1.25. Receber e Contabilizar os recursos repassados de acordo com as normas de direito
financeiro aplicavel as entidades publicas, conforme estabelece o artigo 9.° da Lei Federal
11.107/05;

17.1.26. Fornecer as informacgdes necessarias para que sejam consolidadas nas contas do
MUNICIPIO CONSORCIADO todas as despesas realizadas com 0s recursos entregues em
virtude deste CONTRATO, de forma que possam ser contabilizadas nas respectivas contas na



conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos, de acordo com
0 8§ 4° do art. 8° da Lei Federal 11.107/05;

17.1.27. Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO CONSORCIADO exclusivamente
nas agdes previstas no objeto do presente CONTRATO e do orcamento aprovado pela
ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI e suas respectivas suplementaces;

17.1.28. Extinguir os PROGRAMAS previstos neste instrumento nos casos previstos neste
CONTRATO.

17.1.29. Respeitar a autonomia e as decisdes proferidas pelo COMITE TECNICO, quando
constituido, nos termos da Clausula 26 deste instrumento.

CLAUSULA 18 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONSORCIADO

18.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO, sem prejuizo de outras obrigacdes estabelecidas neste
CONTRATO ou na legislacdo aplicavel, para o cumprimento das atividades decorrentes dos
programas previstos neste instrumento obriga-se a:

18.1.1. Dar conhecimento ao CIM-AMFRI das condi¢bes dos financiamentos e dos
instrumentos juridicos que assegurem os recursos previstos neste CONTRATO;

18.1.2. Dar conhecimento ao CIM-AMFRI das alteragdes das condigdes dos financiamentos
referidos no item acima, assim como da contratacdo de qualquer novo financiamento ou divida
que possa ser considerado para efeito de célculo da indenizacao devida no caso de extingdo dos
programas previstos neste instrumento;

18.1.3. Cumprir e fazer cumprir integralmente este CONTRATO, em conformidade com as
disposicdes legais e regulamentares e, ainda, as determinagdes do CIM-AMFRI;

18.1.4. Ceder os equipamentos, acessorios, recursos humanos e materiais necessarios a
prestacdo dos servicos, conforme disposto na Clausula 13 deste instrumento;

18.1.5. Responder perante o CIM-AMFRI e terceiros, por todos os atos e eventos de sua
competéncia, quanto a obrigacdes decorrentes dos programas previstos neste instrumento;

18.1.6. Adotar as medidas necessérias para coibir o uso indevido ou a ocupagdo ndo autorizada
dos bens integrantes dos programas previstos neste instrumento, mantendo o CIM-AMFRI
informado a respeito de quaisquer fatos que comprometam sua adequada utilizagéo;

18.1.7. Manter atualizado e fornecer ao CIM-AMFRI, sempre que solicitado todos 0s
documentos, desenhos e cadastros das instalacBes e equipamentos referentes & execucdo dos

Servicos;

18.1.8. Cumprir e fazer cumprir o presente CONTRATO;



18.1.9. Providenciar a declaracdo de utilidade publica dos iméveis imprescindiveis a
implantacdo do objeto dos programas previstos neste instrumento para fins de desapropriacéo ou
constituigédo de servidéo;

18.1.10. Ceder, para acervo do CIM-AMFRI todos os projetos, planos, plantas, softwares,
codigos fontes, e outros documentos, de quaisquer naturezas, bem como os direitos deles
decorrentes, tudo devidamente atualizado quando necessario, que se revelem necessarios ao
desempenho das atividades inerentes aos programas previstos no objeto deste instrumento e que
tenham sido especificamente adquiridos ou criados no desenvolvimento das atividades
integradas aos programas previstos no objeto deste instrumento

18.1.11. Receber a prestacdo de contas e consolidar nas suas respectivas contas;

18.1.12. Fazer o repasse mensal dos recursos conforme estabelecido na Clausula 7 deste
CONTRATO;

18.1.13. Manter os recursos or¢camentarios necessarios ao desempenho das a¢des ora pactuadas.

CLAUSULA 19 - DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL E INTELECTUAL

19.1. Todos os projetos e documentacéo técnica, relacionados com as especificagfes técnicas previstas
neste CONTRATO, serdo entregues ao CIM-AMFRI, respeitados os direitos de propriedade
industrial.

19.2. A documentacéo técnica apresentada ao CIM-AMFRI é de sua propriedade, sendo vedada sua
utilizacao para outros fins que néo os previstos neste CONTRATO.

19.2.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO cede gratuitamente a0 CIM-AMFRI todos os
projetos, planos, plantas e documentos que se revelem necessarios ao desempenho das fungdes
que a este incumbem ou ao exercicio dos direitos que lhe assistem nos termos deste
CONTRATO, e que tenham sido especificamente adquiridos ou criados para o
desenvolvimento das atividades integradas aos programas previstos no objeto deste instrumento.

CLAUSULA 20 - DA FISCALIZACAO

20.1. O MUNICIPIO CONSORCIADO, a ASSEMBLEIA GERAL e 0 CONSELHO FISCAL do
CIM-AMFRI sdo competentes para a fiscalizacdo dos servi¢os prestados para cumprimento dos
programas previstos no objeto deste instrumento.

20.2. A fiscalizacdo por parte do CONSELHO FISCAL sera realizada bimestralmente de acordo com
o calendario de prestacdo de contas do TCE/SC, a partir dos relatorios de prestacdo de contas mensais

enviados aos municipios consorciados.

20.3. O CONSELHO FISCAL e a ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI em suas reunides



ordinérias apresentardo os resultados da fiscalizacéo.

CLAUSULA 21 - DA PRESTACAO DE CONTAS

21.1. Anualmente a Diretoria Executiva submeterd ao CONSELHO FISCAL e a ASSEMBLEIA
GERAL do CIM-AMFRI a Prestacdo de Contas e o Relatério Anual de Atividades referente aos
programas previstos no objeto deste instrumento.

CLAUSULA 22 - DAS PENALIDADES

22.1. No caso de inadimplemento total ou parcial das obrigacbes deste CONTRATO pelo
MUNICIPIO CONSORCIADO, este estara sujeito, sem prejuizo das sances de natureza civil e
penal, & aplicacdo das penas previstas na Clausula 26 do CONTRATO DE CONSORCIO:

22.1.1. Suspensdo por até 120 (cento e vinte) dias, para regularizagdo da situagdo de
inadimpléncia, sob pena de excluséo;

22.1.2. Exclusdo:

22.1.2.1. Na hipotese de o MUNICIPIO CONSORCIADO ter deixado de incluir no
Orcamento Municipal do ano em curso a dotacdo orcamentaria definida e aprovada pela
ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI;

22.1.2.2. Na hip6tese de o MUNICIPIO CONSORCIADO deixar de efetuar o pagamento
das parcelas mensais devidas pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds deliberacdo da
ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI.

22.2. A aplicagdo das penalidades previstas neste CONTRATO, e o seu cumprimento, ndo prejudica a
aplicacdo das penas cominadas para 0 mesmo fato pela legislacao aplicavel.

22.3. As penalidades serdo aplicadas por meio de processo administrativo, iniciado a partir de
notificacdo, por escrito, a0 MUNICIPIO CONSORCIADO, com 0s motivos que ensejaram a

indicacdo das san¢Oes cabiveis, abrindo-se prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacdo da defesa.

22.4. A notificacdo a que se refere o item 22.3. acima serd enviada pelo correio, com aviso de
recebimento ou entregue a0 MUNICIP1O CONSORCIADO mediante recibo.

CLAUSULA 23— DO CASO FORTUITOE FORCA MAIOR

23.1. Considera-se caso fortuito o evento da natureza que, por sua imprevisibilidade e inevitabilidade,
gera obstaculo intransponivel para 0 MUNICIPIO CONSORCIADO ou para 0 CIM-AMFRI no
cumprimento deste CONTRATO;

23.2. Considera-se for¢a maior o evento humano que, por sua imprevisibilidade e inevitabilidade, cria



Obice intransponivel para o MUNICIPIO CONSORCIADO ou para o CIM-AMFRI no
cumprimento deste CONTRATO, consubstanciado em fato ou ato superveniente impeditivo de
cumprimento das obrigaces assumidas;

23.3. Considera-se fato do principe toda determinacdo estatal, geral, imprevista e imprevisivel,
positiva ou negativa, que onera substancialmente a execucdo deste CONTRATO;

23.4. Considera-se fato da Administracdo toda acdo ou omissdo de 6rgdo da Administracdo Publica
que, incidindo direta e especificamente sobre este CONTRATO, retarda, agrava ou impede a sua
execucdo pelo MUNICIPIO CONSORCIADO ou pelo CIM-AMFRI, ensgjando, ainda, as
indenizagdes correspondentes;

23.5. Consideram-se interferéncias imprevistas as ocorréncias materiais imprevisiveis ou previsiveis
com consequéncias incalculaveis. Sd8o assim considerados 0s eventos que surgem no decorrer da
execucdo do CONTRATO de modo surpreendente e excepcional, dificultando ou onerando
extraordinariamente o prosseguimento e a conclusao dos trabalhos.

23.5.1. Podem ser consideradas interferéncias imprevistas a descoberta de obstaculos, naturais
ou artificiais, cuja existéncia seja anterior a data de assinatura do CONTRATO, mas de
conhecimento superveniente, quando do andamento das obras ou servigos.

23.6. A ocorréncia de um caso fortuito ou forca maior tera por efeito exonerar o MUNICIPIO
CONSORCIADO ou o CIM-AMFRI de qualquer responsabilidade pelo ndo-cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste CONTRATO, estritamente nos casos de descumprimento, pontual e
tempestivo, das obrigacGes em virtude de ocorréncia de caso fortuito e/ou forga maior.

23.7. Quando tiver o cumprimento de suas obrigacfes afetado por caso fortuito ou for¢a maior, a
PARTE devera comunicar o ocorrido a outra PARTE, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
contados da ocorréncia do evento.

23.8. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, cabera ao CIM-AMFRI promover a
recomposic¢do do equilibrio econdmico-financeiro deste CONTRATO quando o evento em questdo
ndo estiver contemplado no seguro ou na hip6tese de o prémio ser incompativel com o fluxo de caixa
das acdes previstas nos programas objeto deste instrumento.

CLAUSULA 24— DA INVALIDADE PARCIAL E INDEPENDENCIA ENTRE
AS CLAUSULAS

24.1. Cada disposicdo, clausula, inciso, alinea deste CONTRATO constitui um compromisso
independente e distinto.

24.2. Sempre que possivel, cada disposi¢do deste CONTRATO devera ser interpretada de modo a se
tornar valida e eficaz a luz da lei aplicavel.

24.3. Caso alguma das disposicoes deste CONTRATO seja considerada ilicita, invalida, nula ou



inexequivel por decisdo de 6rgdo competente, devera ser julgada separadamente do restante deste
CONTRATO, e substituida por disposicdo licita e similar, que reflita as intencbes originais das
PARTES, observando-se os limites da lei. Todas as demais disposi¢des continuardo em pleno vigor e
efeito, ndo sendo prejudicadas ou invalidadas, desde que ndo percam o sentido inicialmente previsto
neste CONTRATO.

24.4. As PARTES negociardo, de boa-fé, a substituicdo das disposi¢Ges invalidas, ilegais, ou
inexequiveis por disposicOes validas, legais e exequiveis, cujo efeito econdbmico seja 0 mais proximo
possivel ao efeito econdmico das disposi¢des substituidas.

24.5. Este CONTRATO se presume valido e legitimo, ndo podendo ser objeto de manifestacdo
administrativa de invalidacdo com efeitos auto executérios.

CLAUSULA 25 - DA ALTERACAO

25.1. O presente CONTRATO podera ser alterado para o cumprimento dos objetivos dos
PROGRAMAS, por meio de TERMO ADITIVO ou TERMO DE APOSTILAMENTO, conforme
0 caso.

25.2. Os planos de trabalho que compdem o ANEXO A - PLANOS DE TRABALHO deste
CONTRATO poderdo sofrer ajustes e alteragdes para a execu¢do dos PROGRAMAS, inclusive com
a criacdo de novas a¢des ou com a subtracdo de propostas, com a adequagdo dos percentuais de rateio,
ou outras modificacdes que sejam necessarias e pertinentes para a consecucdo dos objetivos dos
PROGRAMAS.

25.2.1. As alteragbes nos planos de trabalho que compdem o ANEXO A — PLANOS DE
TRABALHO deste CONTRATO previstas neste item 25.2, desde que ndo ocorra a
desnaturacdo dos respectivos objetos e que as alteracGes tenham por finalidade a concretizacao
dos objetivos precipuos dos PROGRAMAS previstos no respectivo PLANO DE
TRABALHO, competem a DIRETORIA EXECUTIVA e serdo formalizadas por meio de
TERMO DE APOSTILAMENTO.

25.2.2. Todas as alteracBes previstas neste item 25.2 e seus subitens serdo submetidas a
aprovacdo da ASSEMBLEIA GERAL e do CONSELHO FISCAL no Relatério Anual de
Atividades, por ocasido da Prestacdo de Contas, conforme Clausula 21 deste CONTRATO.

CLAUSULA 26 — DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS TECNICAS

26.1. Para dirimir eventuais divergéncias de natureza técnica, poderé ser constituida, ad hoc e por
solicitagdo de qualquer das PARTES, um COMITE TECNICO, composto por 03 (trés) membros
efetivos.

26.1.1. O COMITE TECNICO serd competente para emitir pareceres fundamentados sobre as
questdes que lhe forem submetidas pelas PARTES, relativamente & divergéncias que venham a surgir
quanto aos aspectos técnicos ou econdmicos correspondentes a prestacdo dos servigos objeto dos



programas que constituem o objeto deste instrumento.

26.2. A PARTE que tiver a iniciativa de solicitar a instalacdo do COMITE TECNICO devera
notificar a outra PARTE, indicando o nome de um membro efetivo.

26.3. Em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, a outra PARTE, ante a inexisténcia de acordo acerca
da controvérsia, devera indicar o segundo membro efetivo.

26.4. O terceiro membro efetivo serd escolhido de comum acordo pelos membros efetivos indicados
pelas PARTES, dentre os especialistas na matéria controvertida, em prazo ndo superior a 07 (sete)
dias.

26.4.1. Em caso de controvérsia na escolha do terceiro membro do COMITE TECNICO,
caberd a ASSEMBLEIA GERAL do CIM-AMFRI arbitrar, decidindo a respeito.

26.5. Os membros do COMITE TECNICO, indicados pelas PARTES, deverdo ser sempre
profissionais independentes, de conceito reconhecido.

26.6. O procedimento para solucdo de divergéncias iniciar-se-4 mediante a instalagdo do COMITE
TECNICO, devendo a PARTE que teve a iniciativa fornecer, de imediato, copia dos documentos
ligados ao objeto da divergéncia suscitada.

26.7. No prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a contar do recebimento dos documentos referidos no
item anterior, a PARTE reclamada apresentara as suas alegacoes relativamente a questdo formulada,
encaminhando a0 COMITE TECNICO cépia de todos os documentos apresentados por ambas as
PARTES.

26.8. O parecer do COMITE TECNICO sera emitido em um prazo maximo de até 30 (trinta) dias a
contar da data de recebimento, pelo COMITE TECNICO, das alegaces apresentadas pela parte
reclamada, se outro prazo ndo for estabelecido pelas PARTES, de comum acordo e aceito pelo
COMITE TECNICO.

26.9. Os pareceres do COMITE TECNICO seréo considerados aprovados se contarem com 0 voto
favoravel de, pelo menos, 02 (dois) de seus membros.

26.10. As despesas com o funcionamento do COMITE TECNICO serfo pagas pela PARTE
sucumbente.

26.11. A submissdo de qualquer questdo ao COMITE TECNICO néo exonera as PARTES de dar
integral cumprimento as suas obrigacGes contratuais, incluindo as emitidas ap6s a apresentacdo da
questdo, nem permite qualquer interrupcdo no desenvolvimento das atividades relacionadas com os
programas que constituem o objeto deste instrumento.

26.12. Se qualquer das PARTES ndo aceitar o parecer aprovado pelo COMITE TECNICO, poderé



submeter a questdo ao Juizo Arbitral, nos termos da Clausula 27 deste CONTRATO.

CLAUSULA 27 - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS POR MEDIACAO
OU ARBITRAGEM

27.1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucdo deste CONTRATO, ou de
gualquer forma oriunda ou associada a ele, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as PARTES,
ou pelo COMITE TECNICO, na forma da Clausula 26 deste CONTRATO, ou cuja resolucio por
Peritagem ndo seja acatada voluntariamente por uma das PARTES, devera ser resolvida de forma
definitiva por meio de MEDIACAO ou ARBITRAGEM, segundo o disposto na Lei n° 13.140/2015 e
no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 9.307/96.

27.2. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM sera conduzida e administrada por Camara de Mediag&o e
Arbitragem escolhida de comum acordo pelas PARTES.

27.3. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM tera inicio mediante comunicacdo remetida por uma
PARTE a outra, requerendo a instalagdo do Tribunal Arbitral, indicando detalhadamente a matéria em
torno da qual gira a controvérsia, utilizando como pardmetro as regras arbitrais estabelecidas no
Regulamento de Mediag&o e Arbitragem da Camara escolhida.

27.4. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM seguira os seguintes preceitos:
27.4.1. A escolha dos arbitros seguira o rito estabelecido no regulamento da Camara escolhida;

27.4.2. O Tribunal Arbitral serd constituido por 03 (trés) arbitros, cabendo a cada uma das
PARTES a escolha de um éarbitro titular, de acordo com os prazos previstos no Regulamento da
Céamara escolhida. Os arbitros indicados pelas PARTES deverdo escolher em conjunto 0 nome
do terceiro arbitro, a quem cabera a Presidéncia do Tribunal Arbitral;

27.4.2.1. Se qualquer das PARTES deixar de indicar o arbitro, caberd ao Presidente da
Céamara fazer essa nomeagdo. Da mesma forma, caso os arbitros indicados ndo cheguem a
um consenso quanto & indicagdo do terceiro arbitro, caberd ao Presidente da Camara fazé-
lo.

27.2.1.2. As PARTES, de comum acordo, poderéo afastar a aplicagdo de dispositivo do
Regulamento da Camara escolhida se este limitar a escolha do arbitro Unico, co-arbitro ou
presidente do tribunal a respectiva lista de arbitros, autorizado o controle da escolha pelos
6rgdos competentes da instituicdo, sendo que, nos casos de impasse e arbitragem
multiparte, deverd ser observado o que dispuser o Regulamento aplicavel.

27.4.3. A cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, Brasil, sera a sede da Arbitragem e o local
da prolacéo do laudo arbitral;

23.4.4. O idioma a ser utilizado no processo de MEDIACAO ou ARBITRAGEM ser4 a lingua
portuguesa.



27.4.5. Quanto ao mérito, a MEDIACAO ou ARBITRAGEM sera de direito e decidirdo os
arbitros com base na lei brasileira, obedecendo, quanto ao procedimento, as disposicdes da
presente Clausula, no Regulamento e o disposto na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015 e na
Lei Federal n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, constituindo titulo executivo vinculativo entre
as PARTES;

27.4.6. A MEDIACAO ou ARBITRAGEM observara o principio da publicidade;

27.4.7. O termo final de mediacdo ou a sentenca arbitral serd definitiva para o impasse e seu
conteudo obrigara as PARTES e seus sucessores;

27.4.8. O termo final de mediacdo ou a sentenga arbitral decidira sobre a responsabilidade das
PARTES acerca dos encargos, custas e despesas do processo arbitral, inclusive honoréarios dos
arbitros e de perito(s) indicado(s) pelo Tribunal Arbitral e os honorérios advocaticios de
sucumbéncia, com respectiva distribuicdo proporcional, se assim for entendido pelo Tribunal
Avrbitral.

27.5. As PARTES suportardo em iguais propor¢des os honorarios e custos do Tribunal Arbitral e cada
uma delas suportara exclusivamente seus proprios custos de advogados peritos e outros necessarios a
defesa de seus interesses perante o Tribunal Arbitral.

27.6. A submissdo de qualquer questdo a arbitragem ndo exonera as PARTES do pontual e tempestivo
cumprimento das disposicbes do CONTRATO, nem permite qualquer interrup¢do do
desenvolvimento das ac¢Oes previstas nos programas que constituem o objeto deste instrumento, que
deverdo continuar a processar-se nos termos em vigor a data de submissdo da questdo até que uma
decisdo final seja obtida relativamente a matéria em causa.

27.7. N@o obstante as disposigdes acima, cada PARTE permanece com o direito de requerer medidas
judiciais:

27.7.1. Para obtencéo de medidas cautelares de prote¢do de direitos previamente a instalacdo do
Tribunal Arbitral, cuja propositura ndo serd interpretada como uma rentincia do procedimento
arbitral pelas PARTES, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da convencdo de
arbitragem; e

27.7.2. Para executar qualquer decisdo arbitral, inclusive o laudo final.

27.7.2.1. Apo6s a instalagdo do Juizo Arbitral, os requerimentos de medida cautelar ou
antecipacdo de tutela deverao ser dirigidos ao Juizo Arbitral.

27.8. Em sendo necessaria a obtencdo de medida liminar antes da instituicdo do processo arbitral, as
PARTES elegem o Foro Central da Comarca de Itajai, no Estado de Santa Catarina.

27.8.1. As PARTES reconhecem que eventual medida liminar obtida perante o Poder Judiciario



deverd ser necessariamente revista pelo Tribunal Arbitral (ou arbitro), que entdo decidira pela
sua manutencdo, revisao ou cassacao.

27.9. As PARTES reconhecem que qualquer ordem, decisdo ou determinagao arbitral ser& definitiva e
vinculativa, constituindo o laudo final titulo executivo judicial.

27.10. Caso o litigio entre as PARTES envolva pedido de rescisdo deste CONTRATO, o Juizo
Arbitral, ou o Poder Judiciério, se o Juizo Arbitral ndo estiver ainda instalado, devera assegurar,
liminarmente, até o transito em julgado da decisdo final da lide, a continuidade da percepcdo, pelo
CIM-AMFRI, de todas as receitas previstas neste CONTRATO para continuidade das acfes
previstas nos programa que constituem o objeto deste instrumento, de modo a garantir a efetividade da
sua decisao final.

CLAUSULA 28 - DA EXTINCAO DO CONTRATO

28.1. Considerar-se-4 extinto o CONTRATO, observadas as normas legais especificas, quando ocorrer:
28.1.1. Término do prazo de vigéncia deste CONTRATO;
28.1.2. Rescisdo amigavel, na forma da Lei 14.133/2021;
28.1.3. Rescisdo automatica;
28.1.4. Outras formas de extingdo do CONTRATO admitidas pela Lei.

28.2. A rescisdo automatica prevista no subitem 28.1.3 ocorrerd no caso de o MUNICIPIO
CONSORCIADO deixar de integrar o0 CONSORCIO, nos casos previstos em Lei, inclusive nos
casos de retirada ou exclusdo, sendo obrigacdo do MUNICIPIO CONSORCIADO o repasse ao
CONSORCIO das parcelas financeiras devidas até a data do seu desligamento ou exclus&o do quadro
de entes consorciados.

28.2.1. Podera ser excluido do CONSORCIO, ap6s prévia suspensdo, o MUNICIPIO
CONSORCIADO que nédo consignar, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as
dotagBes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio, na
forma do art. 8% 8 5°, da Lei n® 11.107/2005.

28.2.2. A retirada ou a extingdo do CONSORCIO n3o prejudicara as obrigagdes ja constituidas,
inclusive o0s CONTRATOS, cuja extin¢do dependerd do prévio pagamento das indenizagGes
eventualmente devidas.
28.3 Ocorrendo a rescisdo amigavel, motivada por solicitacdo do MUNICIPIO CONSORCIADO, este
devera obrigatoriamente cumprir com no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.
Caso a rescisdo ocorra ap6s o pagamento de mais de 50% (cinquenta por cento) do valor contratado,
este ndo tera direito a devolucdo, decorrente das atividades contratadas ja terem sido efetuadas.



CLAUSULA 29 - DO COMPLIANCE

29.1. As PARTES se comprometem que, no que diz respeito a este CONTRATO, que nem elas nem
qualquer membro dos seus grupos, nem qualquer agente, consultor ou outro intermediario que atua em
seu nome ou dos seus grupos, irdo, direta ou indiretamente dar, prometer, oferecer, aprovar ou
autorizar a oferta de algo de valor a:

a)

b)

d)

Qualquer empregado, oficial, diretor ou qualquer pessoa que represente empresas publicas
ou privadas ou companhia afiliada, que estejam e venham a se relacionar em razdo do
objeto contratual,

Qualquer outra pessoa, incluindo qualquer Funcionario Publico;

Partidos politicos ou sindicatos controlados pelo Governo ou por qualquer partido politico;
ou OrganizacOes de caridade ou administradores, diretores ou empregados das mesmas, ou
qualquer pessoa que atue direta ou indiretamente em nome das mesmas, com a finalidade
de (a) garantir qualquer vantagem indevida para qualquer funcionario das partes
contratantes e/ou de qualquer empresa com quem se relacionem em razdo do objeto
contratual ou empresa afiliada da mesma;

induzir ou influenciar indevidamente Funcionarios Publicos para que tomem medidas ou
abstenham-se de toma-las para beneficio de qualquer das partes, ou para assegurar a
direcdo dos negdcios a qualquer das Partes.

29.2. As PARTES garantem ainda que:

a)

b)

d)

Segundo seu melhor conhecimento, nem elas nem qualquer de seus afiliados, diretores,
acionistas, empregados, agentes, outros intermediarios ou qualquer pessoa que atue direta
ou indiretamente da sua parte, executardo qualquer das agdes descritas nos itens acima;

As pessoas descritas acima, cumprirdo com as disposicdes desta clausula.

Asseguram e garantem que elas e os seus afiliados, oficiais, diretores, acionistas,
empregados, agentes ou outros intermediarios, ou qualquer outra pessoa que atue direta ou
indiretamente de sua parte, cumprirdo totalmente com as Diretrizes de Anticorrup¢do em
vigor no Brasil (Lei Federal 12.846/2013).

Certificam e garantem que manterdo registros adequados de forma a possibilitar verificagdo
do cumprimento dos dispositivos da presente Clausula, e, sem prejuizo das demais
disposicGes do presente Contrato relativas a auditorias.

CLAUSULA 30 — DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1. Os prazos estabelecidos em dias, neste CONTRATO, contar-se-d0 em dias corridos, salvo se,
expressamente, se referir a dias Uteis.



30.1.1. Em todas as hipoteses, deve-se excluir o primeiro dia e incluir o ultimo.
30.1.2. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente do CIM-AMFRI.

30.2. Se qualquer das PARTES permitir, mesmo por omissdo, o descumprimento, no todo ou em
parte, de quaisquer das Clausulas ou condic¢des deste CONTRATO e de seus ANEXOS, tal fato ndo
podera liberar, desonerar ou, de qualquer modo afetar ou prejudicar a validade e eficicia das mesmas
Clausulas e condigBes, as quais permanecerdo inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse
ocorrido.

30.3. O ANEXO A - PLANO DE TRABALHO se encontra devidamente adequado até a data da
assinatura do CONTRATO, para atender os MUNICIPIOS CONSORCIADOS que subscreveram
0s respectivos PROGRAMAS.

30.3.1. Havendo a desisténcia, saida ou qualquer outro motivo que determine a retirada de
algum MUNICIPIO CONSORCIADO, ap6s a assinatura do presente CONTRATO, aplica-se
o disposto no subitem 25.2 da Clausula 25.

CLAUSULA 31 -DO FORO

31.1. Fica desde ja eleito o Foro Central da Comarca de Itajai, Estado de Santa Catarina, para as
medidas judiciais relativas ao presente CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.
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PLANO DE TRABALHO

Programa: 03/2024 — Estruturacdo de PPP para
Educacéo

Camara Tematica: Educacéo

Exercicio Financeiro: 2024

ABRIL/2024



1-OBJETO:

O objeto do programa é o desenvolvimento de acbes para expansdo e melhoria continua da
qualidade da Educacdo Infantil nos municipios consorciados e integrantes do Consércio
Intermunicipal Multifinalitario da regido da AMFRI (CIM-AMFRI), a partir da estruturagdo
de PPP Administrativa com foco na delegagéo das obras e servi¢os de engenharia e prestacao
de servicos de apoio a operacdo, administracdo e gestdo dos servigcos ndo pedagdgicos das
unidades de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino.

2 - JUSTIFICATIVA:

Segundo dados pesquisados pelo Consorcio CIM — AMFRI, em apoio com o Colegiado de
Gestdo em Educacdo dos Municipios da Regido do Foz do Itajai — CoGemfri, um dos grandes
desafios da gestdo publica para manter o nivel de qualificacdo da educacdo municipal,
perpassa pelo atendimento a demanda continuamente crescente por matriculas nas redes
municipais de ensino. Em estudo preliminar, estima-se que, somente para a educacédo infantil,
serdo necessarias a construcdo de 34 novas unidades, além de reforma e ampliacdo de outras
83, para se absorver o fluxo crescente por novas matriculas, tanto demanda represada quanto
novas procuras.

Esta imediata necessidade tem como uma de suas justificativas, o fato de a regido
proporcionar indices diferenciados de qualidade de vida e oportunidades profissionais e
educacionais, aos seus habitantes, se tornando um polo extremamente atrativo, tanto para 0s
atuais moradores, quanto novos interessados em se instalar na regido. Como consequéncia
deste fenbmeno para o setor de educacdo, entre os anos de 2014 e 2018, foram registrados
aumentos médios significativos das matriculas nas redes de ensino de todos os municipios
componentes do CIM-AMFRI, apresentando um claro desafio a sustentabilidade do modelo
atual, frente os esforgcos necessarios de ampliacdo e manutencdo da qualidade de atendimento
e infraestrutura adequada.

Neste contexto, e tendo como referéncia a assinatura do Contrato para Estruturacdo da PPP,
em janeiro de 2022, celebrado entre a CAIXA e o CIM-AMFRI, com o apoio financeiro do
BID e do FEP que agrega ao programa significativo valor, sob o ponto de vista técnico,
organizacional, financeiro e de imagem, entende-se que 0 projeto em questdo se apresenta
como de grande relevancia, sob diversos aspectos analisados, tendo oportunidade clara de ser
desenvolvido, considerando os alinhamentos atualmente em construcéo e citados neste Plano.



3—-FUNDAMENTO LEGAL.:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem como nas
Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consorcio tudo em
conformidade com a Lei Federal n° 11.107/05, do Decreto Federal n°® 6.017/07.

De forma complementar, o Acordo de Cooperacdo Técnica, assinado entre o CIM-AMFRI e a
CAIXA, em 17 de Junho de 2020, apresenta as bases do acordo firmado entre as duas instituicoes,
com o objetivo de “cooperagdo técnica entre os participes tdo somente para a selecdo de projetos de
desestatizacdo, cujos projetos sdo entendidos como a alienacdo de participacdo societaria de
titularidade do Poder Publico, a alienacdo de bens publicos, o desenvolvimento de planos de
desestatizacGes e a estruturacdo de projetos de concessdes e PPP e outros negdcios publico-privados
que adotem estrutura juridica semelhante”.

4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos de
gestdo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consorcio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

De forma complementar, o Acordo de Cooperacdo Técnica, citado no item anterior, apresenta

atribuices, diretrizes e responsabilidades muatuas que também sdo objeto de gestdo e aplicagéo, na
execucdo deste Plano de Trabalho.

5 - DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 3 prevé sua execucdo em 6 (seis) etapas e 6 (seis)
acOes assim distribuidas:

ETAPAS ACOES
Contratagdo de consultoria especializada para apoio as
1. Contratacdo de Consultoria 1.1 | equipes técnicas municipais e acompanhamento das a¢les

do contrato de estruturacdo da PPP.

Suporte a deslocamentos das equipes municipais e do CIM-

2. | Viagens e Deslocamentos 2.1 | AMFRI para participacdo em reuniGes e missdes fora da
sede do consorcio.

Participacdo em treinamentos e capacitacdes das equipes
técnicas municipais e do consorcio.

Organizacdo de encontros e visitas técnicas para a equipe

4, Encontros e Eventos 4.1 l|atuante na estruturacdo da PPP, bem como seminarios com a

equipe da Educacdo dos municipios.

3. | Treinamento e Capacitacéo 31




Realizacdo de audiéncias e consultas Publicas necessarias
para evolucgdo do projeto.
6. LicitacGes e contrataces 6.1 [Processo licitatorio e contratagdo do vencedor.

5. Consultas e Audiéncias Publicas | 5.1

6 - ORCAMENTO:

O orgamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 3 prevé a necessidade de
aplicacdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

METAS/ DESCRICAO M )
AGOES UNITARIO TOTAL
1 Contratacdo de Consultoria

Contratagdo de consultoria especializada para
apoio as equipes técnicas municipais e

1.1 - R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
acompanhamento das agdes do contrato de
estruturagdo da PPP.
2 Viagens e Deslocamentos
Suporte a deslocamentos das equipes
icipai d CIM-AMFRI
pq |TuniclpAS € €O YWD PA R$50.000,00 | R$50.000,00
participacdo em reuniBes e missdes fora da
sede do consorcio.
3 Treinamento e Capacitagéo

Participacdo em treinamentos e capacitacfes
3.1 das equipes técnicas municipais e do| R$50.000,00 | R$ 50.000,00
consarcio.

4 Encontros e Eventos

Organizacdo de encontros e visitas técnicas

4.1 R$ 50.000,00 | R$50.000,00
para a equipe atuante na estruturagéo da PPP. $ $

5 Consultas e Audiéncias Publicas
Realizacdo de Consultas e audiéncias publicas

5.1 em cada municipio consorciado que aderiu ao] R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
programa

6 Licitacdes e ContratacOes R$ 35.000,00 | R$ 35.000,00
b p —

6.1 reparacdo dos documentos necessérios ao R$40.00000 | RS 40.000,00

certame, realizag8o da licitacdo e contratacGes

VALOR TOTAL R$ 475.000,00

Os valores estdo estimados com base nas agdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes.



7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
O cronograma de execucdo previsto para a realizacdo das a¢Ges previstas no Programa 3 € o seguinte:

META _ DURACAO
~ S/ DESCRICAO - -
ACOES INICIO TERMINO
1 Contratagédo de Consultoria 29/01/2024 31/12/2024
Contratagdo de consultoria especializada para apoio as 29/01/2024
1.1 equipes técnicas municipais e acompanhamento das acées 31/12/2024
do contrato de estruturag&o da PPP.
2 Viagens e Deslocamentos 29/01/2024 31/12/2024
Suporte a deslocamentos das equipes municipais e do 29/01/2024
2.1 CIM-AMFRI para participacdo em reunides e missdes 31/12/2024
fora da sede do consorcio.
3 Treinamento e Capacitaco 29/01/2024 31/12/2024
31 P’arti_cipa(;éo em treinamentos,e _capacita(;ﬁes das equipes 29/01/2024 31/12/2024
técnicas municipais e do consorcio.
4 Encontros e Eventos 29/01/2024 31/12/2024
41 Organizacéo de enco~ntros e visitas técnicas para a equipe 29/01/2024 31/12/2024
atuante na estruturacéo da PPP.
5 Consultas e Audiéncias Publicas 29/01/2024 31/12/2024
Realizacdo de Consultas e audiéncias publicas em cada
5.1 128G su udiencias puab 29/01/2024 31/12/2024
municipio consorciado que aderiu ao programa
DURACAO TOTAL 29/01/2024 31/12/2024

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Desembolso previsto para o Programa 3 para 0 Municipio de Porto Belo é o que

segue:
EXERCICIO DE 2024 (R$)
ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$ 4.222,22 R$ 4.222,22 R$ 4.222,22 R$ 4.222,22
AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 4.222,22 R$ 4.222,22 R$ 4.222,22 R$ 4.222,22 R$ 4.222,24




9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa 3 esté disponivel para adesdo dos Municipios de Balnedrio Camborit, Camboril e Luiz
Alves, Navegantes e Porto Belo.

10 - CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantagdo do Programa 3
tera suas despesas rateadas entre 0os Municipios participantes proporcionalmente a matriculas na rede
publica municipal de ensino publicado pelo INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, de acordo com as matriculas do ano de 2018, coletadas por meio do
Sistema Educacéo de acordo com o que segue:

MUNICIPIO MATRICULAS RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camboriu 15.122 27,72%
Camborid 15.816 28,98%
Luiz Alves 1.374 2,52%
Navegantes 17.890 32,78
Porto Belo 4.366 8%
TOTAL 54.568 100,00%

11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 3 e em conformidade com o critério de rateio adotado os
Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

. CONTRIBUICAO MENSAL ~
MUNICIPIO ESTIMADA CONTRIBUICAO ANUAL

Balneério Cambori R$ 13.167,00 R$ 131.670,00

Camboriu R$ 13.765,50 R$ 137.655,00

Luiz Alves R$ 1.197,00 R$ 11.970,00

Navegantes R$ 15.570,50 R$ 155.705,00

Porto Belo R$ 4.222,22 (9X) R$ 38.000,00

TOTAL R$ 47.922,22 R$ 475.000,00

12 - APROVACAO:

O Programa 3 “Estruturacio de PPP para Educac¢io” foi aprovado na Assembleia Geral Ordinaria,
realizada em 28/07/2023, por unanimidade dos presentes, ficando o Diretor Executivo autorizado a
promover 0s ajustes eventualmente necessarios para adequacao deste plano de trabalho, bem como a
celebrar os respectivos Contratos Programa e de Rateio.
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. 1-OBJETO:

O objeto do programa é o desenvolvimento de a¢les para a implantagdo do Sistema de Transporte
Coletivo da Regido da AMFRI — STCR.

. 2 - JUSTIFICATIVA:

A AMFRI desenvolveu de 2015 & 2017 o projeto INOVAMFRI cuja premissa era desenvolver agdes de
ambito regional tendo como premissa a realidade de que a regido serd uma grande metrépole conturbada
em 20 anos.

O projeto teve 03 eixos de atuacdo sendo que um dos produtos desenvolvidos no eixo da mobilidade
urbana foi a concepcdo de um sistema de transporte coletivo que viesse ao encontro das expectativas da
populagdo. Do projeto resultou 0 STCR um sistema de transporte coletivo multimodal, integrado,
composto por 11 diferentes linhas, que permite o deslocamento entre 0os municipios que compdem a
regido priorizando a sustentabilidade ambiental, a pontualidade, bem como a seguranca e o conforto do
usuario.

Em 2017 o STCR foi apresentado ao Banco Mundial e ap6s analise preliminar foi pré-aprovado tendo
sido selecionado para apoio pelo GIF — Global Infraestructure Facility, com recursos a fundo perdido de
U$ 392 mil. Com estes recursos 0 Banco Mundial coordenou um grupo de consultores em 05 diferentes
areas para certificar a viabilidade técnica e econdmica do projeto, bem como definir o modelo
operacional.

Dos estudos realizados nota-se que, em todos os municipios da AMFRI, a distribui¢do do trafego é
desequilibrada, resultando no mau aproveitamento da capacidade viaria disponivel e problemas de
mobilidade. Na figura apresentada a seguir podemos observar as porcentagens da divisdo modal para
cada municipio.

Divisdao Modal por municipio

mAutomével mMolo WApé mBicicleta ©Onibus mQutros

Porto Belo

Penha
Navegantes

Luiz Alves
ltapema

Itajai

lIhota

Camborit
Bombinhas
Balneario Picarras

Balnedrio Camboriti

Fonte: LePadron (2015). Adaptado: IDP Brasil (2016)
E inequivoca a urgéncia da reestruturagio do transporte coletivo nos Municipios que compdem a
AMFRI, seja no ambito municipal ou intermunicipal, que permita a modernizacdo e ampliagdo dos
sistemas, a fim de que possam atender as expectativas da populagdo e desta forma possibilitar, ao longo
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do tempo, a inversdo da matriz de deslocamentos atual que est4 demonstrada na figura a seguir:

Divisdo Modal

mAUtomdvel = Molo mApé mBiciceta Onibus = Outos

Fonte: LePadron (2015)

Um sistema de transporte coletivo bem planejado é essencial para a mobilidade urbana sustentavel. Os
seus beneficios impactam a todos, mesmo aos que ndo utilizam énibus ou outros meios deste tipo de
transporte. O transporte coletivo ajuda na reducdo de congestionamentos e tempos de viagem, reducdo
de emissdo de gases poluentes, economia no uso de energia e combustiveis, entre outros.

Em 2021 foi apresentado pleito a COFIEX de operacdo de crédito externo para financiamento da
implantagdo do sistema com recursos aportados pelo BIRD. O pleito foi aprovado em dezembro de
2022,

Durante o ano de 2023 o projeto de lei foi amplamente discutido nas cdmaras de vereadores dos onze

municipios consorciados, recebendo aprovacdo das leis autorizativas para aquisicdo do financiamento
bancario, o qual segue em fase de negociages e futura assinatura do termo durante o ano de 2024.

. 3 - FUNDAMENTO LEGAL:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem como nas
Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consorcio tudo em
conformidade com a Lei Federal n°® 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07.

. 4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos de
gestdo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consorcio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

. 5— DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 4 prevé sua execugdo em 4 (quatro) etapas e 4 (quatro)
acOes assim distribuidas:
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ETAPAS ACOES

Contratacdo de consultorias  técnicas
especializadas para o desenvolvimento de
Consultorias Técnicas de Apoio ao Projeto. 1. |planos, projetos e estudos e composicdo dol
Grupo Técnico (GT) da Unidade de Controle
do Projeto (UCP).

Processo de sele¢do, formacéo e capacitacéol

Deslocamentos para Reunides e Formacdo e 21 de equipe gerencial do sistema e
Capacitacao de Equipe Técnica Gerencial. " |deslocamentos necessarios para tratativas do|
projeto
x . ~ L Promocdo e divulgacdo institucional do]
Promocé&o e Divulgacéo Institucional 31 STCR ¢ gag

IAquisicdo de softwares e equipamentos

Aquisicao de Softwares e Equipamentos 4.1 o .
quIste quip especificos para o gerenciamento do STCR.

a) ETAPA1L: Consultorias Técnicas de Apoio ao Projeto

Acdo 1.1 - Contratagdo de consultorias técnicas especializadas para o desenvolvimento de
planos, projetos e estudos e composi¢do do Grupo Técnico (GT) da Unidade de
Controle do Projeto (UCP):

No escopo desta acdo estdo incluidas todas as atividades necessarias para a contratagcdo de
servicos de terceiros para elaboragdo de planos, projetos e estudos sociais, ambientais, juridicos e
de engenharia necessarios a implantacdo do STCR.

b) ETAPA?2: Deslocamentos para Reunides e Formacao e Capacitacéo de
Equipe Técnica Gerencial

Acdo 2.1- Processo de selecdo, formacgdo e capacitacdo de equipe gerencial do sistema e
deslocamentos necessarios para tratativas do projeto:

No escopo desta acao estdo incluidas todas as atividades necessarias para:

- Selecgdo da equipe responsével para o gerenciamento do STCR,;

- Participacdo em cursos de especializagdo em gestdo de projetos na area de atuagdo do STCR;
- Participacdo em eventos e visitas técnicas relacionados a area de atuacdo do STCR; e

- Custeio das despesas de deslocamentos da equipe.

c) ETAPA3Z: Promocéao e Divulgacéo Institucional
Acdo 3.1- Promocéao de a¢des para a promocao e divulgacao institucional do STCR:
No escopo desta acdo estdo incluidas todas as atividades necessérias a promocdo e ampla

divulgagcdo do STCR para a populacdo regional, incluindo o desenvolvimento de campanha e
material de apoio impresso e digital necessario a comunicagao.



d)

Acdo 4.1-

ETAPA 4:

STCR:
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Aquisicao de Softwares e Equipamentos

Aquisicdo de softwares e equipamentos especificos para o gerenciamento do

Esta acdo tem como escopo a aquisicdo de softwares, equipamentos, mobilidrios e veiculos
necessarios para o gerenciamento das a¢des dos STCR.

. 6 — ORCAMENTO:

O orcamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 4 prevé a necessidade de
aplicagdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

METAS / RIS INDICAD. FISICOS VALOR (R$)
AGOES UNID. |QUANT. | UNITARIO | TOTAL
1 Consultorias Técnicas de Apoio ao
Projeto.
Contratacdo de  consultorias  técnicas
especializadas para o desenvolvimento de
11 planos, projetos e estudos e composi¢do do|  Un. 1 400.000,00  400.000,001
Grupo Técnico (GT) da Unidade de
Controle do Projeto (UCP).
Deslocamentos  para  Reunifes e
2 Formacdo e Capacitacdo de Equipe
Técnica Gerencial.
Processo de selecdo, formacdo e
itacéo d i ial do sist
21 capacitacdo de equipe gf:lr_en0|a 0 sis t_ema Un. 1 20.000,00 20.000,00)
e deslocamentos necessarios para tratativas
do projeto
3 Promocéao e Divulgacéo Institucional.
Promocdo de acgBes para a promocdo e
31 | omogdo de acoes p promog Un. 1 500000  5.000,00
divulgacao institucional do STCR.
4 IAquisicdo de Softwares e Equipamentos.
AquisicBo de softwares e equipamentos
41 auiste  © eqdlp Un. 1 500000  5.000,00
especificos para o gerenciamento do STCR.
VALORES TOTAIS R$ 430.000,00I

Os valores estédo estimados com base nas agdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade com
a Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteracdes.
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O Cronograma de Desembolso previsto para o Programa 4, para 0 seu municipio, é o que segue:

EXERCICIO DE 2024 (R$)
ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$1.631,38 R$1.631,38 R$1.631,38 R$1.631,38
AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$1.631,38 R$1.631,38 R$1.631,38 R$1.631,38 R$1.631,40

. 9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa 4 esta disponivel para os Municipios de Balneario Camboril, Balneario Picarras,
Bombinhas, Camborid, llhota, Itajai, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo.

. 10 - CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantacdo do Programa 4
terd suas despesas rateadas entre 0s Municipios participantes proporcionalmente a estimativa
populacional publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o ano de 2021,
ajustadas considerando-se as contribuigdes devidas de anos anteriores, de acordo com o que segue:

MUNICIPIO POPULAQAO RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camborit 149.227 19,96%
Balneario Picarras 24.385 3,26%
Bombinhas 20.889 2,79%
Camborit 87.179 11,66%
Ilhota 14.531 1,94%
Itajai 226.617 30,31%
Itapema 69.323 9,27%
Luiz Alves 13.347 1,79%
Navegantes 85.734 11,47%
Penha 34.022 4,55%
Porto Belo 22.466 3,00%
TOTAL 747.720 100,00%

. 11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 4 e em conformidade com o critério de rateio adotado os



Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

MUNICIPIO CONTRIBUIQAO ANUAL
Balneario Camborit R$ 73.791,33
Balneario Picarras R$ 14.384,95
Bombinhas R$ 13.287,79|
Camborit R$ 54.658,24
llhota R$ 9.039,18
Itajai R$ 140.022,96
Itapema R$ 40.269,58
Luiz Alves R$ 6.195,81
Navegantes R$ 45.816,86
Penha R$ 17.850,87
Porto Belo R$ 14.682,44
TOTAL R$ 430.000,00}
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. 12 - APROVACAO:

O Programa 4 “Sistema de Transporte Coletivo Regional — STCR” foi aprovado na Assembleia
Geral Ordinéria, realizada em 28/07/2023, por unanimidade dos presentes, ficando o Diretor Executivo
autorizado a promover 0s ajustes eventualmente necessarios para adequacgdo deste plano de trabalho,
bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de Rateio.

Itajai, 08 de julho de 2023.

cORDEIR%QDA’“STL\‘/AplauJQQé??z‘;ANDER
JAYLON JANDERND C BR O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Federal do Brasil - RFEOU RFB

CORDEIRO DA rdriiines o
SILVA: 1303736775?(*&?5“0%‘7"3“5535”““'” o

or deste documento

Nk c
25 Data: 2024 04 24 08:46:50-03'00"
Foxit PDF Reader Versao: 12.1.1

Jaylon Jander Cordeiro da Silva
Diretor Executivo do CIM-AMFRI
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1-OBJETO:

Promover acdes relacionadas ao fomento e desenvolvimento da Cultura na regido da Foz do Rio Itajai
atraves de atividades de orientacdo aos gestores culturais, medidas de integracdo e otimizacdo das
potencialidades culturais na regido, integracdo e cooperacao entre 6rgdos e entidades afins.

1.1 - Objetivos Especificos:

¢ Orientar os gestores culturais e artistas locais sobre questdes praticas e legais na area da cultura;

o Promover acdes de articulacdo e divulgacdo dos produtos culturais da regido;

e Fomentar a integracdo e cooperacdo de 6rgdos e entidades afins para o desenvolvimento da
cultura;

e Promover o intercambio de apresentagdes artisticas/culturais em todos os municipios da regido da
AMFRYI,

o Desenvolver pesquisas e estudos na area cultural para a regido;

2 - JUSTIFICATIVA:

Os consorcios intermunicipais sdo mecanismos de planejamento e fomento cultural. Com um
planejamento adequado, a cultura pode ser uma fonte de investimento social, com retorno econémico,
gerando emprego e renda, promovendo o desenvolvimento dos municipios, possibilitando a
elaboracdo de um planejamento baseado na identidade cultural, aproveitando o potencial regional, a
tradicdo historica e social das cidades.

Em 2010, a Lei n°® 12.343, de 02 de dezembro, aprovou o Plano Nacional de Cultura com o objetivo de
orientar o desenvolvimento de programas, projetos e ac¢des culturais que garantam a valorizacéo, o
reconhecimento, a promoc&o e a preservacao da diversidade cultural existente no Brasil. Portanto, por
determinagdo constitucional, Estados e Municipios precisaram elaborar seus planos de cultura
alinhados as metas e estratégias para o setor cultural e seus resultados alcangados em 10 anos.

Na regido da AMFRI, os municipios de Balnedrio Camboril, Balneario Pigarras, Bombinhas,
Camborid, Itajai, Itapema, Navegantes, Penha e Porto Belo cumpriram a determinagéo constitucional e
elaboraram seus planos de cultura. Esta acdo foi uma conquista do Colegiado de Cultura da AMFRI,
gue contratou uma consultoria especializada para a elaboracdo de sete Planos Municipais de Cultura
dos municipios da regido, o processo de constru¢do dos PMC’s envolveu um estudo da realidade local
através do diagnostico do setor cultural e a elaboracdo de diretrizes, estratégicas e metas, num
ambiente participativo e que estabeleceu as agdes relativas ao planejamento e gestdo, para um periodo
de 10 anos, no qual o poder publico assumiu a responsabilidade de implantar politicas culturais que
ultrapassem os limites de uma Unica administracdo de governo.

Houve um grande esfor¢co dos municipios para que os Planos fossem desenvolvidos de acordo com
todas as etapas, diretrizes e dentro dos prazos previstos conforme os principios basicos contidos no
Plano Nacional de Cultura e a0 mesmo tempo atender as proposic¢des sugeridas pela regido. Do mesmo
modo que, a metodologia utilizada na elaboracgéo dos planos supriu as necessidades e contemplou as
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seguintes fases: diagnostico; objetivos gerais; estratégias e agdes, bem como também foram
desenvolvidos em paralelo de forma inédita no estado de Santa Catarina os Inventarios Turistico-
Culturais de cada cidade, projeto este que resultou no “Roteiro Cultural” da AMFRI, regido turistica
Costa Verde e Mar.

Portanto, por meio de consdrcio algumas agdes possiveis e suas conexdes com as metas do Plano
Nacional de Cultura poderdo ser realizadas, tais como:

- Investimentos diversos em infraestrutura: Como construcdo de equipamentos publicos;
modernizag&o de centros culturais para atender aos requisitos legais de acessibilidade; reforma
de escolas para adequa-las a aulas de artes e as atividades artisticas; preservacdo do
patrimonio historico; aprimoramento dos sistemas de telecomunicagles e investimentos
tecnologicos para digitalizacdo de acervos, ampliacdo de banda larga e diversificacdo dos
canais de difusdo da producdo cultural regional (relagdo com as metas 2, 12, 14, 15, 28, 29, 30,
31, 32. 33, 34, 43, 44, 45, 48 do PNC);

Fortalecimento institucional da gestdo publica: Por meio de capacitacdo de gestores;
formacdo de conselheiros de cultura; contratacdo de consultorias; modernizacdo administrativa
(relagdo com as metas 1, 2, 35, 36, 37, 38 e 39 do PNC);

Integracdo da programacao cultural: Visitacdo aos teatros, bibliotecas publicas, museus e
centros culturais de diferentes municipios. Em casos como esse, o diadlogo com o setor dos
transportes é fundamental, para investir nos mecanismos de mobilidade entre os municipios. A
criagdo de equipamentos culturais moveis, como o0 servi¢o itinerante de bibliotecas,
cineclubes, teatros e a promocdo da atividade circense também sdo formas possiveis de
cooperacdo intermunicipal que favorecem a circulacdo artistica. A organizacdo de eventos,
como festas, mostras artisticas, festivais, carnaval etc. também comp&em objetivos de alguns
consorcios (relagdo com as metas 4, 22, 24, 25 e 28 do PNC); e

Desenvolvimento regional: Fomento a economia da cultura, por meio do reconhecimento de
territorios criativos com atividades culturais integradas e projetos de apoio a sustentabilidade
econdmica da producgdo cultural local ou territorial em &reas diversas como artes visuais,
artesanato, musica, literatura, cultura digital, design, dentre outras (relagdo com as metas 7, 8 e
9 do PNC).

Quanto a sistematizacdo das estratégias e a¢Oes dos Planos Municipais de Cultura da regido da
AMFRI, pode-se destacar:

- Promover capacitagdo nas diferentes &reas da cultura: Oferecer capacitacdo para
elaboracdo de projetos aos produtores culturais; financiar, por meio de editais, oficinas de arte
para diferentes publicos; e oferecer capacitagao nas diversas areas culturais;

- Criar e implementar politicas de difusdo e valorizacdo da producdo artistica local:
Oportunizar a descoberta, difusdo e valorizacdo do fazer artistico local; criar programa de
intercdmbio regional, estadual, nacional e internacional; e estabelecer parcerias com 0s meios
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de comunicacéo locais;

- Criar e implementar politicas de apoio a geracdo de renda por parte dos diferentes
segmentos culturais: Identificar as cadeias produtivas da cultura presentes no municipio;
incentivar a criagdo de redes e cooperativas culturais, sob o conceito da Economia Solidéria; e
apoiar as iniciativas de geracdo de renda e profissionalismo através de atividades culturais;

- Adotar medidas de acesso e acessibilidade aos equipamentos culturais: Dotar 0s
equipamentos culturais de recursos de acessibilidade as diferentes necessidades do publico e
implantar agdes de acesso aos equipamentos culturais centralizados;

- Criar e implementar politicas inclusivas e transversais: Implementar acdes transversais
entre cultura e educacdo e demais areas e adogdo de politicas de inclusdo articulando a cultura
e demais &reas;

- Promover a valorizacdo do patrimdnio material e imaterial, instituindo politicas de
registro, tombamento e valorizacio do patriménio: Criar programas de apoio, valorizacao e
divulgacdo do patrimdnio imaterial dos municipios; criar programas de protecao e valorizacdo
aos detentores de patriménio imaterial; e instituir politicas de preservacéo e valorizagdo do
patrimdénio material;

- Promover a valorizagdo da cultura popular: Criar programas de apoio a projetos de
valorizagdo e difusdo da cultura popular; e instituir programas de eventos e circulacdo da
producdo cultural local;

- Consolidar um calendario de eventos no municipio que promova a descentralizagédo e
valorizacdo das expressdes artistico-culturais locais: Criar eventos artisticos-culturais de
incentivo a produgdo local; e

- Apoiar a producdo intelectual relacionada a arte e a cultura: Criar e implementar politicas
de apoio ao registro e publicacdo da producdo intelectual e cientifica, e difusdo da producgao
editorial, relacionadas a arte e a cultura.

A relevancia das atividades a serem desenvolvidas regionalmente na area da cultura ira facilitar o
acesso da populagdo a equipamentos e atividades, além de garantir a continuidade do planejamento
cultural nas mudancas de gestéo.

Muitas vezes, a necessidade de investimentos na area cultural supera a capacidade do municipio em
recursos financeiros e humanos. Portanto, com a unido de diversos municipios para realizar acGes
conjuntas, ird minimizar esforcos e recursos para maximizar os resultados.

Os consorcios intermunicipais sdo estruturas de carater permanente, com poder de deliberacdo e
intervencdo, que promovem e acompanham o desenvolvimento cultural, possibilitando o planejamento
integrado e orientado pela identidade cultural, abrindo espaco para a organizacdo entre cidades.
Aumentam a capacidade de um grupo de municipios para solucionar problemas comuns sem diminuir
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sua autonomia.

A atuacdo dos consércios pode visar pequenas acdes pontuais, até programas de longo prazo, com
forte influéncia sobre o planejamento e administragdo dos municipios e mecanismos de fomento
cultural.

Com um planejamento adequado, a cultura pode ser uma fonte de investimento social, com retorno
econdmico, gerando emprego e renda, promovendo o desenvolvimento do municipio. H& geracéo de
empregos, pois o campo da cultura envolve atividades de produgdo local, de ensino e pesquisa,
empreendimentos como shows, feiras e varios eventos, contribuindo para a atratividade econémica do
municipio. Também ajudam a valorizar a cultura e tradicdo locais, auxiliando na construcdo da
identidade sociocultural.

Investindo em atividades culturais, ampliam-se as possibilidades de envolver a populagdo em
atividades criativas, educativas e comunitarias, permitindo a elaboragdo de um planejamento baseado
na identidade cultural, aproveitando o potencial regional, a tradicdo historica e social das cidades e
promover o turismo da regiéo.

Também possibilitam o didlogo entre os gestores de cultura dos diversos municipios, que é
fundamental para a troca de experiéncias e o aprendizado conjunto, acelerando o alcance de resultados
positivos. Além disso, estimula uma postura propositiva por parte dos formuladores de politicas
culturais, contribuindo a elaboracdo de estratégias e projetos, definindo objetivos e metas para o
desenvolvimento regional.

Outro aspecto de destaque é o fato de que a unido de municipios oferece mais atrativos para obtencao

de recursos e incentivos para a cultura, atraindo o investimento em uma regido do que em um
municipio isoladamente.

3 - FUNDAMENTO LEGAL.:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem como nas
Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consércio tudo em
conformidade com a Lei Federal n° 11.107/05, do Decreto Federal n° 6.017/07.

4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI poderé se valer dos instrumentos de
gestdo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consoércio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

5 - DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos 0 Programa 6 prevé sua execucdo em 6 (seis) etapas e 6 (seis)
acOes assim distribuidas:
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ETAPAS

ACOES

1 |Contratagdo de Produtor Cultural

11

IAssessorar no planejamento e execugdo das a¢bes do Plano
de Trabalho

2 |Formag0es Culturais

2.1

Promocédo de dialogos interculturais, formagéo no campo da
cultura e democratizacdo da informacdo para conselheiros,
produtores culturais e classe artistica.

2.2

Qualificagdo para Gestores municipais de Cultura na regido
da AMFRI

3 |Estudos e Pesquisas

31

Promover formas articuladas de planejamento ou
desenvolvimento regional, criando mecanismos conjuntos
para consultas, estudos de identidade e patrimdnio cultural
da regido.

3.2

Analisar e tracar indicadores para medir a participacdo
cultural na economia e na sociedade da regido como
estratégia de desenvolvimento.

Reviséo/atualizagéo Planos

4 |Municipais de Cultura e Inventarig

Cultural

41

Revisar e atualizar as agbes e metas contidas nos Planos
Municipais de Cultura

Promocéo e execucdo de Programas
Culturais

51

Promocéo e Execucdo de ac¢des culturais

6 — ORCAMENTO:

O orgamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 6 prevé a necessidade de
aplicagdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

INDICAD.
_ p VALOR (R$)
'\:(E;EAI;SS/ DESCRICAO FISICOS
UNID. |[QUANT.| UNITARIO TOTAL
1 Contratacdo de Produtor Cultural Més 12 2.600,00 31.200,00|
2 Formagdes culturais Unid. 04 10.000,00 40.000,00|
3 Circulacdo de espetaculos Unid. 01 80.000,00 80.000,00|
3 Estudos e pesquisas Unid. 02 54.168,50 108.337,20'
4 Rewsao/atuallza(;ao, _Planos Municipais Unid. 1 20.000.00 20.000,00|
de Cultura e Inventario Cultural

5 Promocéo e execucdo de acles culturais Unid. 04 15.000,00 60.000,00I
VALOR TOTAL R$ 339.537,20|

Os valores estdo estimados com base nas agdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes.

7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execucgdo previsto para a realizacdo das a¢des previstas no Programa 6 é o seguinte:
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(

META 5 INDICAD. FiSICOS DURACAO
[AS/ DESCRICAO _ -
AGOES UNID. |QUANT.| INICIO | TERMINO
1 Contrataczo de Produtor Cultural Més 12 29/01/2024 | 31/12/2024
2 Formagdes culturais Unid. 04 29/01/2024 | 31/12/2024
3 Estudos e pesquisas Unid. 02 29/01/2024 | 31/12/2024
isa izaca icipai . 29/01/2024
4 Rewsao/atuallzagao, I.Dlanos Municipais Unid. o1 31/12/2024
de Cultura e Inventario Cultural
5 Promocao e execucao de acles culturais Unid. 04 29/01/2024 | 31/12/2024
DURACAO TOTAL 23/01/2024 | 31/12/2024

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Desembolso para 0 seu municipio previsto para o Programa 6 é o que segue:

EXERCICIO DE 2024 (R$)
ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$ 3.772,63 R$ 3.772,63 R$ 3.772,63 R$ 3.772,63
AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 3.772,63 R$ 3.772,63 R$ 3.772,63 R$ 3.772,63 R$ 3.772,68

9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa 6 esta disponivel para os Municipios de Balneario Camboril, Balneéario Pigarras,
Bombinhas, Camboriu, llhota, Itajai, Itapema, Navegantes, Penha e Porto Belo.

10 - CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantagdo do Programa 6
tera suas despesas rateadas entre os Municipios de forma igualitaria:

MUNICIPIO IGUALITARIO RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camboril 1 10%
Balneério Pigarras 1 10%
Bombinhas 1 10%
Camboril 1 10%
Ilhota 1 10%
Itajai 1 10%
Itapema 1 10%
Luiz Alves 0 0%
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Navegantes 10%

Penha 10%

Porto Belo 10%
TOTAL 10 100,00%

11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do programa e em conformidade com o critério de rateio adotado os
Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

o CONTRIBUICAO MENSAL ~
MUNICIPIO ESTIMADA CONTRIBUICAO ANUAL
Balneario Camboril R$ 3.395,37 R$ 33.953,72
Balneario Picarras R$ 3.395,37 R$ 33.953,72
Bombinhas R$ 3.395,37 R$ 33.953,72
Camboriu R$ 3.395,37 R$ 33.953,72
IIhota R$ 3.395,37 R$ 33.953,72
Itajai R$ 3.395,37 R$ 33.953,72
Itapema R$ 3.395,37 R$ 33.953,72
Luiz Alves 0 0
Navegantes R$ 3.395,37 R$ 33.953,72
Penha R$ 3.395,37 R$ 33.953,72
Porto Belo R$ 3.772,63 (9x) R$ 33.953,72
TOTAL R$ 33.953,72 R$ 339.537,20

12 - APROVACAO:

O Programa 6 “Gestiio Associada de Servigos Piiblicos na Area da Cultura na regiio da AMFRI”
foi aprovado na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 28/07/2023 por unanimidade dos presentes,
ficando o Diretor Executivo autorizado a promover 0s ajustes eventualmente necessarios para
adequacdo deste plano de trabalho, bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de

Rateio com 0s Municipios interessados.

Itajai, 08 de julho de 2023.

Assinado digitalmente por JAYLON JANDER
CORDEIRO DA SILVA:13037367725
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1-OBJETO:

O objeto do programa é o desenvolvimento das Atividades Administrativas, Técnicas e Operacionais
necessarias para o efetivo funcionamento e manutencdo do Centro de Inovagdo Regional de Itajai, para
viabilizar o cumprimento dos objetivos descritos no Contrato de Consoércio Publico e seu Estatuto
Social.

2 - JUSTIFICATIVA:

O Centro de Inovacdo Regional de Itajai — CIRI foi construido no bairro de Itaipava na cidade de
Itajai, através de convénio entre 0 Municipio e 0 Governo do Estado de Santa Catarina. O edificio
conta com 5 pavimentos e tem como objetivo principal proporcionar a criacdo de um ecossistema de
inovacao na regido de acordo com o metamodelo XPCat.

Em 2016 a Rede Catarinense de Inovacdo — RECEPETI desenvolveu, no ambito do programa
INOVAMEFRI, diversos estudos relativos ao CIRI dentre os quais o desenvolvimento do Modelo de
Ocupacao.

Estes estudos apontaram para um modelo de governanca associativo para o CIRI. Esta associacdo
deveria ter personalidade juridica privada, ndo ter fins lucrativos, buscar a qualificacdo de organizacdo
social e ser composta por diversos atores da triplice hélice, como prefeituras, instituicbes de ensino e
outras entidades associativas.

No transcorrer deste ano de 2019 o Municipio de Itajai considerando potenciais dificuldades que o
modelo de governanga proposto pelo RECEPETI teria para levantar os fundos necessarios para a
manuten¢do das atividades do centro, em especial nos primeiros anos de funcionamento, viu na
camara tematica de ciéncia e inovagdo do CIM-AMFRI a possibilidade de fazer a gestéo regionalizada
do CIRI, visto que as atividades a serem desenvolvidas no mesmo beneficiam todos os municipios que
0 compde.

Em 2021 o Municipio de Itajai concedeu a gestdo do centro de inovacao regional a empresa publica
Itajai Participacdes, contudo a Assembleia Geral, em 27/08/2021, decidiu transformar o Programa 14:
Gestdo do Centro de Inovagdo Regional de Itajai no Programa 07: AcOes Inovadoras para o
Desenvolvimento Regional, mantendo-se os recursos anteriormente aportados no Programa 07, com o
objetivo de fortalecer o ambiente de inovagéo regional.

No dia 06 de novembro de 2023 ocorreu a inauguragdo do Centro de Inovagéo, necessitando ainda de
algumas adequagdes e o gerenciamento.

3—FUNDAMENTO LEGAL:
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O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem como nas
Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consorcio tudo em
conformidade com a Lei Federal n° 11.107/05, do Decreto Federal n°® 6.017/07.

4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos de
gestdo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consércio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

5 - DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 7 prevé sua execucdo em 2 (duas) etapas e 7 (sete)
acOes assim distribuidas:

ETAPAS ACOES

Contratacdo de Prestadores de Servigos para]

11 . .
Desenvolvimento das Atividades

1.2 | Realizagdo de Viagens e Deslocamentos

Participacdo em Treinamentos e Capacitacdes daj
Equipe Funcional

Custeio das Despesas com Manuten¢do, Material de
Expediente e de Consumo

1 | Ativacdo e Manutencéo das Atividades | 1.3

14

1.5 | Promocéo e divulgagdo institucional do CIRI

2.1 | Aquisicdo de Mobiliario e Utensilios

2 | Investimentos Patrimoniais
2.2 | Aquisicdo de Equipamentos

e) ETAPA1L: Ativacédo e Manutencgéo das Atividades

Nesta etapa estdo alocadas as acOes ordinarias necessarias para 0 cumprimento das finalidades
do CIM-AMFRI. Constituem agdes desta etapa:

Acéo 1.1- Contratacéo de Prestadores de Servigos para Desenvolvimento das Acdes:

Esta acdo tem como objetivo a contratacdo de consultorias técnicas especificas para a execucao
das atividades fins a serem desenvolvidas pelo CIRI.

Acéo 1.2 - Realizagdo de Viagens e Deslocamentos:

Esta acdo tem como finalidade a realizacdo de viagens e deslocamentos do quadro funcional da
camara tematica de ciéncia e inovagdo, bem como dos consultores contratados, para
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participacdo em reunifes, palestras, seminarios, encontros, audiéncias, feiras e eventos, dentre
outros, relacionados com as atividades desenvolvidas pelo CIRI, podendo ser constituida por
diferentes atividades, tais como:

- Atividade 1.2.1: Aquisicao de passagens;

- Atividade 1.2.2; InscricBes em seminarios, palestras e eventos; e
- Atividade 1.2.3: Aquisicdo de espacos em feiras e montagem de stands em feiras e
eventos.

As atividades desta agdo, sempre que necessario, deverdo observar as disposi¢des de resolugdo
especifica para a finalidade de concessao de diarias e deslocamentos.

Acdo 1.3 - Participacdo em Treinamentos e Capacita¢des da Equipe Funcional:

Esta acdo tem como finalidade prover a participagdo do quadro funcional da cdmara tematica de
ciéncia e inovacao e dos municipios consorciados, em cursos e capacitacdes de acordo com as
necessidades do CIRI, podendo ser constituida por diferentes atividades, tais como:

- Atividade 1.3.1: Aquisicéo de Passagens Aéreas;
- Atividade 1.3.2; Inscrigdes em Cursos e Eventos;
- Atividade 1.3.3: Bolsas para Custeio de Alimentacdo, Estadia e Transporte.

As atividades desta agdo, sempre que necessario, deverdo observar as disposi¢des de resolugado
especifica para a finalidade de concessao de diarias e deslocamentos.

Acdo 1.4- Custeio das Despesas com Manutencdo, Material de Expediente e de
Consumo:

Esta acdo tem como finalidade o custeio das a¢6es ordinarias do CIRI, podendo ser constituida
por diferentes atividades, tais como:

- Atividade 1.4.1: Aquisicdo de material de escritorio e suprimentos de informatica;
- Atividade 1.4.2: Aquisicdo de material de limpeza e de géneros alimenticios;
- Atividade 1.4.3: Aquisicdo de combustivel;

- Atividade 1.4.4; Locacéo de veiculos;
- Atividade 1.4.5: Manutencdo, adequacdes do espago fisico e reparos na sede;
- Atividade 1.4.6: Aquisicdo de licencas de uso de softwares de informatica; e

- Atividade 1.4.7: Publicagdes de atos legais.
Acéo 1.5- Promocéo de agdes para a promocéo e divulgacéo institucional do CIRI:
No escopo desta acdo estdo incluidas todas as atividades necessarias a promocdo e ampla

divulgacdo do CIRI para a populacdo regional, incluindo o desenvolvimento de campanha e
material de apoio impresso e digital necessario a comunicagéo.
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f) ETAPA?Z2: Investimentos Patrimoniais
Acdo 2.1- Aquisicdo de Mobiliario e Utensilios:

Esta acdo tem como objetivo a aquisicdo dos mdveis e utensilios necessérios a adequagdo do
espaco funcional do CIRI e envolve as seguintes atividades, dentre outras:

- Atividade 2.1.1; Agquisicdo de mdveis, ferramentas e utensilios diversos;
Acdo 2.2 - Aquisigéo de Equipamentos:

Esta acéo tem como finalidade a aquisi¢do de equipamentos para o desenvolvimento das agoes
do CIRI, podendo ser constituida por diferentes atividades, tais como:

- Atividade 2.2.1: Aquisicdo de equipamentos de informatica; e

- Atividade 2.2.2: Aquisicdo de equipamentos eletroeletronicos, eletrodomésticos e de
comunicacdo.

6 — ORCAMENTO:

O orcamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 7 prevé a necessidade de
aplicacdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

METAS / DESCRICAO VALOR ()
AGOES UNITARIO TOTAL
1 Ativacdo e Manutencéo das Atividades
1,2 Realizacdo de Viagens e Deslocamentos 90.000,00 90.000,00]
13 Ezr:::;pziiiisgl Treinamentos e Capacitagbes da 125.000.00 125.000.00|
14 Ez;le;?e:taesel?jzsgis::u(r::;n Manutencgdo, Material de 25.000,00 25.000,00|
15 Promocdo e divulgacéo institucional do CIRI 20.000,00 20.000,00]
2 Investimentos Patrimoniais
2.1 Aquisicdo de Mobiliario e Utensilios 15.000,00 15.000,00I
2.2 Aquisicdo de Equipamentos 10.000,00 10.000,00|
VALORES TOTAIS 500.000,00|

Os valores estdo estimados com base nas agdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes.
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7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execucdo previsto para a realizacdo das acOes previstas no Programa 7 € o seguinte:

META _ DUARACAO
~ S/ DESCRICAO - -
AGOES INICIO | TERMINO
1 Ativacéo e Manutencéo das
Atividades
11 Contratagéo de.Prestadores (Eie. Servigos| 29/01/2024 31/12/2024
para Desenvolvimento das Atividades
12 Realizagéo de Viagens e Deslocamentos | 29/01/2024 | 31/12/2024
Particinach Trei
13 art|C|_pag'Slo em _ relnamentos el 29/01/2024 31/12/2024
Capacitacdes da Equipe Funcional
Custeio das Despesas com Manutencéo,| 29/01/2024
14 . . 1/12/2024
Material de Expediente e de Consumo 31/12120
Promocéao e divulgacgdo institucional do
15 C ivulgacao instituci 29/01/2024 31/12/2024
CIRI
2 Investimentos Patrimoniais 29/01/2024
2.1 Aquisicdo de Mobiliario e Utensilios 29/01/2024 | 31/12/2024
2.2 Aquisicio de Equipamentos 29/01/2024 | 31/12/2024
DURACAO TOTAL 29/01/2024 | 31/12/2024

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Desembolso para o0 seu municipio para o Programa 07 é 0 que segue:

EXERCICIO DE 2024 (R$)

ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$ 5.555,55 R$ 5.555,55 R$ 5.555,55 R$ 5.555,55
AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 5.555,55 R$ 5.555,55 R$ 5.555,55 R$ 5.555,55 R$ 5.555,60

9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:
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O Programa 7 esta disponivel para os Municipios de Balneario Camboril, Balneério Picarras,
Bombinhas, Camborid, llhota, Itajai, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo.

10 - CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantacao do Programa 7
terd suas despesas rateadas entre 0s Municipios participantes proporcionalmente a estimativa do PIB —
Produto Interno Bruto calculado com base no RCL — Receita Corrente Liquida calculada com base nas
informacGes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC, para o ano de 2021,
multiplicado pela estimativa populacional divulgada pelo IBGE para 0 ano de 2019, de acordo com o

gue segue:
MUNICIPIO RCL (R$) RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camborid 1.099.750.174,49 21,89%
Balneéario Picarras 188.692.859,06 3,76%
Bombinhas 173.816.312,60 3,46%
Camboriu 286.580.333,76 5,70%
Ilhota 73.310.793,99 1,46%
Itajai 2.048.950.520,05 40,79%
Itapema 388.890.615,07 7,74%
Luiz Alves 58.990.835,60 1,17%
Navegantes 422.175.621,72 8,40%
Penha 136.906.470,50 2,73%
Porto Belo 145.454.471,27 2,90%
TOTAL 5.023.519.008,11 100,00%

11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 7 e em conformidade com o critério de rateio adotado os

Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

. CONTRIBUICAO MENSAL ~
MUNICIPIO ESTIMADA CONTRIBUICAO ANUAL

Balneario Camborit R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Balneério Pigarras R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Bombinhas R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Camboriu R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
llhota R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Itajai R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Itapema R$ 5.000,00 R$ 50.000,00

Luiz Alves 0,00 0,00
Navegantes R$ 5.555,55 (9X) R$ 50.000,00
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Penha R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
Porto Belo R$ 5.000,00 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00 R$ 500.000,00

12 - APROVACAO:

O Programa 7 “Ac¢oes Inovadoras para o Desenvolvimento Regional” foi aprovado na Assembleia
Geral Ordinaria, realizada em 28/07/2023, por unanimidade dos presentes, ficando o Diretor Executivo
autorizado a promover o0s ajustes eventualmente necessarios para adequacéo deste plano de trabalho,

bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de Rateio.

Itajai, 08 de julho de 2023.
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N=JAYLON JANDER
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Jaylon Jander Cordeiro da Silva
Diretor Executivo do CIM-AMFRI
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. 1-OBJETO:

O objeto do programa é a aquisicdo de licenca de uso de software para gestdo das atividades de
inspecéo.

. 2-JUSTIFICATIVA:

A AMFRI ha alguns anos vem dando suporte a seus municipios associados no que tange a
disponibilizacdo de software para gestdo dos servicos de inspecdo sanitaria municipal, atendendo uma
reivindicacdo do colegiado de Agricultura e Pesca.

Com o advento da criacdo do CIM-AMFRI em 2019 que apresenta em sua estrutura funcional a
Camara tematica de Agricultura e Pesca o consorcio implementou em 2019 o programa de Adesao ao
SISBI através CIM-AMFRI.

A AMFRI anunciou em 2020 que s6 disponibilizaria o sistema até marco de 2021. Assim com 0
objetivo de ampliar a sua colaboragdo com os municipios consorciados e considerando que a utilizagdo
de softwares para gerenciamento de das atividades de inspecdo é imprescindivel, o CIM-AMFRI
langou o presente programa.

Em novembro de 2023 o Ministério da Agricultura e Pecuaria — MAPA integrou o Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI ao Sistema Brasileiro de
Inspecdo de Produtos de Origem Animal — SISBI/POA, através da equivaléncia do Servico de
Inspecdo CIM-AMFRI para 0s municipios consorciados que aderiram ao Programa 08 — Adesdo ao
SISBI. A partir de entdo, a equipe de médicos veterinarios do consércio passou a coordenar e executar
a fiscalizagdo e a inspecédo dos estabelecimentos produtores de produtos de origem animal através do
software W3POA, sendo que cada municipio segue possuindo sua licenga.

. 3 - FUNDAMENTO LEGAL:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem como nas
Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consorcio tudo em
conformidade com a Lei Federal n°® 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07.

. 4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos de
gestdo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consércio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

. 5 - DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 09 prevé sua execucdo das acfes em 1 (uma) etapas e
1 (uma) acdo assim distribuida:
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ETAPAS ACOES

Sistema de Gestdo de Inspecédo 11 Licenca para uso de softwares para gerenciamento de
Municipal " jatividades de inspecdo municipal.

g0 ETAPAIL: Sistema de Gestéo de Inspecdo Municipal:

A etapa Unica do desenvolvimento do programa prevé dotar os municipios associados ao CIM-
AMPFRI de licencas de software que serdo alimentadas pela equipe de médicos veterinarios do
CIM-AMFRI relacionadas as atividades de inspecéo sanitaria de produtos de origem animal.

Acdo 1.1 - Licenca para uso de softwares para gerenciamento de atividades de inspecao
municipal.:

Contratacdo de fornecedor para disponibilizacdo de licenga de uso, por tempo determinado, de
software de gerenciamento de atividades de inspe¢do municipal.

O fornecedor deverd ser detentor da propriedade intelectual do sistema disponibilizado e
responsabilizar-se pelo treinamento préatico de até 10 (dez) usuarios (aos fiscais registrados no

Servigo de Inspecdo do CIM-AMFRI) conforme condigdes a serem especificadas em contrato.

6 - ORCAMENTO:

O orcamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 9 prevé a necessidade de
aplicacdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

METAS / _ INDICAD. FISICOS VALOR (R$)
~ DESCRICAO -
AGOES UNID. |QUANT.|MESES| yUNITARIO TOTAL
1 Sistema de Gestéo de Inspecdo Municipal
Licenca para uso de softwares para
1.1 gerenciamento de atividades de inspecdo| Licencgas 10 12 R$ 12.500,00| R$ 150.000,00]
municipal
12 T.r,ellnamentos, divulgacdo, deslocamentos, 12 R$ 40.000,00]
diarias
VALOR TOTAL R$ 190.000,00I

Os valores estdo estimados com base nas acdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes.

7—- CRONOGRAMA DE EXEC

UCAO:



O cronograma de execucdo previsto para a realizacdo das a¢bes do Programa 9 € o seguinte:

INDICADORES ~
HETAE A FiSICOS DURAGAO
ACOES DESCRICAO
UNID. |QUANT.| INICIO |[TERMINO
1 Sistema de Gestao de Inspecao Municipal 29/01/2024 | 31/12/2024
Licenca para uso de softwares para gerenciamento 29/01/2024
11 |cenea para uso de sotwares para gerenc Meses | 12 31/12/2024
de atividades de inspe¢do municipal
1.2 [Treinamentos, divulgacdo, deslocamentos, didrias | Meses 12 29/01/2024 | 31/12/2024
DURACAO TOTAL 29/01/2024 | 31/12/2024
. 8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
O Cronograma de Desembolso para o Programa 09 para o seu municipio é o que segue:
EXERCICIO DE 2024 (R$)
ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$2.111,11 R$2.111,11 R$2.111,11 R$2.111,11
AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$2.111,11 R$2.111,11 R$2.111,11 R$2.111,11 R$2.111,12

. 9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa 10 esta disponivel para os Municipios de Balnedrio Camboriu, Balneério Pigarras,
Bombinhas, Camborid, llhota, Itajai, Navegantes, Itapema, Penha e Porto Belo.

. 10 - CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantagdo do Programa 9
terd suas despesas rateadas entre os Municipios de forma igualitaria:

MUNICIPIO IGUALITARIO RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camboriu 1 10,00%

Balneério Picarras 1 10,00%
Bombinhas 1 10,00%
Camboriu 1 10,00%

Ilhota 1 10,00%
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Itajai 1 10,00%
Itapema 1 10,00%
Luiz Alves 0 0,00%
Navegantes 1 10,00%
Penha 1 10,00%
Porto Belo 1 10,00%
TOTAL 10 100,00%

. 11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 9 e em conformidade com o critério de rateio adotado os

Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

. CONTRIBUICAO MENSAL ~

MUNICIPIO ESTI?\:/IADA CONTRIBUICAO ANUAL
Balneario Camboriti RS 1.900,00 RS 19.000,00|
Balneério Pigarras RS 1.900,00 RS 19.000,00|
Bombinhas RS 1.900,00 RS 19.000,00I
Camborid RS 1.900,00 RS 19.000,00I
Ilhota RS 1.900,00 RS 19.000,00|
Itajai RS 1.900,00 RS 19.000,00I
Itapema RS 1.900,00 RS 19.000,00I
Luiz Alves RS 0,001 RS 0,00]
Navegantes RS 1.900,00 RS 19.000,00|
Penha RS 1.900,00 RS 19.000,00I
Porto Belo RS 2.111,11 (9x) RS 19.000,0|
TOTAL RS 19.000,00 RS 190.000,00I

. 12 - APROVACAO:

O Programa 09 “Aquisicado de Licenca para Uso de Software de Gestio das Atividades de
Inspec¢io” foi aprovado na Assembleia Geral Ordinéria, realizada em 28/07/2023, por unanimidade
dos presentes, ficando o Diretor Executivo autorizado a promover 0s ajustes eventualmente
necessarios para adequacdo deste plano de trabalho, bem como a celebrar os respectivos Contratos

Assinado digitalmente por JAYLON JANDER
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Programa e de Rateio.

Jaylon Jander Cordeiro da Silva

Diretor Executivo do CIM-AMFRI

Itajai, 23 de janeiro de 2023
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. 1-OBJETO:

O objeto do programa é a implementacdo de acdes coordenadas para o desenvolvimento do das
atividades esportivas de carater municipal e regional.

. 2-JUSTIFICATIVA:

A necessidade de articular de maneira integrada as acGes esportivas praticadas pelos Municipios
associados a AMFRI levaram a associa¢do a instituir, em 07 de junho de 2017 o Colegiado de
Dirigentes Municipais de Esportes da AMFRI - CDME.

Constituem competéncia do CDME:

| - Promover o esporte de forma sustentavel, com papel relevante no estimulo as iniciativas
publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

Il - Planejamento, coordenacéo, supervisdo e avaliacdo dos planos e programas de incentivo aos
esportes e as acOes de democratizacdo da pratica esportiva e da inclusdo social por
intermédio do esporte;

Il - Fomentar a construgdo de politicas publicas de esporte com um modelo de gestdo
descentralizado, orientado pelo pensamento estratégico;

IV - Desenvolver a regionalizacdo do esporte e a organizacdo dos setores para atender as
demandas regionais;

V - Promover o desenvolvimento da infraestrutura e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados ao esporte;

VI - Promover a elaboragéo e implantacdo de um plano regional de esporte;

VII - Elaborar estudos e pesquisas que orientem o processo de tomada de decisdo e avaliem o
impacto da atividade esportiva na regido;

VIl - Promover o desenvolvimento dos recursos humanos ligados a gestdo esportiva nos
municipios;

IX - Fomentar e orientar as administra¢cfes municipais para o desenvolvimento de a¢fes que
aproveitem de forma integrada as potencialidades esportivas locais;

X - Colaborar com as entidades publicas, privadas e ndo governamentais municipais, estaduais e
federais, em assuntos de interesse do esporte nos municipios;

X1 - Discutir problemas comuns entre 0s municipios e propor a¢des e projetos solidarios,
respeitando o interesse publico e as peculiaridades locais; e

XII - Orientar e auxiliar os municipios na implantacdo dos sistemas municipais de esporte.

Desde sua fundacdo o colegiado vem atuando de formar a organizar o calendario de atividades
esportivas de forma a potencializar a participacdo popular evitando conflitos temporais.

A regulamentacdo dos campeonatos de forma a estabelecer regras semelhantes, em todos os
municipios, para cada uma das categorias esportivas também constitui objetivo do colegiado.

Neste sentido o CIM-AMFRI se apresenta como ferramenta apropriada para atuagdo do colegiado,
colocando-se a disposicdo dos consorciados para implementar as acles necessarias para O
desenvolvimento do esporte na regiéo.
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. 3 - FUNDAMENTO LEGAL.:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem como nas
Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consorcio tudo em
conformidade com a Lei Federal n°® 11.107/05, do Decreto Federal n° 6.017/07.

. 4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos de
gestdo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consércio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

. 5 - DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 10 prevé sua execucdo das a¢des em 2 (duas) etapas e
2 (duas) acoes assim distribuidas:

ETAPAS ACOES
1 Estruturacdo da Camara Tematica de 11 Locagdo de softwares para gerenciamento de atividades
Esportes "~ fesportivas
2 [Execucdo de Atividades Esportivas 2.1 [Promocéo e Divulgagéo de Atividades Esportivas
h) ETAPAL: Estruturacdo da Camara Tematica de Esportes:

A primeira etapa do desenvolvimento do programa prevé dotar a Camara Técnica de Esportes

do CIM-AMFRI dos instrumentos necessarios para seu funcionamento colaborativo com o0s

municipios consorciados

Acdo 1.1 - Locagdo de softwares para gerenciamento de atividades esportivas:
Contratacdo/manutencéo de fornecedor para locacdo de software de gerenciamento esportivo e

hospedagem de website, para todos os signatarios do contrato de rateio, permitindo aos
consorciados a gestéo regional integrada das informacoes

i) ETAPAZ2: Execucéo de Atividades Esportivas

Executar acOes voltadas a realizacdo de atividades esportivas de alcance intermunicipal.
Acéo 2.1- Promocéo e Divulgacéo de Atividades Esportivas:

Promover e divulgar as atividades esportivas intermunicipais.



CIMAMFRI

. 6 — ORCAMENTO:

O orcamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 10 prevé a necessidade de
aplicacdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

VIETAG N INDICAD. FISICOS|  VALOR (R$)
AGOES UNID. | QUANT. | UNIT. | TOTAL

1 Estruturacdo da Camara Tematica de Esportes

Locacdo de softwares para gerenciamento de

11 . . Licencas 11 9.090,90, 100.000,00]
atividades esportivas
2 Execucdo de Atividades Esportivas
2.1  |Promogdo e Divulgacéo de Atividades Esportivas - - 81.500,00 81.500,00|
VALOR TOTAL (R$) 181.500,00|

Os valores estdo estimados com base nas acdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

. 7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execucéo previsto para a realizacéo das a¢fes do Programa 10 é o seguinte:

INDICADORES ~
METAS/ DESCRICAO FISICOS PURAGRO
ACOES » .
UNID. |QUANT.| INICIO TERMINO
oo -
g |rocacdo de softwares para gerenciamento dej )| 15 | 20/01/2024 | 31/12/2024
atividades esportivas
2 Execucdo de Atividades Esportivas 29/01/2024 | 31/12/2024
P a Divulgacé Ativi 29/01/2024
21 romo_gao e ivulgacdo de tividades Meses 12 9/01/20 31/12/2024
Esportivas
DURACAO TOTAL 29/01/2024 | 31/12/2024

. 8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Desembolso para 0 seu municipio para o Programa 10 é o que segue:

EXERCICIO DE 2024 (R$)

ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$1.833,33 R$1.833,33 R$1.833,33 R$1.833,33

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
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R$1.833,33

R$1.833,33

R$1.833,33

R$1.833,33

R$1.833,36

. 9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa 10 esta disponivel para os Municipios de Balnedrio Camborit, Balneério Pigarras,
Bombinhas, Cambori(, llhota, Itajai, Luiz Alves, Navegantes, Itapema, Penha e Porto Belo.

. 10 - CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantagdo do Programa 10
terd suas despesas rateadas entre os Municipios de forma igualitaria:

MUNICIPIO IGUALITARIO RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camboriu 1 9,09%
Balneério Picarras 1 9,09%
Bombinhas 1 9,09%
Camboriu 1 9,09%
Ilhota 1 9,09%
Itajai 1 9,09%
Itapema 1 9,09%
Luiz Alves 1 9,09%
Navegantes 1 9,09%
Penha 1 9,09%
Porto Belo 1 9,09%

TOTAL 11 100,00%

. 11 — CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 10 e em conformidade com o critério de rateio adotado
0s Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

) CONTRIBUICAO MENSAL _

MUNICIPIO ESTIMiDA o) CONTRIBUIGCAO ANUAL
Balneario Camborit R$ 1.650,00 RS 16.500,00|
Balneério Picarras R$ 1.650,00 RS 16.500,00|
Bombinhas R$ 1.650,00 RS 16.500,00|
Cambori( R$ 1.650,00 RS 16.500,00|
llhota R$ 1.650,00 RS 16.500,00|
Itajai R$ 1.650,00 RS 16.500,00|
Itapema R$ 1.650,00 RS 16.500,00|
Luiz Alves R$ 1.650,00 RS 16.500,00|
Navegantes R$ 1.650,00 RS 16.500,00|
Penha R$ 1.650,00 RS 16.500,00|
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Porto Belo

R$ 1.833,33 (9x)

R$ 16.500,00]|

TOTAL

R$ 16.500,00

R$ 181.500,00

. 12 - APROVACAO:

O Programa 10 “Manutencio das Atividades da Camara Tematica de Esportes” foi aprovado na
Assembleia Geral Ordinéria, realizada em 28/07/2023, por unanimidade dos presentes, ficando o
Diretor Executivo autorizado a promover o0s ajustes eventualmente necessarios para adequacdo deste
plano de trabalho, bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de Rateio.

Assinado digitalmente por JAYLON JANDER
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Jaylon Jander Cordeiro da Silva
Diretor Executivo do CIM-AMFRI

Itajai, 08 de julho de 2023.
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. 1-OBJETO:

O objeto do programa é a formalizacdo de parcerias entre o CIM-AMFRI e o6rgdos de
seguranca publica das diversas esferas de poder com o objetivo de potencializar as acGes de
seguranca na Regido da Foz do Rio ltajai.

. 2-JUSTIFICATIVA:

Com o acentuado crescimento populacional da regido se faz necessario implementar novas
acOes para garantia da seguranca da populacdo e das centenas de milhares de visitantes que
anualmente se fazem presentes em nossa regiao.

Um bom exemplo das acdes pretendidas é o apoio aéreo no policiamento e demais servicos
desenvolvidos pelo Batalhdo de Aviacdo da Policia Militar na regido. As estatisticas de
atuacdo do helicoptero Aguia 07, relativas ao periodo compreendido entre marco/2019 e
dezembro/2021 apontam:

e Total de horas voadas: 1.022 horas;

e Total de acionamentos/atendimentos: 1.240 atendimentos e missoes;
e Pessoas socorridas: 104 pessoas socorridas;

e Total de detidos: 170 detidos;

e Armas de fogo apreendidas nas missdes: 17 apreendidas;

e Veiculos produto de roubo recuperados: 78 recuperados roubo/furto;
e Intervencdo em afogamentos/Arrastamentos: 23 vitimas;

e Prevencdes nas praias: 50 prevencoes;

e Ocorréncias e/ou operagdes policiais: 525 acionamentos;

e QOcorréncias de apoio a outros 6rgaos: 202 apoios;

e Missdes de patrulhamento preventivo: 251 patrulhamento;

e MissOes de busca e salvamento terra/agua: 20 buscas;

e Combate a incéndio: 27 atendimentos;

e Ocorréncias APH: 32 intervencoes;

e MissGes Ambientais: 23 missoes; e

e Instrucdes: 142 realizadas.

Neste contexto, e tendo como referéncia outros convénios ja celebrados entre diversos 6rgaos
publicos com interesse comum, justifica-se 0 programa proposto.

. 3—FUNDAMENTO LEGAL:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem como nas
Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consorcio tudo em
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conformidade com a Lei Federal n® 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07.

. 4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos de
gestdo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consorcio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

. 5— DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 20 prevé sua execugdo em 01 (uma) etapa e 01 (uma)
Unica acgdo, conforme segue:

ETAPAS ACOES

Celebracdo de Parcerias na Area da Seguranca 11 Celebracdo de convénio com o Governo do
Plblica " |Estado de Santa Catarina.

j) ETAPAL: Celebracéo de Parcerias na Area da Seguranca Publica
Acdo 1.1 - Celebragao de convénio com o Governo do Estado de Santa Catarina.

Celebracéo de convénio com o Governo do Estado de Santa Catarina para potencializagdo das
acOes de seguranca publica na Regido da Foz do Rio Itajai.

. 6 - ORCAMENTO:

O orgamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 20 municipios prevé a
necessidade de aplicacdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

INDICAD.

DESCRICAO FISICOS
UNID. |QUANT.| TOTAL

METAS / VALOR (RS)

ACOES

Celebracdo de Parcerias na Area da
Seguranca Publica
Celebragdo de convénio com o Governo do

11 Estado de Santa Catarina. MEses 12 500.000.001

VALOR TOTAL R$ 500.000,00I

Os valores estdo estimados com base nas agdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes.
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. 7 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execucgdo previsto para a realizacdo das a¢Oes previstas no Programa 20 é o seguinte:

INDICADORES ~
METAS / [ DURAGAO
R FISICOS
AGOES DESCRICAO
UNID. |[QUANT.| INICIO TERMINO
a i A 29/01/2024
1 Celebracéo ,de_ Parcerias na Area da 9/01/20 31/12/2024
Seguranca Publica
[ 3 Parceri A 29/01/2024
11 C? epragao de Parcerias na Area da Segurancal meses 12 9/01/20 31/12/2024
Pablica
DURACAO TOTAL 29/01/2024 | 31/12/2024

. 8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Desembolso para o Programa 20 para o seu municipio é o que segue:

EXERCICIO DE 2024 (R$)

ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$1.896,95 R$1.896,95 R$1.896,95 R$1.896,95

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$1.896,95 R$1.896,95 R$1.896,95 R$1.896,95 R$1.897,00

. 9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa 20 estad disponivel para adesdo dos Municipios de Balneario Cambori, Balneério
Picarras, Bombinhas, Camboriu, Ilhota, Itajai, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo.

. 10 - CRITERIO DE RATEIO:
Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantagdo do Programa 20

tera suas despesas rateadas entre os Municipios participantes proporcionalmente a estimativa
populacional elaborada pelo IBGE para o ano de 2021, de acordo com o que segue:
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MUNICIPIO POPULACAO RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camboril 149.227 19,96%
Balneério Picarras 24.385 3,26%
Bombinhas 20.889 2,79%
Camboriu 87.179 11,66%
Ilhota 14.531 1,94%
Itajai 226.617 30,31%
Itapema 69.323 9,27%
Luiz Alves 13.347 1,79%
Navegantes 85.734 11,47%
Penha 34.022 4,55%
Porto Belo 22.466 3,00%
TOTAL 747.720 100,00%

. 11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 20 e em conformidade com o critério de rateio adotado
0s Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

- CONTRIBUICAO MENSAL ~

MUNICIPIO ESTIMADA CONTRIBUICAO ANUAL

Balneario Camboril R$ 8.580,38 R$ 85.803,87

Balnedrio Picarras R$ 1.672,66 R$ 16.726,68

Bombinhas R$ 1.545,09 R$ 15.450,92

Camborit R$ 6.355,60 R$ 63.556,09

Ilhota R$ 1.051,06 R$ 10.510,67

Itajai R$ 16.281,74 R$ 162.817,40

Itapema R$ 4.682,50 R$ 46.825,09

Luiz Alves R$ 720,44 R$ 7.204,43

Navegantes R$ 5.327,54 R$ 53.275,41

Penha R$ 2.075,68 R$ 20.756,82

Porto Belo R$ 1.896,95 (9x) R$ 17.072,60

TOTAL R$ 50.000,00 R$ 500.000,00

. 12 — APROVACAO:

O Programa 20 “Ac¢des de Seguranca Integrada na Regido da AMFRI” foi aprovado na Assembleia
Geral Ordinaria, realizada em 28/07/2023, por unanimidade dos presentes, ficando o Diretor Executivo
autorizado a promover 0s ajustes eventualmente necessarios para adequacao deste plano de trabalho,

bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de Rateio.

JAYLON JANDER £
: o o Itajai, 08 de julho de 2023.

N JANDER CORDEIRO

Jaylon Jander Cordeiro da Silva
Diretor Executivo do CIM-AMFRI
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. 1-OBJETO:

O objeto do presente projeto é criagdo e desenvolvimento do modulo para tramitacao digital de
Processos Administrativos de Infragdo Ambiental no Sistema de Informagdes de Licenciamento
Ambiental (SINFAT).

. 2-JUSTIFICATIVA:

Os agentes publicos a servigo da fiscalizagdo ambiental municipal em sua grande maioria sdo
atribuidos das seguintes principais competéncias:

- Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

- Realizar inspec¢0es, visitas de rotina e levantamentos para apuracao de irregularidades e infracGes;

- Efetuar medicGes e coletar amostras necessarias para analises técnicas e de controle;

- Solicitar documentacéo que comprove a regularidade ambiental;

- Elaborar o relatério técnico das atividades de fiscalizacao;

- Praticar atos relacionados as san¢des das infragdes administrativas, emitindo notificacGes, lavrando
autos de infracdo, embargo, interdicdo e termo apreensdo e de demolicdo e outros instrumentos
congéneres;

- Dentre outras definidas em legislagdo municipal especifica.

- No exercicio de tais atribuicBes, caso se constate a pratica de infracbes administrativas ambientais,
podera ser instaurado um Processo Administrativo Ambiental proprio podendo ser aplicada as
seguintes sancdes:

- Adverténcia;

- Multa simples;

- Multa diéria;

- Apreensdo dos animais, produtos e subprodutos da fauna e flora e demais produtos e subprodutos
objeto da infracdo, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados
na infragéo;

- Destruicdo ou inutilizagdo do produto;

- Suspensao de venda e fabricagcdo do produto; embargo de obra ou atividade e suas respectivas areas;
- Demolicéo de obrg;

- Suspensao parcial ou total das atividades;

- Obrigacdo de promover a recupera¢do ambiental;

- Suspenséo ou cassacdo da licenca ou autorizacdo ambiental; e

- Participacdo em programa de educagdo ambiental.

Conforme citado, as infragGes ambientais sdo apuradas em Processo Administrativo Préprio,
0s quais atualmente acorrem em processos fisicos em todos os municipios da AMFRI, ou seja, todos
0s atos sdo impressos, escritos manualmente ou digitados, e transitam em pastas e papéis nos setores
necessarios para sua conclusdo, o que acaba gerando uma grande morosidade para analise e conclusdo
dos mesmos.
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Objetivando a modernizag&o dos referidos processos, busca-se a adogdo de meios eletrénicos para 0s
mesmos, possibilitando melhor organizacdo e gerenciamento das informacdes, maior celeridade dos
tramites e garantindo uma maior seguranca no armazenamento dos dados, favorecendo o acesso das
partes interessadas e a publicidade dos atos administrativos.

Atualmente os municipios da AMFRI ja fazem utilizagdo do Sistema de Informacdes de
Licenciamento Ambiental (SINFAT) do Consércio de Informatica na Gestdo Pdblica Municipal
(CIGA), o qual informatizou todo o procedimento de licenciamento ambiental (solicitacdo, andlise,
acompanhamento dos processos e emissdo de documentos, pareceres e licengas).

Assim sendo, objetivando aperfeicoar os procedimentos administrativos e uso inteligente das
informacdes, por meio da tecnologia, possibilitando melhor organizacdo e gerenciamento das
informacGes, agilidade e eficiéncia nos tramites e maior seguranga no armazenamento dos dados,
favorecendo o acesso das partes interessadas e a publicidade dos atos administrativos, bem como
visando obter um banco de dados que possibilite o cruzamento de informacGes para uma gestdo
ambiental com tomadas de decisfes mais assertiva e célere, o presente projeto prevé a informatizacdo
dos processos administrativos de infracdo por meio da criacdo e desenvolvimento de um do mddulo
“Fiscalizagdo Ambiental” no SINFAT CIGA ja em operagdo pelos municipios.

. 3 - FUNDAMENTO LEGAL.:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem
como nas Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consoércio tudo em
conformidade com a Lei Federal n° 11.107/05, do Decreto Federal n° 6.017/07.

. 4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos
de gestédo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consércio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

. 5 - DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 23 prevé as seguintes execuces:

ETAPAS ACOES

Elaboragdo e aprovagdo de um termo de cooperagdao
1.1 técnica com o Consorcio de Informatica na Gestdo Publica —

CIGA
1. |Cooperagdo técnica com CIGA

Elaboragdo e aprovagao do plano e escopo de trabalho para
1.2 o desenvolvimento do maddulo fiscalizagdo ambiental no

SINFAT Municipios
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Processo seletivo para contratagdo de profissional

2.1
habilitado para desenvolvimento de sistemas;
Desenvolvimento do 2.2. Contratacdo dos profissionais
2 Moddulo Fiscalizagdo
. 2.2 Treinamento dos profissionais contratado junto ao CIGA
Ambiental

Criacdo e desenvolvimento do mddulo fiscalizagdo

2.3
ambiental no CIGA SINFAT

. 6 — ORCAMENTO:

O orcamento estimativo para cumprimento dos objetivos do presente projeto prevé a necessidade de

aplicacdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

INDICAD.
. VALOR (R
METAS DESCRI(;AO FISICOS (RS)
ACOES )
UNID. [QUANT.[ UNITARIO TOTAL
02 Profissionais habilitados em
1 desenvolvimento de sistemas (processo seletivo| Més 10 RS 26.000,00 | RS 260.000,00
temporario)

Os valores estdo estimados com base nas agdes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteragoes.

. 7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execucdo previsto para a realizacdo das a¢Oes previstas no Programa 22 € o seguinte:

INDICADORES ~
AL DESCRICAO FISICOS PURAGAO

ACOES . 3
UNID. |QUANT.| INICIO TERMINO
1 /Acordo de cooperagdo Més 12 29/01/2024 31/12/2024
2 Contratacdo de profissionais Més 10 29/01/2024 31/12/2024
3 Capacitacdo de servidores Més 12 29/01/2024 31/12/2024
DURACAO TOTAL 29/01/2024 | 31/12/2024
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O Cronograma de Desembolso para o Programa 22 previsto para o seu municipio é o que segue:

EXERCICIO DE 2024 (R$)
ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$ 986,41 R$ 986,41 R$ 986,41 R$ 986,41
AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 986,41 R$ 986,41 R$ 986,41 R$ 986,41 R$ 986,47

. 9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa 22 estd disponivel para adesdo dos Municipios de Balneario Camboril, Balneario
Picarras, Bombinhas, Camboriu, Ilhota, Itajai, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo.

. 10 — CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantacdo do Programa 22

tera suas despesas rateadas entre os Municipios participantes proporcionalmente a estimativa
populacional elaborada pelo IBGE para o ano de 2021, de acordo com o que segue:

MUNICIPIO POPULAGAO RATEIO PROPORCIONAL

Balneério Camborit 149.227 19,96%
Balnedrio Picarras 24.385 3,26%
Bombinhas 20.889 2,79%
Camboril 87.179 11,66%
Ilhota 14.531 1,94%

Itajai 226.617 30,31%
Itapema 69.323 9,27%
Luiz Alves 13.347 1,79%
Navegantes 85.734 11,47%
Penha 34.022 4,55%
Porto Belo 22.466 3,00%

TOTAL 747.720 100,00%

. 11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 22 e em conformidade com o critério de rateio adotado
0s Municipios contribuirdo com os seguintes valores:
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. CONTRIBUICAO MENSAL ~
MUNICIPIO ESTIMADA (10x) CONTRIBUICAO ANUAL

Balneério Camborit R$ 4.461,80 R$ 44.618,01

Balneério Picarras R$ 869,78 R$ 8.697,88

Bombinhas R$ 803,44 R$ 8.034,48
Camboriu R$ 3.304,91 R$ 33.049,17

Ilhota R$ 546,55 R$ 5.465,55

Itajai R$ 8.466,50 R$ 84.665,05
Itapema R$ 2.434,90 R$ 24.349,05

Luiz Alves R$ 374,63 R$ 3.746,30
Navegantes R$ 2.770,32 R$ 27.703,21
Penha R$ 1.079,35 R$ 10.793,55

Porto Belo R$ 986,41 (9X) R$ 8.877,75
TOTAL R$ 26.000,00 R$ 260.000,00

. 12 - APROVACAO:

O Programa 22 “Projeto de Informatizacio dos Processos Administrativos de Infracio
Ambiental” foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 28/07/2023, por
unanimidade dos presentes, ficando o Diretor Executivo autorizado a promover 0s ajustes
eventualmente necessarios para adequagdo deste plano de trabalho, bem como a celebrar os
respectivos Contratos Programa e de Rateio.

Itajai, 08 de julho de 2023.
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. 1-OBJETO:

O objeto do presente projeto € desenvolvimento e aperfeicoamento de um sistema para
tramitacdo digital das acdes de protecdo e defesa civil realizada pelos municipios da regido da
AMFRI.

. 2 - JUSTIFICATIVA:

As aces de protecédo e defesa civil dos municipios da AMFRI ha alguns anos vem sendo marcada
como referéncia no estado de Santa Catarina, seja devido & qualidade e competéncia dos gestores e
equipes técnicas existentes nos municipios, bem como pela expertise e experiéncia no enfrentamento
de eventos adversos, principalmente aqueles advindos decorrentes de alto volume de chuvas
(inundagdes, cheias e enchentes).

Vale destacar que a tecnologia é uma grande aliada e uma ferramenta imprescindivel nas referidas
acles, auxiliando no cumprimento dos objetivos, atribuicbes e competéncia das defesas civis
municipais.

Atualmente os municipios da AMFRI utilizam alguns sistemas digitais para seus oficios de
prevencéo e enfrentamento aos riscos de desastres, sendo 0s mais recorrentemente utilizados:

e Sistema Integrado de Informacdes sobre Desastres - S2ID da Secretaria Nacional de

Protecdo e Defesa Civil - SEDEC, o qual possibilita registrar desastres ocorridos, além de poder

consultar e acompanhar os processos de reconhecimento federal de situacdo de emergéncia ou de

estado de calamidade publica, os processos de transferéncia de recursos para acdes de resposta e

reconstrucao;

e Rede de monitoramento hidrometeorolégica da Defesa Civil de Santa Catarina, o qual

permite acesso a diversos dados referentes as chuvas, rios umidade do ar, temperatura, pressao

atmosférica e ar

e Mapa Interativo da Rede Observacional para Monitoramento de Risco de Desastres Naturais

do CEMADEN, o qual conta com dados climaticos da rede de pluviométrico instalados nos

municipios;

Entretanto, conforme levantamento de dados e discusses realizadas pelo Colegiado de Protecéo
e Defesa Civil da AMFRI ha uma grande necessidade em um sistema digital personalizado as
demandas diarias dos 6rgdos municipais para aumentar a qualidade da prestacdo de servico a
populagdo, bem como ter um banco de dados mais coeso e consistente.

De acordo com a SINFIC — Sistemas de informacdes industriais e consultoria (2005)* o uso de
sistema digital promove a desburocratizagdo dos servigos prestados pela administragdo publica a

sociedade com a descentralizacdo do atendimento, propiciando cada vez mais a modernizagdo

1 SINFIC, Modernizacdo da Administragéo Publica, 2005, Fonte: http://www.sinfic.pt/SinficWeb/displayconteudo.do2?numero=24338
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administrativa no setor publico. Este conceito estd em voga por ser considerado um dos mecanismos
que permitird melhorar a eficiéncia das instituicGes publicas e aproximé-las dos cidaddos e das
empresas. Pretende-se que este tipo de processos possa assegurar 0s seguintes aspectos:

o Desburocratizacao, simplificacdo e transparéncia dos processos de decis&o;

e Qualificacdo e enriguecimento dos recursos humanos com o desenvolvimento de novas

competéncias e o desempenho de fungdes mais atrativas e produtivas;

e Facilidade aos acessos dos servigos publicos pela populagéo, através da disponibilizacdo de

servicos, com o seu atendimento imediato e eficaz ao cidadao, a empresa, ou a0 municipio;

e Contribuicdo para a reducdo e uso de papel como suporte de informacdo, generalizando os

suportes digitais para comunicacao, arquivo e acesso a informacéo, potenciando um aumento da

produtividade e da qualidade no atendimento ao cidadéo;

e Criacdo de uma infraestrutura técnica de suporte, com possibilidade de assegurar o controle

dos processos entregues, o envio de notificages de recepcdo e o controle dos tempos de resposta

aos pedidos.

Vale destacar que dos municipios integrantes da AMFRI apenas Balnedrio Camboril, e Itajai
possuem sistema digital de gestdo municipal em protecao e defesa civil.

O sistema de Itajai € um servigo contratado/terceirizado, pago mensalmente, onde possui as
funcdes de atendimento, solicitacbes e consultas online, informagdes sobre gestdo de abrigos,

historicos de inundagbes e projetos, bem como possui um mapa interativo com dados de

monitoramento hidroldgico, niveis dos rios, marés, barragens e meteorologia (Figura 1).

000

INICIAL DEFESA CIVIL INFORMACOES SERVICOS MULTIMIDIA CONTATO

O‘

O MUNICIPIO DE ITAJA| ENCONTRA-SE EM SITUACAO DE MONITORAMENTO

DEFESA CIVIL

EM MOVIMENTO.

ATENDIMENTO HIS‘I’!’)RICQ DE PROJETOS
SOLICITACAO E INUNDACOES
CONSULTA

MONITORAMENTO
I mapa & cHuvas ST ivers rios
¢- METEOROLOGIA @ MARES [E BARRAGEM

Figura 1. Tela inicial (acesso publico) do sistema digital da Coordenadoria Municipal de

Defesa Civil de Itajai.
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Jé& o sistema digital utilizado pelo municipio de Balnedrio Camboriu é parceria iniciada junto com
a Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI que através do programa de estadgio desenvolveu o
sistema, 0 qual é aberto e gratuito para utilizacdo, porém ainda é um sistema em desenvolvimento e
necessita de aperfeigoamentos, ja possui funcdes como abertura de chamados, registro de ocorréncias,
emissdo de interdigdes e notificagdes, e um mapa interativo com dados de monitoramento hidroldgico
e meteoroldgico (Figuras 2, 3, 4 e 5)

PROTEGAO E
DEFESA CIVIL

Defesa Civil

BALNEARIO
CAMBORIU

Acesso Interno

Figura 2. Tela inicial (acesso interno) do sistema digital da Defesa Civil de Balneario
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Estado de Santa Catarina PREFEITURA

Prefeitura de Balneario Camborit BALNEARIO
Secretaria de seguranca CAMBORIU
Defesa Civil
Ocorréncia n° 808/2023
=5
(=)
Endereco
Cidade: Bairro:
Balneario Camboriti Centro
CEP: Enderego:
RUA 3000
Numero: Referéncia:
733 IMOVEL CASA R. 3000, N. 733, CENTRO, BALNEARIO CAMB!

Complemento:

Agentes
Agente principal:

Claudinei Trichés

QOcorréncia:
Titulo:

Solicita analise estrutural do telhado da residéncia, afim de prevenir queda, prejuizos patrimoniais

Data da ocorréncia: Origem:

14/03/2023 Telefone Base

Figura 4. Tela do registro de ocorréncias da Defesa Civil de Balne&rio Camboriu.

@ Normal O Atencéo © Alerta @ Emergéncia

# Nivel Subindo ¥ Nivel Descendo ~ Estavel

) Temperatura:
Nivel de Precipitacdo (1h):
Nivel de Precipitacéo (12h):

Figura 5. Tela do mapa interativo com dados de monitoramento da Defesa Civil de Balneario
Camboriu.
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Assim sendo, objetivando melhorar os procedimentos administrativos e o uso inteligente das
informacGes, por meio da tecnologia, possibilitando melhorar a organizacdo e gerenciamento das
informacdes, mais agilidade e eficiéncia nos tramites e maior seguran¢a no armazenamento dos dados,
favorecendo o acesso das partes interessadas e a publicidade dos atos administrativos, bem como
visando obter um banco de dados consistente para uma gestdo com tomadas de decisdes mais assertiva
e célere, 0 presente projeto prevé o estabelecimento de uma cooperagdo técnica com a UNIVALI para
aperfeicoamento e continuidade no desenvolvimento do sistema utilizado por Balneario Camborid,

para utilizacdo em todos 0s municipios da AMFRI.

. 3—-FUNDAMENTO LEGAL.:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem
como nas Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consorcio tudo em
conformidade com a Lei Federal n°® 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07.

. 4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI poderé se valer dos instrumentos de
gestdo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consércio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

. 5— DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 23 prevé sua execugdo em 01 (uma) etapa e 01 (uma)
Unica acdo, conforme segue:

ETAPAS ACOES

Elaboracdo e aprovacdo de um termo de

11 X .
cooperagdo técnica com universidade

L ] ] Elaboracdo e aprovacéo do plano e escopo de
1. |Cooperacédo técnica com universidade )
trabalno para 0  desenvolvimento e

1.2 . . . «
aperfeicoamento do sistema digital em gestdo

municipal de protecéo e defesa civil

Processo  seletivo para contratacdo de

; 2.1 o . .
Desenvolvimento e estagiérios para desenvolvimento de sistemas;

aperfeicoamento Sistema Digital

2.2 | Contratacdo e treinamento dos estagiarios;
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2.5

Desenvolvimento aperfeicoamento do sistema

digital;

2.6

Capacitacdo dos servidores publicos para uso

do sistema digital;

o 6—

ORCAMENTO:

O orcamento estimativo para cumprimento dos objetivos do presente projeto prevé a necessidade de

aplicagdo dos recursos financeiros assim distribuidos. Vale destacar que é apenas uma estimativa,

podendo o valor oscilar para maior ou menor nimero, ird depender do modelo de negécio a ser

adotado na etapa 1.2 descrita acima.

INDICAD.
METAS . FiSICOS VALOR (R$)
ACOES DESCRICAO
UNID. [QUANT. UNITARIO TOTAL
1 Contratagido de software com suporte Més 12 RS 6.666,66 RS 80.000,00
2 Contratacdo de 3 estagidrios Més 12 RS 4.166,66 RS 50.000,00
Total RS 130.000,00

Os valores estdo estimados com base nas agfes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade

com a Lei

Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes.

. 7 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execug&o previsto para a realizacéo das a¢des previstas no Programa 23 é o seguinte:

INDICADORES ~
METAS / . FisICOS DURAGAO
AGOES DESCRICAO
UNID. |QUANT.| INICIO TERMINO
1 Contratacdo de software Més 11 16/02/2024 31/12/2024
2 Contratacdo de estagiarios Més 11 16/02/2024 31/12/2024
3 Capacitacdo de servidores Més 12 16/08/2024 31/12/2024
DURACAO TOTAL 16/02/2024 | 31/12/2024
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. 8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Desembolso total para o seu Municipio para o Programa 23 é 0 que segue:

EXERCICIO DE 2024 (R$)
ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$ 493,20 R$ 493,20 R$ 493,20 R$ 493,20
AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 493,20 R$ 493,20 R$ 493,20 R$ 493,20 R$ 493,28

. 9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa 23 estd disponivel para adesdo dos Municipios de Balnedrio Camboriu, Balneario
Picarras, Bombinhas, Cambori, Ilhota, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo.

. 10 - CRITERIO DE RATEIO:
Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantagdo do Programa 23

terd suas despesas rateadas entre os Municipios participantes proporcionalmente a estimativa
populacional elaborada pelo IBGE para o ano de 2021, de acordo com 0 que segue:

MUNICIPIO POPULAGAO RATEIO PROPORCIONAL
Balneério Camborit 149.227 28,64%
Balneério Picarras 24.385 4,68%
Bombinhas 20.889 4,01%
Camborit 87.179 16,73%
Ilhota 14.531 2,79%
Itajai 0 0,00%
Itapema 69.323 13,30%
Luiz Alves 13.347 2,56%
Navegantes 85.734 16,45%
Penha 34.022 6,53%
Porto Belo 22.466 4,31%
TOTAL 521.103 100,00%

. 11 - CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 23 e em conformidade com o critério de rateio adotado




0s Municipios contribuirdo com os seguintes valores:
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o CONTRIBUICAO MENSAL ~
MUNICIPIO ESTIMADA CONTRIBUICAO ANUAL
Balnedario Camboril R$ 2.230,90 R$ 22.309,01
Balneario Picarras R$ 434,89 R$ 4.348,94
Bombinhas R$ 401,72 R$ 4.017,24
Camboril R$ 1.652,45 R$ 16.524,58
Ilhota R$ 272,37 R$ 2.723,78
Itajai R$ 4.233,25 R$ 42.332,52
Itapema R$ 1.217,45 R$ 12.174,52
Luiz Alves R$ 187,31 R$ 1.873,15
Navegantes R$ 1.385,16 R$ 13.851,61
Penha R$ 539,67 R$ 5.396,77
Porto Belo R$ 493,20 (9X) R$ 4.438,88
TOTAL R$ 13.000,00 R$ 130.000,00

12 - APROVACAO:

O Programa 23 “Projeto do sistema digital para gestio das a¢des de protecio e defesa civil” foi
aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 28/07/2023, por unanimidade dos
presentes, ficando o Diretor Executivo autorizado a promover 0s ajustes eventualmente necessarios
para adequacéo deste plano de trabalho, bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de

Rateio.

JAYLO N JAN DERCORDEIRO DA S\LVAPISJngé?yQéANDER
NDCBRO\ ICP-Brasil, OU=Secretaria da
al do EY FB e-
COR D EIRO DA 5559395’0%0‘1?6” Sumvideo
e '1‘33‘3%'25322“““0 o

or dest

e documento

caz 9
25 D va 2024042405A9 14-03'00"
F Reader Verséo: 12.1.1

Jaylon Jander Cordeiro da Silva
Diretor Executivo do CIM-AMFRI

Itajai, 08 de julho de 2023.
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. 1-OBJETO:

Identificar e prospectar novos investimentos comerciais e industriais, nacionais e
internacionais com a finalidade de promover o desenvolvimento econémico dos municipios

que compdem a regido da AMFRI.

. 2-JUSTIFICATIVA:

E fundamental para o Desenvolvimento Econdmico Regional, a realizacdo de uma politica de

atracdo de investimentos para o desenvolvimento dos municipios. Atrair empresas é o resultado de
diversas acBes que demonstram aos potenciais investidores que 0s municipios estdo preparados para
atender as demandas que possuem para iniciar sua operag&o.
Objetivando tornar a Regido da AMFRI cada vez mais atraente aos investidores e possibilitar, desta
forma, o aumento da geracdo de empregos e renda para a populacdo através do desenvolvimento de
acles que movimentam a economia regional, o Programa de Desenvolvimento Econémico Regional é
o0 resultado de um conjunto de iniciativas utilizadas de forma inovadora, sustentavel e regionalmente
equilibrada, fortalecendo o ambiente de negocios, a atragdo de investimentos e os fatores de
competitividade a nivel nacional e internacional através de estratégias para a viabilizacdo de ambientes
de negécios favoradveis, apresentando as potencialidades econdmicas da regido, inclusive com
apresentacdo de incentivos fiscais concedidos pelos municipios e Governo do Estado em processos
para a prospeccao de novos investimentos.

O Programa de Desenvolvimento Econdmico Regional oferece atencdo as médias e grandes
empresas sem ignorar a forca das micro e pequenas, e suas necessidades de fomento para crescerem e
se desenvolverem regionalmente sem perder de vista os investimentos oriundos dos negocios
internacionais, principalmente tendo a Regido da AMFRI tamanho potencial para o comércio exterior.
Através deste programa, serdo compartilhados com gestores, atores locais e também investidores, as
boas praticas conduzidas pelo Consércio Intermunicipal Multifinalitario da Associagdo dos
Municipios da Foz do Rio Itajai - CIM-AMFRI, na atracdo de investimentos para 0s municipios que a
compdem.

3—FUNDAMENTO LEGAL.:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem
como nas Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consércio tudo em
conformidade com a Lei Federal n® 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07.

. 4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos
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de gestdo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consércio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

. 5— DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

PARA CUMPRIMENTO DE SEUS OBJETIVOS O PROGRAMA 24
PREVE AS SEGUINTES EXECUCOES:

ETAPAS ACOES
DESENVOLVIMENTO DE Aquisicdo de midia digital com
MARKETING DIRECIONADO A apresentacdo  regional e individual
PROSPECCAO DE 1.1 | destacando o potencial de cada municipio

INVESTIMENTOS

Identificar potenciais investidores que,
2 ATRACAO DE INVESTIMENTOS 2.1 | alinhados as vocagdes da regido pretende-
se atrair para 0s municipios

Participagdo  de  reuniBes  técnicas
nacionais e internacionais com propensos
3.1 | investidores, participacdo em feiras e
congressos que promovam o potencial
regional e individual dos municipios.

3 | VISITAS IN LOCO E
PARTICIPACAO EM EVENTOS

4 | PROCESSO DE PROSPECCAO 4.1 | Apresentacéo das vocagdes da regido

Apresentacdo do ambiente de negocios

4.2 Lo ix s
favoraveis para regiao e por municipio

Apresentagdo dos incentivos  Fiscais

43 S .
Municipais e Estaduais

ETAPA1l: DESENVOLVIMENTO DE MARKETING DIRECIONADO A
PROSPECCAO DE INVESTIMENTOS

1.1- Aquisicdo de midia digital com apresentacdo regional e individual destacando
o potencial regional e individual de cada municipio
Objetivo: Elaborar uma midia digital apresentando a Regido da Amfri e em
seguida, os dados potenciais e individuais para cada municipio,
visando facilitar a apresentacdo, visualizagdo e compreensdo em
relacdo ao potencial individual e regional. Esta midia digital, tera
como eixo central o anuério apresentado pelo SEBRAE/SC podendo
ser complementado de acordo com critérios de cada municipio.
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ETAPA2: PROSPECCAO DE INVESTIMENTOS

2.1 Identificar potenciais investidores que, alinhados as vocacdes regional e municipal,
pretende-se atrair para 0s municipios.
Objetivo: Criar uma linha de monitoramento e prospeccdo articulada com
organismos governamentais e privados para potencializar a
prospeccdo e captacdo de empresas e industrias para a regido e
municipios.

ETAPA3: VISITAS IN LOCO E PARTICIPACAO EM EVENTOS

3.1  Participacdo em reuniBes técnicas nacionais e internacionais com propensos
investidores, participacdo em feiras, congressos e eventos que promovam 0
potencial regional e individual dos municipios que compdem a AMFRI
Objetivo: A necessidade de deslocamentos é parte integrante do programa de

Desenvolvimento Econémico Regional que possibilitara o contato
direto com o0s propensos investidores e a apresentacdo dos
municipios.

ETAPA4: PROCESSO DE PROSPECCAO
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4.1  Apresentacao das vocacOes regional e por municipio
Obijetivo: realizar apresentacdo atraves de midia digital e demais documentos
peculiares a cada municipio, serd 0 momento do dialogo convincente
com os investidores

4.2 Apresentacdo dos ambientes favoraveis para regido e por municipio.
Objetivo: realizar apresentacdo direcionada, especifica a0 segmento de cada
empresa ou industria em relacdo ao potencial para instalacdo no
municipio.

4.3 Apresentacdo dos beneficios e incentivos fiscais municipais e estadual.
Objetivo: apresentacdo dos potenciais beneficios e isencdes na esfera
municipal e industrial que poderdo ser concedidas de acordo com o

potencial individual de cada empresa ou industria.

4.4 Apresentacdo das condigbes favordveis dos municipios, seguranca administrativa e
juridica, relacdo republicana entre municipio e empresas, qualificacdo de méo de obra.
Objetivo: apresentar as condicionantes e viés favoraveis projetados pela
administracdo publica municipal perante as tratativas com a
empresa e/ou industrias.

. 6 - ORCAMENTO:

O orcamento estimativo para cumprimento dos objetivos do presente projeto prevé a necessidade de

aplicagdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

INDICAT.
METAS ) FISICOS VALOR (R$)
DESCRICAO
e Ve
ACOES UNID. | QUANT | UNITARIO TOTAL

DESENVOLVIMENTO
DE MARKETING
1 DIRECIONADO Al Un 1 30.000,05 R$ 30.000,05
PROSPECCAO DE
INVESTIMENTOS
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ATRACAO DE

2 INVESTIMENTOS Un 1 80.000,00 R$ 80.000,00
VISITAS IN LOCO E

3 PARTICIPACAO un 11 R$ 54.545,45 [ R$ 599.999,95
EM EVENTOS
PROCESSO DE

4 PROSPECCAO un 1 40.000,00 | R$  40.000,00

VALOR TOTAL R$ 750.000,00

Os valores estdo estimados com base nas agOes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

. 7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execuc&o previsto para a realizagéo das a¢des previstas no Programa 24 é o seguinte:

INDICADORES DURAGAO
METAS DESCRICAO FisICOS
UNID |QUANT| INICIO | TERMINO
DESENVOLVIMENTO DE

1 MARKETING DIRECIONADO A 29/01/2024 | 31/12/2024

PROSPECCAO DE INVESTIMENTOS 29/01/2024
2 |ATRACAO DE INVESTIMENTOS 29/01/2024 | 31/12/2024
3 DESLOCAMENTOS 29/01/2024 | 31/12/2024
4 | PROCESSO DE PROSPECCAO 29/01/2024 | 31/12/2024
DURACAO TOTAL 29/01/2024 | 31/12/2024

. 8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Desembolso previsto para 0 seu municipio para este programa é 0 que segue:

EXERCICIO DE 2024 (R$)

ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$ 7.575,75 |R$ 7.575,75 [R$7.575,75 |R$ 7.575,75
AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 7.575,75 | R$ 7.575,75 | R$ 7.575,75 | R$ 7.575,75 | R$ 7.575,82
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. 9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:

O Programa 24 estd disponivel para adesdo dos Municipios de Balneario Camboril, Balneario
Picarras, Bombinhas, Camborid, llhota, Itajai, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo.

. 10 - CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos 0s recursos financeiros necessarios a implantagdo do Programa 24

terd suas despesas rateadas entre os Municipios participantes proporcionalmente de forma igualitaria.

MUNICIPIO IGUALITARIO RATEIO PROPORCIONAL
Balneério Camborid 1 9,09%
Balneario Picarras 1 9,09%
Bombinhas 1 9,09%
Camboriu 1 9,09%
Ilhota 1 9,09%
Itajai 1 9,09%
Itapema 1 9,09%
Luiz Alves 1 9,09%
Navegantes 1 9,09%
Penha 1 9,09%
Porto Belo 1 9,09%

TOTAL 1 100,00%

. 11 — CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 24 e em conformidade com o critério de rateio adotado
0s Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

. CONTRIBUICAO MENSAL ~

MUNICIPIO ESTlE/lADA CONTRIBUICAO ANUAL
Balneario Camboril R$ 6.818,18 R$ 68.181,82
Balnedrio Picarras R$ 6.818,18 R$ 68.181,82
Bombinhas R$ 6.818,18 R$ 68.181,82
Camboriu R$ 6.818,18 R$ 68.181,82
Ilhota R$ 6.818,18 R$ 68.181,82
Itajai R$ 6.818,18 R$ 68.181,82
Itapema R$ 6.818,18 R$ 68.181,82
Luiz Alves R$ 6.818,18 R$ 68.181,82
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Navegantes R$ 6.818,18 R$ 68.181,82
Penha R$ 6.818,18 R$ 68.181,82
Porto Belo R$ 7.575,75 (9X) R$ 68.181,82
TOTAL R$ 75.500,00 R$ 750.000,00|

. 12 - APROVACAO:

O Programa 24 “Programa de Desenvolvimento Regional” foi aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 28/07/2023, por unanimidade dos presentes, ficando o Diretor Executivo
autorizado a promover os ajustes eventualmente necessarios para adequacéo deste plano de trabalho,
bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de Rateio.

JAYLON JANDERAs nado digitalmente p 3JAVLON J:V:::R

sil, OU=Sec

Jaylon Jander Cordeiro da Silva
Diretor Executivo do CIM-AMFRI

Itajai, 08 de julho de 2023.



% CIMAMFRI

CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALIT)
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DA REGIAO DA AMFRI
(CIM-AMFRI)

PLANO DE TRABALHO

Programa: 27/2024 — Softwares para Licitacéo e contratos.
Céamara Tematica: Administracao Tributaria
Exercicio Financeiro: 2024

ABRIL/2024



. 1-OBJETO:

O objeto do programa é Contratacdo de Softwares para divulgacdo de itens de licitagbes em formato
de marketplace, busca e formacdo técnica de participantes em licitacBes, busca de orcamentos em
empresas locais e regionais e busca de termos de referéncia de licitacBes, com capacitacdo e suporte
técnico, para servir de subsidios na area de Licitacdes e Contratos desta administracao.

. 2—-JUSTIFICATIVA:

A nova lei de licitagdes 14.133/2021 trouxe avangos pontuais na moderniza¢do do processo
licitatério. Com isso os 6rgdos publicos precisam urgentemente adequar-se, com ferramentas que
deem publicidade as informagdes necessarias & seguranca dos processos licitatorios, possibilitando,
assim, o cumprimento das premissas obrigatorias nos contratos administrativos, facilitando as
atividades diarias, possibilitando a rapida obtengdo de informagdes e conferindo seguranga & tomada
de decisoes.

Por isso, analisando as opcdes tecnoldgicas existentes no mercado atual, os consorciados em
assembleia geral decidiram unir forgas para realizar através do programa, uma contratagdo
especializada para dar suporte técnico de forma uniformizada as administragdes publicas nas areas de
licitacGes e contratos, resultando em processos seguros, rapidos e facilitados.

. 3 - FUNDAMENTO LEGAL.:

O programa tem sua base legal no Contrato do CIM-AMFRI, em seu Estatuto Social, bem como nas
Leis Municipais que ratificam e autorizam o ingresso dos municipios ao Consorcio tudo em
conformidade com a Lei Federal n°® 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07.

. 4 — INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Para cumprimento dos objetivos do programa o CIM-AMFRI podera se valer dos instrumentos de
gestdo previstos na Clausula 5 do Contrato do Consércio e no Art. 11 do Estatuto Social do CIM-
AMFRI.

. 5 - DESCRICAO DAS ETAPAS E ACOES:

Para cumprimento de seus objetivos o Programa 27 prevé sua execuc¢do assim distribuida:

ETAPAS ACOES

1. |Manutencéo do Contrato licitado
Contrato da plataforma

Treinamento aos servidores dos municipios
1.2 |gue aderirem ao programa, designados para]
operar o sistema
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| 13
- 6- ORCAMENTO:

Aditamento do contrato, se necessario

O orgamento estimativo para cumprimento dos objetivos do Programa 27 prevé a necessidade de
aplicacdo dos recursos financeiros assim distribuidos:

METAS / DESCRICAO INDICAD. FiSICOS VALOR (RS$)
AGOES MESES. |QUANT. | UNITARIO TOTAL
Contratacdo da Plataforma para os Proporcional
0 municipios consorciados que aderirerp 12 08 por municipio R$ 998.000,00
a0 Programa, com valores proporcionais conforme
para cada consorciado: tabela

Os valores estdo estimados com base nas acbes previstas e deverdo ser aplicados em conformidade
com a Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteracdes.

. 7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

O cronograma de execuc&o previsto para a realizagéo das a¢fes previstas no Programa 27 € o seguinte:

METAS/ DESCRICAO DUARAGAO
HURES INICIO TOTAL
1 Manutencéo do contrato licitado 29/01/2024 | 16/12/2024
2 Treinamento dos servidores 29/01/2024 | 16/12/2024
DURAQAO TOTAL 29/01/2024 16/12/2024

. 8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O Cronograma de Recebimento total previsto para o Programa 27 somados todos 0s municipios
consorciados que aderiram ao programa é 0 que segue:
EXERCICIO DE 2024 (R$)
ABRIL MAIO JUNHO JULHO
R$ 8.323,50 [R$8.323,50 |R$8.323,50 | R$8.323,50
AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 8.323,50 | R$ 8.323,50 | R$8.323,50 | R$ 8.323,50 | R$8.323,55

9 — MUNICIPIOS PARTICIPANTES:
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O Programa 27 esta disponivel para os Municipios de Bombinhas, Camborid, llhota, Itapema,

Navegantes, Penha e Porto Belo

. 10 - CRITERIO DE RATEIO:

Para cumprimento de seus objetivos os recursos financeiros necessarios a implantagdo do Programa 27
tera suas despesas rateadas entre os Municipios participantes proporcionalmente a estimativa
populacional publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o ano de
2021, ajustadas considerando-se as contribuicdes devidas de anos anteriores, de acordo com o que

segue:

MUNICIPIO POPULAGAO RATEIO PROPORCIONAL
Balneario Camboril 149.227 19,96%
Balneario Picarras 24.385 3,26%

Bombinhas 20.889 2,79%
Camboriu 87.179 11,66%
llhota 14.531 1,94%
Itajai 226.617 30,31%
Itapema 69.323 9,27%
Luiz Alves 13.347 1,79%
Navegantes 85.734 11,47%
Penha 34.022 4,55%
Porto Belo 22.466 3,00%
TOTAL 747.720 100,00%

. 11 — CONTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS:

Para cumprimento dos objetivos do Programa 27 e em conformidade com o critério de rateio adotado
0s Municipios contribuirdo com os seguintes valores:

MUNICIPIO CONTRIBUICAO MENSAL CONTRIBUICAO ANUAL
Balneario Camboriu 0,00 R$ 0,00|
Balneario Picarras 0,00 R$ 0,00|
Bombinhas R$ 6.779,59 R$ 67.795,93
Camboril R$ 27.887,29 R$ 278.872,91
llhota R$ 4.611,89 R$ 46.118,98
Itajai R$ 0,00 R$ 0,00]
Itapema R$ 20.546,02 R$ 205.460,24
Luiz Alves R$ 0,00 R$ 0,00]
Navegantes R$ 23.376,31 R 233.763.11
Penha R$9.107,72 R$ 91.077,27
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Porto Belo R$ 8.323,50 (9X) R$ 74.911,55
TOTAL R$ 88.000,00 R$ 880.000,00|

. 12 - APROVACAO:

O Programa 27 “Softwares para Licitacdo e Contratos” foi aprovado na Assembleia Geral
Ordinéria, realizada em 28/07/2023, por unanimidade dos presentes, ficando o Diretor Executivo
autorizado a promover o0s ajustes eventualmente necessarios para adequacao deste plano de trabalho,
bem como a celebrar os respectivos Contratos Programa e de Rateio.

Itajai, 08 de julho de 2023.

JAY LO N JAN D E RAsslnado digitalmente por JAYLON JANDER
CORDEIRO DA SILVA:13037367725
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
CO R D E | R O D Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
BRANCO), OU=20613496000186, OU=
videoconferencia, CN=JAYLON JANDER CORDEIRO

SILVA:130373677 i s
. Raz&o: Eu sou o autor deste documento

Localizagéo:
2 Data: 2024.04.24 08:49:59-0300'
Foxit PDF Reader Verso: 12.1.1

Jaylon Jander Cordeiro da Silva
Diretor Executivo

Péagina 97 de 110



CIMAMFRI

ANEXO - B - TABELAS DE RATEIO POR PROGRAMA
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PROGRAMA 3
MUNICIPIO RUBRICA Estruturagéo de
PPP para
Educacédo
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneario Camborid 3.3.90.00 R$ 134.633,60
4.4.90.00 R$ 12.380,10
TOTAL R$ 147.013,70
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneario Picarras b = T
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
., 3.3.90.00 R$ 113.831,69
Camboriu
4.4.90.00 R$ 10.467,28
TOTAL R$ 124.298,98
3.1.90.00 R$ 0,00
Ihota 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Itaja 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
tapema 3.3.90.00 R$ 0,00
P 4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Luiz Alves 3.3.90.00 R$ 13.865,06
4.4.90.00 R$ 1.274,95
TOTAL R$ 15.140,01
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 141.596,37
Navegantes

4.4.90.00 R$ 13.020,36
TOTAL R$ 154.616,72
3.1.90.00 R$ 0,00
Penha 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 31.073,28
4.4.90.00 R$ 2.857,31
TOTAL R$ 33.930,59
TOTAL R$ 475.000,00
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PROGRAMA4
MUNICIPIO RUBRICA Sistema de
Transporte Coletivo
Regional - STCR
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneario Camborid 3.3.90.00 R$ 72.075,25
4.4.90.00 R$ 1.716,08
TOTAL R$ 73.791,33
3.1.90.00 R$ 0,00
P 3.3.90.00 R$ 14.050,41
Balneério Picarras
4.4.90.00 R$ 334,53
TOTAL R$ 14.384,95
3.1.90.00 R$ 0,00
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 12.978,78
4.4.90.00 R$ 309,02
TOTAL R$ 13.287,79
3.1.90.00 R$ 0,00
Camborii 3.3.90.00 R$ 53.387,12
4.4.90.00 R$ 1.271,12
TOTAL R$ 54.658,24
3.1.90.00 R$ 0,00
llhota 3.3.90.00 R$ 8.828,97
4.4.90.00 R$ 210,21
TOTAL R$ 9.039,18
3.1.90.00 R$ 0,00
Itajai 3.3.90.00 R$ 136.766,61
4.4.90.00 R$ 3.256,35
TOTAL R$ 140.022,96
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 39.333,08
Iltapema
4.4.90.00 R$ 936,50
TOTAL R$ 40.269,58
3.1.90.00 R$ 0,00
Luiz Alves 3.3.90.00 R$ 6.051,72
4.4.90.00 R$ 144,09
TOTAL R$ 6.195,81
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 44.751,35
Navegantes
4.4.90.00 R$ 1.065,51
TOTAL R$ 45.816,86
3.1.90.00 R$ 0,00
Penha 3.3.90.00 R$ 17.435,73
4.4.90.00 R$ 415,14
TOTAL R$ 17.850,87
3.1.90.00 R$ 0,00
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 14.340,98
4.4.90.00 R$ 341,45
TOTAL R$ 14.682,44
TOTAL R$ 430.000,00
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PROGRAMA 6
Gestao Associada
MUNICIPIO RUBRICA jiegseniices
Publicos na Area
da Cultura na
Regido da AMFRI
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneario Camborid 3.3.90.00 R$ 33.953,72
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.953,72
3.1.90.00 R$ 0,00
A 3.3.90.00 R$ 33.953,72
Balneério Picarras
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.953,72
3.1.90.00 R$ 0,00
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 33.953,72
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.953,72
3.1.90.00 R$ 0,00
Camborid 3.3.90.00 R$ 33.953,72
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.953,72
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 33.953,72
Ilhota
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.953,72
3.1.90.00 R$ 0,00
Itajai 3.3.90.00 R$ 33.953,72
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.953,72
3.1.90.00 R$ 0,00
ltapema 3.3.90.00 R$ 33.953,72
P 4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.953,72
3.1.90.00 R$ 0,00
. 3.3.90.00 R$ 0,00
Luiz Alves :
4.4,90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 33.953,72
Navegantes
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.953,72
3.1.90.00 R$ 0,00
Penha 3.3.90.00 R$ 33.953,72
4.4,90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.953,72
3.1.90.00 R$ 0,00
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 33.953,72
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.953,72
TOTAL R$ 339.537,20
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PROGRAMA 7
; Acles Inovadoras
MUNICIPIO RUBRICA para o
Desenvolvimento
Regional
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneario Cambori 3.3.90.00 R$ 45.000,00
4.4.90.00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
T 3.3.90.00 R$ 45.000,00
Balneario Picarras
4.4.90.00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 45.000,00
4.4.90.00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
., 3.3.90.00 R$ 45.000,00
Camboriu
4.4.90.00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 45.000,00
lIhota
4.4.90.00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
. 3.3.90.00 R$ 45.000,00
Itajai
4.4.90.00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
ltapema 3.3.90.00 R$ 45.000,00
> 4.4.90.00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Luiz Alves 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 45.000,00
Navegantes
4.4.90.00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 45.000,00
Penha
4.4.90.00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 45.000,00
4.4.90.00 R$ 5.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
TOTAL R$ 500.000,00
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PROGRAMA 9
Aquisicdo de
Licenca para Uso

MUNICIPIO RUBRICA de Software de
Gestdo das
Atividades de
Inspecao
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneario Camborid 3.3.90.00 R$ 19.000,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 19.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
- 3.3.90.00 R$ 19.000,00
Balneério Picarras
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 19.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 19.000,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 19.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Camborid 3.3.90.00 R$ 19.000,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 19.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 19.000,00
llhota
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 19.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
. 3.3.90.00 R$ 19.000,00
Itajai
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 19.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
ltapema 3.3.90.00 R$ 19.000,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 19.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Luiz Alves 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 19.000,00
Navegantes

4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 19.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Penha 3.3.90.00 R$ 19.000,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 19.000,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 19.000,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 19.000,00
TOTAL R$ 190.000,00
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PROGRAMA 10
5 Manutencao das
MUNICIPIO RUBRICA Atividades da
Camara Temética
de Esportes
3.1.90.00 R$ 0,00
- . 3.3.90.00 R$ 16.500,00
Balneario Camboria :
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
3.1.90.00 R$ 0,00
s 3.3.90.00 R$ 16.500,00
Balneario Picarras
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 16.500,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Camborit 3.3.90.00 R$ 16.500,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
3.1.90.00 R$ 0,00
lhota 3.3.90.00 R$ 16.500,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
3.1.90.00 R$ 0,00
. 3.3.90.00 R$ 16.500,00
Itajai
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 16.500,00
Iltapema
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Luiz Alves 3.3.90.00 R$ 16.500,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 16.500,00
Navegantes
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Penha 3.3.90.00 R$ 16.500,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 16.500,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.500,00
TOTAL R$ 181.500,00

Péagina 104 de 110



PROGRAMA 20
; Acdes de
MUNICIPIO RUBRICA Seguranga
Integrada na
Regido da AMFRI
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneario Camborit 3.3.90.00 R$ 85.803,87
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 85.803,87
3.1.90.00 R$ 0,00
o 3.3.90.00 R$ 16.726,68
Balneério Picarras
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.726,68
3.1.90.00 R$ 0,00
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 15.450,92
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 15.450,92
3.1.90.00 R$ 0,00
Camborid 3.3.90.00 R$ 63.556,09
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 63.556,09
3.1.90.00 R$ 0,00
llhota 3.3.90.00 R$ 10.510,67
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 10.510,67
3.1.90.00 R$ 0,00
. 3.3.90.00 R$ 162.817,40
Itajai
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 162.817,40
3.1.90.00 R$ 0,00
itapema 3.3.90.00 R$ 46.825,09
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 46.825,09
3.1.90.00 R$ 0,00
Luiz Alves 3.3.90.00 R$ 7.204,43
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 7.204,43
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 53.275,41
Navegantes

4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 53.275,41
3.1.90.00 R$ 0,00
Penha 3.3.90.00 R$ 20.756,82
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 20.756,82
3.1.90.00 R$ 0,00
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 17.072,60
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 17.072,60
TOTAL R$ 500.000,00
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PROGRAMA 22
MUNICIPIO RUBRICA [ Sistema Digital de
Fiscalizagéo
Ambiental
3.1.90.00 R$ 44.618,01
Balneéario Camboril S S0l RI00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 44.618,01
3.1.90.00 R$ 8.697,88
Balneério Picarras SSE0LY 2000
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 8.697,88
3.1.90.00 R$ 8.034,48
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 8.034,48
3.1.90.00 R$ 33.049,17
Camborid 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 33.049,17
3.1.90.00 R$ 5.465,55
lhota 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 5.465,55
3.1.90.00 R$ 84.665,05
Itajai 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 84.665,05
3.1.90.00 R$ 24.349,05
3.3.90.00 R$ 0,00
Itapema
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 24.349,05
3.1.90.00 R$ 3.746,30
Luiz Alves 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 3.746,30
3.1.90.00 R$ 27.703,21
3.3.90.00 R$ 0,00
Navegantes

4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 27.703,21
3.1.90.00 R$ 10.793,55
Penha 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 10.793,55
3.1.90.00 R$ 8.877,75
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 8.877,75
TOTAL R$ 260.000,00
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PROGRAMA 23
MUNICIPIO RUBRICA Grostan e pel
de Protecdo em
Defesa Civil
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneério Camborit 3.3.90.00 R$ 22.309,01
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 22.309,01
3.1.90.00 R$ 0,00
P 3.3.90.00 R$ 4.348,94
Balneério Pigarras
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 4.348,94
3.1.90.00 R$ 0,00
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 4.017,24
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 4.017,24
3.1.90.00 R$ 0,00
Camborii 3.3.90.00 R$ 16.524,58
4.4,90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 16.524,58
3.1.90.00 R$ 0,00
lhota 3.3.90.00 R$ 2.732,78
4.4,90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 2.732,78
3.1.90.00 R$ 0,00
. 3.3.90.00 R$ 42.332,52
Itajai
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 42.332,52
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 12.174,52
Itapema
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 12.174,52
3.1.90.00 R$ 0,00
: 3.3.90.00 R$ 1.873,15
Luiz Alves :
iz AV 4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.873,15
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 13.851,61
Navegantes
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 13.851,61
3.1.90.00 R$ 0,00
Penha 3.3.90.00 R$ 5.396,77
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 5.396,77
3.1.90.00 R$ 0,00
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 4.438,88
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 4.438,88
TOTAL R$ 130.000,00
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PROGRAMA 24
MUNICIPIO RUBRICA | Desenvolvimento
Economico
Regional
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneario Camborid 3.3.90.00 R$ 68.181,82
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
3.1.90.00 R$ 0,00
P 3.3.90.00 R$ 68.181,82
Balneério Picarras
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
3.1.90.00 R$ 0,00
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 68.181,82
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
3.1.90.00 R$ 0,00
Camborid 3.3.90.00 R$ 68.181,82
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
3.1.90.00 R$ 0,00
llhota 3.3.90.00 R$ 68.181,82
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
3.1.90.00 R$ 0,00
L 3.3.90.00 R$ 68.181,82
Itajai
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 68.181,82
Itapema
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
3.1.90.00 R$ 0,00
Luiz Alves 3.3.90.00 R$ 68.181,82
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 68.181,82
Navegantes
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
3.1.90.00 R$ 0,00
Penha 3.3.90.00 R$ 68.181,82
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
3.1.90.00 R$ 0,00
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 68.181,82
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 68.181,82
TOTAL R$ 750.000,00
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PROGRAMA 27
MUNICIPIO RUBRICA Softwares para
Licitacdo e
contratos
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneario Camboril == R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Balneario Pigarras 6000 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
Bombinhas 3.3.90.00 R$ 67.795,93
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 67.795,93
3.1.90.00 R$ 0,00
Camborit 3.3.90.00 R$ 278.872,91
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 278.872,91
3.1.90.00 R$ 0,00
llhota 3.3.90.00 R$ 46.118,98
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 46.118,98
3.1.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 205.460,24
Itapema
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 205.460,24
3.1.90.00 R$ 0,00
Luiz Alves 3.3.90.00 R$ 0,00
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
3.1.90.00 R$ 0,00
3.3.90.00 R$ 233.763,11
Navegantes

4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 233.763,11
3.1.90.00 R$ 0,00
Penha 3.3.90.00 R$ 91.077,27
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 91.077,27
3.1.90.00 R$ 0,00
Porto Belo 3.3.90.00 R$ 74.911,55
4.4.90.00 R$ 0,00
TOTAL R$ 74.911,55
TOTAL R$ 998.000,00
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