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1 - MENSAGEM 
 
 
 

O CIM-AMFRI, por seu Presidente, tem a honra de, em cumprimento aos preceitos 
estatutários, prestar contas das atividades desenvolvidas no exercício de 2022. 
 
 O CIM-AMFRI desenvolveu com total normalidade suas atividades, atendendo a todos 
os Municípios associados indistintamente e com toda presteza. Inúmeros foram os projetos 
elaborados, pareceres preparados, questionamentos respondidos, sempre buscando o melhor 
para os nossos municípios e objetivando a melhoria da qualidade do serviço público. 
 
  O CIM-AMFRI sempre que convidada se fez presente em Congressos, Seminários, 
Reuniões, Atos Públicos, visando defender com muita garra os interesses maiores do 
municipalismo. Também registra com satisfação os agradecimentos aos servidores da entidade 
pelo trabalho dedicado e atenção dispensada, no dia a dia, em prol das nossas administrações. 
 
 Em prol do desenvolvimento da nossa região, todos os gestores trabalharam com união 
e respeito, de forma regionalizada, cobrando os órgãos estaduais e federais em busca de 
soluções para demandas dos nossos 11 municípios. Lutamos por toda a região e tivemos 
muitas conquistas em setores como segurança pública, saúde, educação e infraestrutura, que 
com certeza melhoraram a qualidade de vida de toda a população. 
 
 Aos Prefeitos (a) e Vice-Prefeitos, às autoridades federais e estaduais, aos empresários 
e à imprensa que nos apoiaram, os nossos sinceros agradecimentos, certos de que todo o 
possível foi feito, para o desenvolvimento da região. 
 
 À Diretoria que nos suceder um forte apelo de união e compromissos de seguir lutando 
pelo progresso dos nossos municípios 
 

Aquiles José Schneider da Costa 
Presidente do CIM-AMFRI 

Prefeito Municipal de Penha 
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2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 
2.1 -  NÍVEL DELIBERATIVO 
 
2.1.1 –  ASSEMBLEIA GERAL 
 
A Assembleia Geral é o órgão máximo deliberativo do CIM-AMFRI e é composta exclusivamente 
pelos Chefes do Poder Executivo dos Municípios Consorciados. 
 
Presidente:  Aquiles José Schneider da Costa  

 Prefeito Municipal de Penha 
 
Vice-Presidente: Paulo Henrique Dalago Müeller 
 Prefeito Municipal de Bombinhas 
 
Membros: Fabrício José Sátiro de Oliveira 
 Prefeito de Balneário Camboriú 
 
 Tiago Maciel Baltt 
 Prefeito Municipal de Balneário Piçarras 
 
 Élcio Rogério Khunen 
 Prefeito Municipal de Camboriú 
 
 Volnei José Morastoni 
 Prefeito Municipal de Itajaí 
 
 Érico de Oliveira  
 Prefeito Municipal de Ilhota 
 
 Nilza Nilda Simas 
 Prefeita Municipal de Itapema 
 
 Marcos Pedro Veber 
 Prefeito Municipal de Luiz Alves 
 
 Libardoni Lauro Claudino Fronza 
 Prefeito Municipal de Navegantes 
 
 Emerson Luciano Stein / Joel Orlando Lucinda 
 Prefeitos de Porto Belo 
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2.1.2 –  CONSELHO FISCAL 
 
O Conselho Fiscal é o órgão fiscalizador do Consórcio, responsável por exercer, além do 
disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade 
patrimonial e financeira do CIM-AMFRI.  
 
A composição do Conselho Fiscal para 2021 foi definida na Assembleia Geral Ordinária de 
05/02/2021 como segue; 
 
Membros: Fabrício José Sátiro de Oliveira 
 Prefeito Municipal de Balneário Camboriú 
  
 Marcos Pedro Veber 
 Prefeito Municipal de Luís Alves 
 
 Libardoni Lauro Claudino Fronza 
 Prefeito Municipal de Navegantes 
 

2.2 -  NÍVEL EXECUTIVO 
 
2.2.1 –  DIRETORIA EXECUTIVA 
 
A Diretoria Executiva é o órgão executivo do CIM-AMFRI e é administrada pelo Diretor 
Executivo escolhido pela Assembleia Geral de instalação, com prazo de gestão de quatro anos, 
com mandato de 05 de fevereiro de 2019 a 28 de fevereiro de 2023, sendo permitidas 
reconduções consecutivas. 
 
Diretor Executivo:  João Luiz Demantova 
  Engenheiro Civil 
  CREA/SC 28.566-7 
 
2.2.2 –  DIRETORIA DE CÂMARAS TEMÁTICAS 
 
A Diretoria de Câmaras Temáticas é o órgão técnico do CIM-AMFRI e será administrada por 
um Diretor de Câmara Temática. Há previsão para indicação do Diretor ao longo do ano de 
2023 e em conformidade com as necessidades do CIM-AMFRI. 
 
Diretor de Câmara Temática: Cargo Vago 
 
2.2.3 –  DIRETORIA FINANCEIRA 
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A Diretoria Financeira é o órgão financeiro do CIM-AMFRI e será administrada por um Diretor 
Financeiro escolhido pela Assembleia Geral, com prazo de gestão de quatro anos, sendo 
permitidas reconduções consecutivas. 
 
Diretor Financeiro:  Jaylon Jander Cordeiro da Silva 
 
2.3 -  NÍVEL TÉCNICO 
 
2.3.1 –  ASSESSORIA JURÍDICA 
 
A Assessoria Jurídica é o órgão jurídico do CIM-AMFRI e é constituída por um Assessor Jurídico, 
escolhido pelo Diretor Executivo e parte integrante do Plano de Cargos, Empregos e Salários 
do CIM-AMFRI. 
 
Assessora Jurídica: Juciara Reis Censi 
 Advogada 
 OAB/SC 36.021 
 
2.3.2 –  ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 
 
A Assessoria de Comunicação é o órgão de comunicação do CIM-AMFRI e será constituída por 
um Assessor de Comunicação, escolhido pelo Diretor Executivo e parte integrante do Plano de 
Cargos, Empregos e Salários do CIM-AMFRI. 
 
Assessor de Comunicação:  Juliana Righetto Martins (07/03/2022 a 18/08/2022) 
   VAGO 
 
2.3.3 –  GERÊNCIAS TÉCNICAS 
 
As Gerências constituem o nível técnico do CIM-AMFRI e exercem as funções de 
gerenciamento técnico-administrativo de execução das ações necessárias ao funcionamento 
do consórcio, sendo: 
 
1. Gerência de Controle:   Rubens Gomes dos Santos 
2. Gerência de Recursos Humanos: VAGO 
3. Gerência de Compras:  VAGO 
4. Gerência Operacional:  VAGO 
5. Gerência Contábil:   Maria Helena Carames y Darriba Cardoso 
6. Gerência Financeira:   VAGO 
 
2.3.4 –  CARGOS TÉCNICOS: 
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Os cargos de nível técnico do CIM-AMFRI e exercem as funções de execução e apoio técnico-
administrativo aos demais órgãos que compõem a estrutura organizacional do Consórcio. 
 
Cargos Técnicos:   Gustavo Adolfo Marconcin Faria (Médico Veterinário) 
   Todos os Demais Cargos Vagos 
 

2.4 -  NÍVEL OPERACIONAL 
 
2.4.1 –  AGENTES OPERACIONAIS 
 
Os Agentes Operacionais constituem o nível operacional do CIM-AMFRI e exercem as funções 
de execução e apoio aos demais órgãos que compõem a estrutura organizacional. 
 
Cargos Operacionais:   Todos os Cargos Vagos 
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2.5 –  ORGANOGRAMA FUNCIONAL 
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3 - ATIVIDADES PROGRAMÁTICAS 
 
As atividades realizadas pelo CIM-AMFRI durante o ano de 2022 estão apresentadas segundo 
a sua vinculação aos respectivos Programas de Ações de acordo com o que segue: 
 

3.1 –  PROGRAMA 1: MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 
 
3.1.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é o desenvolvimento das Atividades Administrativas, Técnicas e 
Operacionais necessárias para o efetivo funcionamento e manutenção do Consórcio 
Intermunicipal Multifinalitário da Região da AMFRI – CIM-AMFRI, para viabilizar o cumprimento 
dos objetivos descritos no Contrato de Consórcio Público e seu Estatuto Social. 
 
3.1.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú, Balneário Piçarras, Bombinhas, Camboriú, Ilhota, Itajaí, Itapema, 
Navegantes, Luiz Alves, Penha e Porto Belo. 
 
3.1.3 – PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS: 
 

AÇÕES ATIVIDADES 

1.1 
Manutenção da Folha de 
Pagamento da Equipe Funcional 

1.1.1 - Elaboração da Folha de Pessoal; e 
1.1.2 - Pagamento da Folha de Pessoal 
1.1.3 - Pagamento de Tributos; 

2.1 
Contratação de Prestadores de 
Serviços para Desenvolvimento 
das Ações 

2.1.1 - Contratação de empresa especializada em locação de 
veículo para atender o CIM-AMFRI. 
2.1.2 - Contratação de empresa especializada para 
fornecimento de softwares de controle de ponto digital; 

2.2 Realização de Viagens e 
Deslocamentos 

2.2.1 – Viagem - Brasília – Secretaria Especial do Programa 
de Parcerias Institucionais - Ato de Assinatura de Contrato 
para Estruturação da PPP da Educação Infantil; 
2.2.2 - Viagem - Santos – Blue Med Convention Center - 1º 
Fórum Vou de Túnel de Mobilidade Urbana 
2.2.3 – Viagem - Brasília – Auditório Olacyr de Moraes, 
Edifício Sede do Mapa (Brasília-DF) - Cerimônia de 
lançamento do Projeto Consim 
2.2.4 – Viagem – Florianópolis - Centro de Eventos da ACE 
- Diálogos Hidroviáveis; 
2.2.5 – Viagem – Belo Horizonte - Auditório da Escola de 
Medicina Veterinária da Universidade Federal de Minas 
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Gerais – Campus Pampulha - Ato de Assinatura do Protocolo 
de Intenções – Projeto ConSIM – MAPA; 
2.2.6 – Viagem – Florianópolis - Hard Rock Live Florianópolis 
- Congresso de Municípios, Associações e Consórcios de 
Santa Catarina; 
2.2.7 – Viagem – São José dos Campos / Santiago do Chile 
/ Santa Fé – Missão PROMOBIS – Visitas técnicas em 
sistemas de Ônibus Elétricos e Túnel Submerso. 
2.2.8 – Viagem – Florianópolis - Auditório da SFA - Oficina 
Presencial do Projeto ComSIM 2022/2023 e Auditório da 
FETRANCESC – Reunião Ordinária do Colegiado de 
Consórcios Públicos de Santa Catarina 

2.3 
Participação em Treinamentos e 
Capacitações da Equipe 
Funcional 

2.3.1 – Contratação de prestação de serviços para 
capacitação dos servidores dos municípios consorciados no 
e-Social e Retenções de INSS nos Órgãos Públicos 

2.4 
Custeio das Despesas com 
Manutenção, Material de 
Expediente e de Consumo 

2.4.1 – Aquisição de material de expediente;  

2.5 
Custeio das Despesas com 
Locação de Imóveis 2.5.1 – Não Houve 

3.1 Aquisição de Mobiliário e 
Utensílios 

3.1 – Não Houve 

3.2 Aquisição de Equipamentos e 
Veículos 

3.2.1 – Aquisição de leitor biométrico 
3.2.2 – Locação de veículo para apoio às atividades do CIM-
AMFRI; 
3.2.3 – Aquisição de 2 Notebooks e software de uso 
permanente. 

 
 

3.2 –  PROGRAMA 2: CENTRO DE QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO E 
FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS EDUCACIONAIS DA REGIÃO DA 
AMFRI 
 
3.2.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é o desenvolvimento de processos de qualificação da gestão educacional 
e escolar, formação de lideranças e desenvolvimento de políticas educacionais regionais com 
foco na qualidade das atividades e resultados pedagógicos. 
 
3.2.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
O programa foi cancelado em 2022 
 
3.2.3 –  PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS: 
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Foram feitas as devoluções de valores para os Municípios na proporção do percentual de 
Rateio. 
 
3.3 –  PROGRAMA 3: ESTRUTURAÇÃO DE PPP PARA EDUCAÇÃO 
 

3.3.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é o desenvolvimento de ações para expansão e melhoria contínua da 
qualidade da Educação Infantil nos municípios consorciados e integrantes do Consórcio 
Intermunicipal Multifinalitário da região da Amfri (CIM-AMFRI), a partir da estruturação de PPP 
Administrativa com foco na delegação das obras e serviços de engenharia e prestação de 
serviços de apoio à operação, administração e gestão dos serviços não pedagógicos das 
unidades de Educação Infantil da Rede Municipal de Ensino. 
 
3.3.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú, Camboriú, e Luiz Alves. 
 
3.3.3 –  PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS: 
 

AÇÕES ATIVIDADES 

1.1 

Pleito formal para inclusão do 
projeto na estrutura do FEP 
como piloto em creche, com 
assinatura de contrato de 
estruturação 

1.1.1 – Contratação da CAIXA para a estruturação de Projeto 
de Concessão de Serviço Público na área da Educação 
Infantil, com recursos do Fundo de Apoio à Estruturação e 
ao Desenvolvimento de Projetos de Concessão e Parcerias 
Público-Privadas – FEP CAIXA, nos termos da Lei Federal nº 
13.529/2017. 

2.1 

Processo de contratação de 
consultoria especializada que irá 
atuar no projeto, sob 
gerenciamento e assessoria da 
CAIXA 

2.1.1 - Contração pela CAIXA do consórcio de consultores 
para os estudos técnicos da Concessão do Serviço Público 
na área da educação infantil. 

3.1 
Análise da viabilidade 
econômico-financeira, 
socioambiental e jurídica 

Estas ações não foram executadas em 2022. 4.1 
Preparação de documentos 
necessários à consolidação do 
projeto 

5.1 
Conclusão da viabilidade do 
projeto revisado após consulta 
pública 
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6.1 

Acompanhamento do processo 
licitatório, com apoio técnico 
para julgamento das propostas 
até a celebração do contrato 

 
3.4 – PROGRAMA 4: SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO 
REGIONAL – STCR 
 
3.4.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é o desenvolvimento de ações para a implantação do Sistema de 
Transporte Coletivo da Região da AMFRI – STCR. 
 
3.4.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú, Balneário Piçarras, Bombinhas, Camboriú, Ilhota, Itajaí, Itapema, Luiz 
Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo. 
 
3.4.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 

AÇÕES ATIVIDADES 

1.1 

Contratação de consultorias 
técnicas especializadas para o 
desenvolvimento de planos, 
projetos e estudos. 

1.1.1 – Contratação de equipe multidisciplinar para 
composição do grupo técnico da UGP do PROMOBIS / 
AMFRI. 

2.1 
Processo de seleção, formação e 
capacitação de equipe gerencial do 
sistema. 

Ação não Executada 

3.1 Promoção e divulgação institucional 
do STCR 

3.1.1 – Contração de Modelagem 3d para divulgação do 
projeto conceitual do Túnel Imerso entre Navegantes e 
Itajaí. 

4.1 
Aquisição de softwares e 
equipamentos específicos para o 
gerenciamento do STCR. 

Ação não Executada 

 
 

3.5 – PROGRAMA 5: MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DAS 
RODOVIAS ESTADUAIS NO TERRITÓRIO DO CIM-AMFRI 
 
3.5.1 –  OBJETO: 
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O objeto do programa é a conservação e manutenção das rodovias estaduais na área de 
atuação do consórcio, conforme acordado celebrado por meio de termo de convênio entre o 
Governo do Estado de Santa Catarina e o CIM-AMFRI. 
 
3.5.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Piçarras, Itajaí, Luiz Alves, Navegantes e Penha. 
 
3.5.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 
O Programa foi finalizado em 2022 e o saldo dos recursos remanescentes foram devolvidos 
aos Municípios na mesma proporção do rateio contratado e o saldo do convênio foi devolvido 
Governo do Estado de Santa Catarina. A Secretaria de Estado da Infraestrutura já analisou e 
aprovou as contas relativas ao Termo de Convênio No 2019TR001326. 
 
 
3.6 –  PROGRAMA 6: GESTÃO ASSOCIADA DE SERVIÇOS 
PÚBLICOS NA ÁREA DA CULTURA NA REGIÃO DA AMFRI 
 
3.6.1 –  OBJETO: 
 
Promover ações relacionadas ao fomento e desenvolvimento da Cultura na região da Foz do 
Rio Itajaí através de atividades de orientação aos gestores culturais, medidas de integração e 
otimização das potencialidades culturais na região, integração e cooperação entre órgãos e 
entidades afins. 
 
3.6.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú, Balneário Piçarras, Bombinhas, Camboriú, Ilhota, Itajaí, Itapema, Luiz 
Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo. 
 
3.6.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 

AÇÕES ATIVIDADES 

1.1 
Assessorar no planejamento e 
execução das ações do Plano de 
Trabalho; 

1.1.1 - Contratação de Consultoria Técnica para 
Assessoramento. 

2.1 

Promoção de diálogos interculturais, 
formação no campo da cultura e 
democratização da informação para 
conselheiros, produtores culturais e 
classe artística. 
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2.2 
Qualificação para Gestores municipais 
de Cultura na região da AMFRI 

2.2.1 – Contratação de Consultoria Técnica para 
Assessoramento. 

3.1 

Intercâmbio de apresentações 
culturais para oportunizar maior 
acesso aos bens culturais, incentivar a 
diversidade cultural e dos processos de 
criação, contribuir para a 
profissionalização dos grupos locais, 
bem como alavancar o mercado 
cultural através da geração de trabalho 
e renda priorizando contratações de 
serviços e artistas locais. 

 

4.1 

Promover formas articuladas de 
planejamento ou desenvolvimento 
regional, criando mecanismos 
conjuntos para consultas, estudos de 
identidade e patrimônio cultural da 
região.  

4.2.1 – Contratação de Consultoria Técnica para 
Assessoramento. 

4.2 

Analisar e traçar indicadores para 
medir a participação cultural na 
economia e na sociedade da região 
como estratégia de desenvolvimento. 

4.2.2 – Contratação de Consultoria Técnica para 
Assessoramento. 

5.1 

Revisar e atualizar as ações e metas 
contidas nos Planos Municipais de 
Cultura 
 

 

 
 

3.7 –  PROGRAMA 7: GESTÃO DO CENTRO DE INOVAÇÃO 
REGIONAL DE ITAJAÍ 
 
3.7.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é o desenvolvimento das Atividades Administrativas, Técnicas e 
Operacionais necessárias para o efetivo funcionamento e manutenção do Centro de Inovação 
Regional de Itajaí. 
 
3.7.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú, Balneário Piçarras, Bombinhas, Camboriú, Ilhota, Itajaí, Itapema, 
Navegantes, Penha e Porto Belo. 
 
3.7.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
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Por determinação da Assembleia Geral em reunião no dia 03 de dezembro de 2021 o saldo 
remanescente no Programa permanecerá no CIM-AMFRI para ser utilizado nas ações do 
consórcio durante o exercício de 2022, sendo que o Programa será renomeado para: 
“Programa 7 – Ações de Fomento e Investimento no Centro de Inovação Regional da Foz do 
Rio Itajaí”. Também por decisão da Assembleia Geral os recursos remanescentes do exercício 
de 3021 consignados no Programa 14/2021 - Sistema de Indicadores de Planejamento 
Estratégico Territorial e Socioambiental passaram a integrar este programa.   
 

ETAPAS AÇÕES 

1.1 
Contratação de Prestadores de Serviços 
para Desenvolvimento das Atividades 

1.1.1 - Contratação do SEBRAE para o 
desenvolvimento das seguintes ações: 

 - Observatório do Turismo; 
 - Programa de Desenvolvimento  
 Econômico Regional; 
 - Place Branding da Região da Foz do Rio  
 Itajaí; e 
 - Sistema de Indicadores Regionais. 

1.2 Realização de Viagens e Deslocamentos  

1.3 Participação em Treinamentos e 
Capacitações da Equipe Funcional 

 

1.4 Custeio das Despesas com Manutenção, 
Material de Expediente e de Consumo  

1.5 Promoção e divulgação institucional do 
CIRI 

1.5.1 - Contratação de diferentes prestadores de 
serviços para o Evento de lançamento do CIRI - 
ELUME 

2.1 Aquisição de Mobiliário e Utensílios  

2.2 Aquisição de Equipamentos  

 
 

3.8 – PROGRAMA 8: ADESÃO AO SISBI VIA CIM-AMFRI 
 
3.8.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é o desenvolvimento dos Serviços de Inspeção Municipais para 
padronização e adesão ao Sistema Brasileiro de Inspeção de Produtos de Origem Animal – 
SISBI, para a região da AMFRI, mantendo as garantias de segurança e inocuidade dos 
alimentos. 
 
3.8.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú, Balneário Piçarras, Bombinhas, Ilhota, Itapema, Navegantes. Penha e 
Porto Belo. 
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3.8.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 

AÇÕES ATIVIDADES 

1.1 

Suporte aos Serviços de 
Inspeção de cada município na 
manutenção do programa de 
trabalho apresentado para 
adesão ao SISBI. 

1.1.1 - Contratação de Médico Veterinário para atendimento 
às demandas dos Municípios relacionadas ao Projeto ConSIM. 

1.2 

Suporte aos Serviços de 
Inspeção Municipal de cada 
município, na elaboração, 
revisão e execução dos 
programas. 

Estas atividades do Programa não foram realizadas em 
função do aguardo das medidas necessárias a serem 
adotadas pelos municípios para cumprimento do relatório de 
auditoria do MAPA para adesão ao SISBI – POA. 

1.3 

Elaboração e execução de 
programa de capacitação dos 
servidores e colaboradores do 
SIM. 

1.4 

Realizar a gestão continuada do 
programa de fiscalização com 
base nos resultados das 
atividades dos SIM 

1.5 Gerenciar o atendimento de 
planos de ação 

2.1 
Aquisição de Equipamentos 
para suporte às Atividades de 
Inspeção Municipal 

 

3.9 –  PROGRAMA 9: AQUISIÇÃO DE LICENÇA PARA USO DE 
SOFTWARE DE GESTÃO DAS ATIVIDADES DE INSPEÇÃO 
 
3.9.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é a aquisição de licença de uso de software para gestão das atividades 
de inspeção de caráter municipal e regional. 
 
3.9.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú, Balneário Piçarras, Camboriú, Ilhota, Itajaí, Itapema, Navegantes, Penha 
e Porto Belo. 
 
3.9.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
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AÇÕES ATIVIDADES 

1.1 

Licença para uso de softwares 
para gerenciamento de 
atividades de inspeção 
municipal. 

1.1.1 – Fornecimento de licenças de uso de software para 
os Serviços de Inspeção Municipal dos Municípios 
consorciados. 

 

 
3.10 –  PROGRAMA 10: MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 
CÂMARA TEMÁTICA DE ESPORTES 
 
3.10.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é a implementação de ações coordenadas para o desenvolvimento do 
das atividades esportivas de caráter municipal e regional. 
 
3.10.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú, Balneário Piçarras, Ilhota, Itajaí, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha 
e Porto Belo. 
 
3.10.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 

AÇÕES ATIVIDADES 

1.1 
Locação de softwares para 
gerenciamento de atividades 
esportivas. 

1.1.1 – Contratação de licenças para uso de softwares para 
gerenciamento de atividades esportivas. 

2.1 
Promoção e Divulgação de 
Atividades Esportivas  

 

 
3.11 –  PROGRAMA 11: MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 
CÃMARA TEMÁTICA DE HABITAÇÃO E CONTRÔLE DA MIGRAÇÃO 
 

3.11.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é a implementação de ações relativas à Câmara Temática de Habitação 
e Controle da Migração. 
 
3.11.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
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O Programa não foi contratado 
 
3.11.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 
O Programa não foi contratado 
 

3.12 –  PROGRAMA 12: MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 
CÂMARA TEMÁTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

3.12.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é a implementação de ações relativas à Câmara Temática de Assistência 
Social. 
 
3.12.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
O Programa não foi contratado 
 
3.12.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 
O Programa não foi contratado 

 
3.13 –  PROGRAMA 13: MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 
CÂMARA TEMÁTICA DE SEGURANÇA PÚBLICA 
 

3.13.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do programa é a implementação de ações relativas à Câmara Temática de Segurança 
Pública. 
 
3.13.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
O Programa não foi contratado 
 
3.13.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 
O Programa não foi contratado 
 
3.13.4 –  RESULTADO FINANCEIRO: 
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3.14 –  PROGRAMA 14: SISTEMA DE INDICADORES DE 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO TERRITORIAL E 
SOCIOAMBIENTAL 
 
3.14.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do presente programa está em desenvolver um diagnóstico e monitoramento 
contínuo de dados de natureza econômica, social, e ambiental para os 11 municípios que 
compõe a Associação dos Municípios da Foz do Rio Itajaí - AMFRI por meio de um Sistema de 
Indicadores de Planejamento Estratégico Territorial e Socioambiental. 
 
3.14.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
O Programa foi cancelado e os recursos remanescentes foram incorporados ao Programa 7 - 
Ações de Fomento ao Centro de Inovação Regional da Foz do Rio Itajaí. 
 
 
3.14.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 
As atividades deste Programa ainda não se realizaram 
 

3.15 –  PROGRAMA 15: PARQUE INUNDÁVEL MULTIUSO DA 
BACIA HIDROGRÁFICA DO RIO CAMBORIÚ 
 

3.15.1 –  OBJETO: 
 
O objetivo do Programa é a construção de um dique e um reservatório ao longo da calha do 
Rio Camboriú e seus formadores, rios do Braço e Canoas, no intuito de: (i) reservar água bruta 
para o abastecimento das cidades de Balneário Camboriú e Camboriú, na forma do art. 3º-A, 
inc. I, da Lei nº 11.445/2007; (ii) conter as cheias (detenção e/ou retenção de águas pluviais 
urbanas para amortecimento de vazões de cheias, conforme art. 3º-D, inc. III, da Lei nº 
11.445/2007); e (iii) criar na área reservada um parque inundável multiuso, com atrativos 
turísticos, culturais e de lazer (articulação com a política de desenvolvimento urbano e regional, 
na forma do art. 2º, inciso VI, da Lei nº 11.445/2007). 
 
3.15.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú e Camboriú 
 
3.15.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
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As atividades deste Programa ainda não se realizaram 
 

3.16 –  PROGRAMA 16: MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA 
CÂMARA TEMÁTICA DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 
 

3.16.1 –  OBJETO: 
 
Manutenção das Atividades da Câmara Temática de Administração Tributária. 
 
3.16.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
O Programa não foi contratado. 
 
3.16.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 
O Programa não foi contratado. 
 

3.17 –  PROGRAMA 17: AÇÕES DE RECUPERAÇÃO AMBIENTAL DO 
RIBEIRÃO ARIRIBÁ 
 

3.17.1 –  OBJETO: 
 
O objeto do presente programa está em desenvolver ações que resultem na Recuperação 
Ambiental do Ribeirão Ariribá, localizado na divisa entre os Municípios de Itajaí e Balneário 
Camboriú. 
 
3.17.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú e Itajaí 
 
3.17.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 
O CIM-AMFRI lançou o edital PE 01/2022 em fevereiro/2022 para contratação de serviços 
técnicos de engenharia para elaboração do projeto de recuperação ambiental do Ribeirão 
Ariribá, situado na região norte de Balneário Camboriú e região sul de Itajaí, sendo a divisa 
dos municípios”. O processo se encontra suspenso por determinação judicial. 
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3.18 –  PROGRAMA 18: CRIAÇÃO DE COMISSÃO REGIONAL DE 
AVALIAÇÃO DE PROJETOS (FUNDO DE ESTRUTURAÇÃO DE PPPS) 
 

3.18.1 –  OBJETO: 
 
O objetivo do Programa é a constituição de uma Comissão Regional de Avaliação de Projetos, 
cuja missão será avaliar os projetos recebidos pelos municípios consorciados e participantes 
do Programa, decorrentes de procedimentos de manifestação de interesse (PMI) ou de 
manifestações de interesse privado (MIP), na forma da Lei nº 8.987/95 e da Lei nº 11.079/04, 
bem como em processos que envolvam concessões de direito real de uso e outros processos 
de desestatização, considerando a legislação municipal aplicável. Inclusive, esta Comissão 
poderá atuar na validação dos termos de referência e critérios de julgamento estabelecidos 
nos editais de chamamento público, a fim de dar coerência ao processo de seleção de projetos. 
 
3.18.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
O Programa foi cancelado 
 
3.18.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 
O Programa foi cancelado. 
 
 

3.19 –  PROGRAMA 19: PROJETO ORLA E GESTÃO DE PRAIAS 
 

3.19.1 –  OBJETO: 
 
O Programa foi cancelado 
 
3.19.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
O Programa foi cancelado 
 
3.19.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 
O Programa foi cancelado. 
 

3.20 –  PROGRAMA 20: AÇÕES DE SEGURANÇA INTEGRADA NA 
REGIÃO DA AMFRI 
 

3.20.1 –  OBJETO: 
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O objeto do programa é a formalização de parcerias entre o CIM-AMFRI e órgãos de segurança 
pública das diversas esferas de poder com o objetivo de potencializar as ações de segurança 
na Região da Foz do Rio Itajaí. 
 
3.20.2 –  MUNICÍPIOS PARTICIPANTES: 
 
Balneário Camboriú, Balneário Piçarras, Bombinhas, Camboriú, Ilhota, Itajaí, Itapema, 
Navegantes, Luiz Alves, Penha e Porto Belo. 
 
3.20.3 –  ATIVIDADES REALIZADAS: 
 
O programa esta em fase de encaminhamento da documentação necessária à celebração de 
convênio com a Polícia Militar do Estado de Santa Catarina. 
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4 – RESULTADO FINANCEIRO 2022 
(PRELIMINAR) 

 

4.1 –  RECURSOS PRÓPRIOS 
 

RESULTADO FINANCEIRO 2022 – RECURSOS PRÓPRIOS 

Saldo Exercício - 2021 R$ 2.710.890,08 

Valor Arrecadado - 2022 R$ 2.099.844,73 

Rendimentos de Aplicações Financeiras R$ 231.664,82 

Valor Aplicado - 2022 - R$ 2.079.205,81 

Saldo Remanescente - 31/12/2022 R$ 2.963.193,82 

 
Por determinação da Assembleia Geral em reunião no dia 03 de dezembro de 2021 o saldo 
remanescente no Programa permanecerá no CIM-AMFRI para ser utilizado nas ações do 
consórcio durante o exercício de 2022. 
 

4.2 –  RECURSOS DE CONVÊNIOS 
 

RESULTADO FINANCEIRO 2022 – RECURSOS PRÓPRIOS 

Saldo Exercício - 2021 R$ 209.052,70 

Valor Arrecadado - 2022 R$ 0,00 

Rendimentos de Aplicações Financeiras - 2022 R$ 172,23 

Valor Devolvido ao GESC - 2022 R$ 209.224,93 

Saldo Remanescente - 31/12/2022 R$ 0,00 
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5 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
 
Ao longo de 2021 foram desenvolvidas diversas atividades administrativas para o correto 
funcionamento do consórcio, das quais destacam-se: 
 

5.1 – REALIZAÇÃO DE ASSEMBLEIAS 
 
5.1.1 - 1A ASSEMBLEIA ORDINÁRIA    - 04/02/2022; 
5.1.2 - 1A ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA   - 21/02/2022; 
5.1.3 - 2A ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA   - 06/05/2022; 
5.1.4 - 3A ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA   - 10/05/2022; 
5.1.5 - 4A ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA   - 27/05/2022; 
5.1.6 -  2A ASSEMBLEIA ORDINÁRIA    - 08/07/2022;  
5.1.7 - 5A ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA   - 29/07/2022; 
5.1.8 -  6A ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA  - 29/07/2022; 
5.1.9 - 7A ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA  - 16/08/2022; 
5.1.10 - 8A ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA  - 07/10/2022; e 
5.1.11 – 9A ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA  - 12/12/2022. 
 

5.2 – EXPEDIÇÃO DE RESOLUÇÕES 
 
5.2.1 - RESOLUÇÃO NO 01/2022 - INSTITUI A UCP-PROMOBI 
5.2.2 - RESOLUÇÃO NO 02/2022  - FUNCIONAMENTO E COMPETÊNCIAS DO DIRETOR  
     EXECUTIVO; 
5.2.3 - RESOLUÇÃO NO 03/2022  - ABERTURA DE SUPERAVIT; 
5.2.4 - RESOLUÇÃO NO 04/2022  - DESLIGAMENTO DO SR. PAULO BORNHAUSEN DO  
     CONSELHO CONSULTIVO; 
5.2.5 - RESOLUÇÃO NO 05/2022 - INSTITUI O BANCO DE HORAS; 
5.2.6 - RESOLUÇÃO NO 06/2022 - ABERTURA DE ORÇAMENTO DE PROGRAMAS; 
5.2.7 - RESOLUÇÃO NO 07/2022 - SUPLEMENTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA; 
5.2.8 - RESOLUÇÃO NO 08/2022 - ORÇAMENTO 2023; 
 
5.3 – EXPEDIÇÃO DE PORTARIAS 
 
5.3.1 - PORTARIA NO 01/2022  - NOMEAÇÃO - CONTADOR INTERINO; 
5.3.2 - PORTARIA NO 02/2022 - NOMEAÇÃO DOS MEMBROS DA COMISSÃO GESTORA  
     DA UNIDADE DE CONTROLE DO PROMOBIS; 
5.3.3 - PORTARIA NO 03/2022  - NOMEAÇÃO – CONTROLADOR INTERNO; 
5.3.4 - PORTARIA NO 04/2022  - NOMEAÇÃO - COMISSÃO DE LICITAÇÃO; 
5.3.5 - PORTARIA NO 05/2022 - REAJUSTE SALARIAL; 
5.3.6 - PORTARIA NO 06/2022 - REAJUSTE DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 
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5.3.7 - PORTARIA NO 07/2022 - REAJUSTE DE DIÁRIAS; 
5.3.8 - PORTARIA NO 08/2022 - NOMEAÇÃO - COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 01  
     E 02.2022; 
5.3.9 - PORTARIA NO 09/2022 - NOMEAÇÃO – ASSESSORA DE COMUNICAÇÃO 
5.3.10 - PORTARIA NO 10/2022 - NOMEAÇÃO – CONTROLADOR INTERNO; 
5.3.11 - PORTARIA NO 11/2022 - NOMEAÇÃO - CONTADORA; 
5.3.12 - PORTARIA NO 12/2022 - NOMEAÇÃO - COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO  
     03.2022. 
5.3.13 - PORTARIA NO 13/2022 - NOMEAÇÃO – COORDENADORA DOS SERVIÇOS DE  
     INSPEÇAO (REVOGADA) 
5.3.14 - PORTARIA NO 14/2022  - REVOGAÇÃO DA NOMEAÇÃO DO CONTADOR  
     INTERINO; 
5.3.15 – PORTARIA Nº 15/2022  – REVOGAÇÃO DA NOMEAÇÃO DO CONTROLADOR  
     INTERINO; 
5.3.16 – PORTARIA Nº 16/2022  – REVOGAÇÃO DA NOMEAÇÃO DA COORDENADORA DOS  
     SERVIÇOS DE INSPEÇÃO; 
5.3.17 – PORTARIA Nº 17/2022 – RETIFICAÇÃO DA NOMEAÇÃO DO CONTROLADOR  
     INTERNO; 
5.3.18 – PORTARIA Nº 18/2022  – RETIFICAÇÃO DA NOMEAÇÃO DA CONTADORA; 
5.3.18 – PORTARIA Nº 19/2022  – NOMEAÇÃO DA COORDENADORA DOS SERVIÇOS DE  
     INSPEÇÃO; 
5.3.20- PORTARIA Nº 20/2022  – NOMEAÇÃO DO DIRETOR FINANCEIRO; 
5.3.21 – PORTARIA Nº 21/2022  - DISPÕE SOBRE A CARGA HORÁRIA DO QUADRO  
     FUNCIONAL DO CIM-AMFRI; 
5.3.22 – PORTARIA Nº 22/2022  – NOMEAÇÃO DA NOVA COMISSÃO DE LICITAÇÃO;  
5.3.23 – PORTARIA Nº 23/2022  - COMPETÊNCIAS DO DIRETOR EXECUTIVO DURANTE O  
     GOZO DE FÉRIAS. 
5.3.24 – PORTARIA Nº 24/2022  – INEXISTENTE 
5.3.25 – PORTARIA Nº 25/2022  – ALTERA A CARGA HORÁRIA DO QUADRO FUNCIONAL  
     DO CIM-AMFRI; 
5.3.26 – PORTARIA Nº 26/2022  - NOMEAÇÃO DA NOVA COMISSÃO DE LICITAÇÃO;  
5.3.27 – PORTARIA Nº 27/2022  – EXONERAÇÃO DA ASSESSORA DE COMUNICAÇÃO; 
5.3.28 – PORTARIA Nº 28/2022  – NOMEAÇÃO DO MÉDICO VETERINÁRIO; 
5.3.29 – PORTARIA Nº 29/2022  - NOMEAÇÃO DA NOVA COMISSÃO DE LICITAÇÃO; 
5.3.30 – PORTARIA Nº 30/2022  - ALTERA A CARGA HORÁRIA DO QUADRO FUNCIONAL  
     DO CIM-AMFRI; 
5.3.31 – PORTARIA Nº 31/2022  – NOMEAÇÃO COMISSÃO DE IMPLANTAÇÃO DA NOVA  
     LEI DE LICITAÇÕES DO CIM-AMFRI; E 
5.3.32 – PORTARIA Nº 32/2022  - INSTITUI O TRABALHO REMOTO COMPREENDIDO NO  
     PERÍODO DE 22/12/2022 A 06/01/2023 
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6 – REGISTROS FOTOGRÁFICOS 
 
 

 
Assinatura do Contrato de Estruturação da PPP da Educação Infantil – SEPPI 

Brasília - DF 
 

 
Seminário do Projeto ConSIM – MAPA 

Brasília - DF 
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Missão Técnica PROMOBIS – Ministério do Transporte 

Santiago do Chile 
 

 
Projeto Conceitual Túnel Itajaí / Navegantes - PROMOBIS 

Itajaí - SC 
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Assembleia Geral Extraordinária – CIM-AMFRI 

Itajaí - SC 
 

 
Instalação da COMLEG / PROMOBIS - Univali 

Itajaí - SC 
É o relatório. 

Itajaí, 31 de dezembro de 2022. 
JOÃO LUIZ DEMANTOVA 

DIRETOR EXECUTIVO DO CIM-AMFRI 
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ANEXO I - BALANÇO PRELIMINAR 2022 
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