CIMAMFRI

CONSORCIO MULTIFINALITARIO

EDITAL PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO N°01/202

O Sr. Jaylon Jander Cordeiro da Silva, Diretor Executivo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA AMFRI - CIM-AMFRI, pessoa
juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n° 32.980.376/0001-04, com sede na Rua Luiz
Lopes Gonzaga, n°® 1655, Sala 03, Bairro Sdo Vicente, na cidade de Itajai/SC, CEP: 88.309-421, no uso das
atribuicdes do seu cargo que lhe confere o Estatuto Social do CIM-AMFRI, faz saber a quem possa
interessar que realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em regime de urgéncia e
excepcionalidade, para a contratacdo de pessoal para atuar junto a administracdo do Consércio, para 0s
cargos de TECNICO - NIVEL 1, _ TECNICO - NIVEL 2, TECNICO — NIVEL 3 E AGENTE
OPERACIONAL — NIVEL 1, ao qual se refere odesemprenho das atividades inerentes a profissdo e
contidas neste edital que regula o presente procedimento.

| Navegantes | Penha | Porto Belo

O presente edital tem por objetivo a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de
excepcional interesse publico para os cargos de TECNICO - NIVEL 1, _TECNICO - NIVEL 2,
TECNICO — NIiVEL 3 E AGENTE OPERACIONAL — NIVEL 1. O referido esta em conformidade
com o Estatuto Social do CIM-AMFRI, e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

| Itapema

Considerando o déficit no quadro de empregados do consorcio de varios cargos, e a necessidade da
urgéncia no preenchimento das vagas, amparados no artigo 73, | do Estatuto Social que autoriza o
preenchimento de emprego publico vago por tempo determinado, até o seu provimento por meio de
concurso, apresenta-se as condigdes do presente edital.

1 —DO LOCAL, HORARIO E PERIODO DE INSCRICOES.

1.1 - LOCAL.: Sede do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMFRI — CIM- AMFRI,
gue se localiza a Rua Luiz Lopes Gonzaga, n° 1655, Sala 3, Bairro Séo Vicente, na cidadede Itajai/SC, CEP:
88.309-421.

1.2 - PERIODO DE INSCRICOES: As inscricdes seréo realizadas no periodo de 17 de abril de 2023 a 28
de abril de 2023, das 08h as 12h, pessoalmente.

1.3 — Néo havera cobranca ou recolhimento de taxa de inscri¢do, devendo o candidato certificar- se antes
da inscricdo, se preenche os requisitos exigidos neste edital.

1.4 — Ficam abertas, no periodo descrito, as inscricdes para o0s interessados no cargo ja citado
anteriormente, devendo atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Nacionalidade brasileira;
b) Quitacdo com as obrigagdes eleitorais, criminais e militares
¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
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d) Cumprir as exigéncias quanto a formacgéo profissional para a vaga e demais disposi¢des deste edital.
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2. D AR HABILITACA VAGAS., ATRIBUICOE ARGA HORARIA E

REMUNERACOES:

2.1 - O(A) candidato(a) podera inscrever-se na area de atuacédo, desde que apresente a documentacao legal
exigida para o cargo.

2.2 - Aéreade atuacio e a habilitacio exigida para o Cargo de TECNICO - NIVEL 1 estdo estabelecidas
sequir:

2.2.1. Area de atuacdo: DIRETORIA EXECUTIVA
2.2.2. Cargo: TECNICO - NiVEL 1

2.2.3. Nivel: SUPERIOR EM DIREITO

2.2.4. Numero de vagas: CR (Cadastro Reserva)

2.2.5. Descrigdo das atribuicdes: Gestdo, dire¢do, chefia e coordenacao de area; Elaboracéo, em conjunto
com a equipe técnica e demais colaboradores do projeto do servico; Organizagdo da selecéo e contratacéo
e superviséo dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de servicos, colaboradores e contratados;
Articulacéo com os sistemas relacionados. Habilitagdo: Nivel superior na area de especialidade da Geréncia
ou Camara Tematica, com registro no respectivo érgdo fiscalizador da profissdo, se for o caso.

2.2.5 - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.6 - Periodo de atuacdo: Das 08h as 12h e 13h30 as 17:30.
2.2.7. - Local de trabalho: sede do CIM-AMFRI.

2.2.8. —Remuneracdo: R$ 9.652,11 (nove mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e onze centavos).

2.3. - Aéreade atuacdo e a habilitacio exigida para o Cargo de TECNICO - NIVEL 2 estdo estabelecidas
sequir:

2.3.1. - Area de atuacio: DIRETORIA EXECUTIVA
2.3.2. - Cargo: TECNICO - NiVEL 2

2.3.3. Nivel: SUPERIOR em DIREITO

2.3.4. - Namero de vagas: CR (Cadastro Reserva)

2.3.5. - Descrigdo das atribuigBes: Gestdo, direcdo, chefia e coordenacdo de area; Elaboragdo, em
conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do projeto do servigo; Organizacdo da selecdo e
contratacao e supervisao dos trabalhos desenvolvidos; Articulacdo com a rede de servicos, colaboradores
e contratados; Articulagdo com os sistemas relacionados. Habilitacdo: Nivel superior na area de
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CONSORCIO MULTIFINALITARIO

especialidade da Geréncia ou Camara Tematica, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo,
se for o caso.

2.3.6. - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
2.3.7.- Periodo de atuacdo: Das 08h as 12h e 13h30 as 17:30.
2.3.8. - Local de trabalho: sede do CIM-AMFRI.

2.3.9. —Remuneracgdo: R$ 7.721,70 (sete mil, setecentos e vinte e um reais e setenta centavos).

2.4. - Aéreade atuacio e a habilitacio exigida para o Cargo de TECNICO - NIVEL 3 estdo estabelecidas
sequir:

2.4.1. - Area de atuacgdo: DIRETORIA EXECUTIVA
2.4.2 - Cargo: TECNICO - NiVEL 3

2.4.2. Nivel: MEDIO

2.4.3. - Numero de vagas: CR (Cadastro Reserva)

2.4.4. - Descricdo das atribuigdes: Prestar apoio, fornecer suporte e executar, internamente ou em campo,
programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos para o consoércio publico, de acordo com a
unidade administrativa em que estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis de média/baixa
complexidade, articulacédo e tecnicidade e que possam contribuir para o alcance dos objetivos do CIM-
AMFRI e da Geréncia ou Camara Temaética ou Diretoria respectiva. Habilitacdo: Ensino médio completo.

2.4.5.- Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4.6.- Periodo de atuacéo: Das 08h as 12h e 13h30 as 17:30.

2.4.7. - Local de trabalho: sede do CIM-AMFRI.

2.4.8. Remuneracdo: R$ 4.504,32 (quatro mil, quinhentos e quatro reais e trinta e dois centavos).

2.5. - A éreade atuacdo e a habilitacio exigida para o Cargo de TECNICO - NIVEL 3 estdo estabelecidas
sequir:

2.5.1. - Area de atuagio: DIRETORIA EXECUTIVA
2.5.2. - Cargo: AGENTE OPERACIONAL — NiVEL 1
2.5.3. Nivel: MEDIO

2.5.4. - Numero de vagas: CR (Cadastro Reserva)
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2.5.5. - Descri¢do das atribuicbes: Executar servigos gerais de carater administrativo, operacional.
Auxiliar na supervisao, direcdo, orientacdo de unidades administrativas e operacionais do servigo publico
municipal; Executar os servicos gerais de escritério, tais como a separacao e classificagdo de documentos
e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagbes, participacdo na
organizacdo de arquivos e ficharios e datilografia ou digitacdo de cartas, minutas, e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas; Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢bes, arquivos e ficharios e
efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessérias ao
cumprimento da rotina administrativa; Efetuar langcamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e
outras formas de armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos
realizados, para permitir o controle da documentacao e consulta da fiscalizacdo; Participar da atualizagdo
de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos; Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de
escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o
nivel necessario ao setor de trabalho; Controlar as condi¢fes de maquinas, instalacbes e dependéncias,
observando seu estado de conservacdo e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengdo ou
limpeza; Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades;
Auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de execugéo de obras e projetos; Auxiliar na execucao de
procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servi¢os publicos; Auxiliar na
atuacdo e orientacdo sobre a aplicacdo de normas gerais; Auxiliar na supervisdo e execucdo de trabalhos
relativos a e execucdo de atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacéo, fiscalizagdo e outras de cunho
fazendario; Auxiliar a implantar, executar e a acompanhar sistemas e métodos de racionalizagdo e
operacionalizacdo dos servicos publicos; Auxiliar na organizagdo e diregdo dos trabalhos inerentes a
contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a execucdo, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elabora¢do orgamentaria e ao
controle da situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; executar os servigos de suporte
operacional nas &reas de recursos humanos, administragdo, regulacdo e fiscalizagdo, Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hier&rquicos; outras atribuicdes afins. Habilitacdo: Ensino médio completo.
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2.5.6.- Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Bombinhas

2.5.7.- Periodo de atuacédo: Das 08h as 12h e 13h30 as 17:30.
2.5.8. - Local de trabalho: sede do CIM-AMFRI.

2.5.9. Remuneragdo: R$ 3.217,38 (trés mil, duzentos e dezessete reais e trinta e oito centavos).

Balnedrio Picarras

3. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAQ

a) Copia da carteira de identidade;

b) Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

d) Copia de quitacdo militar, para candidatos do sexo masculino;

e) Copia do diploma de graduacéo/certificado de colagdo de grau em curso de nivel superior, para os
cargos de nivel superior;

f) Cépia do diploma de Ensino Médio, para os cargos de nivel médio.

Balneario Camborit
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CONSORCIO MULTIFINALITARIO

3.4. - Todos os documentos deverdo ser apresentados juntamente com a ficha de inscricdo, conforme
relacdo acima citada, em envelope com identificacdo pessoal e nome do cargo pretendido. Os documentos
originais deverdo vir acompanhados para conferéncia e validacao das cOpias apresentadas ou autenticados
por cartério. O Consércio ndo fara copia de documentos.

4. CLASSIFICACAQ

Penha | Porto Belo

41. A classificacio do(a) candidato(a) as vagas de TECNICO — NIVEL 1 e TECNICO — NIVEL 2
ocorrera com base nos seguintes critérios:

a) Comprovante de atuagdo na area pUblica: 1,00 (um) ponto por ano completo (365 dias) ou proporcional
1/12 avos por més completo (30 dias), sendo o valor maximo de 05 (cinco) pontos;

Navegantes |

b) Diploma de Pés-graduacéo: 1,00 (um) ponto por diploma, sendo o valor maximo 01 (um) ponto;

ltapema |

c) Diploma de Cursos de Capacitagdo na area publica com carga horéria minima de 16 horas: 1,00 (um)
ponto por diploma, sendo o valor méximo 03 (trés) pontos;

4.1.2. - O(A) candidato(a) sera considerado classificado se obtiver o minimo de 3,00 (trés) pontos no
requisito experiéncia;

4.2.  Aclassificagdo do(a) candidato(a) as vagas de TECNICO — NIVEL 3 e AGENTE OPERACIONAL
— NIVEL 1 ocorrera com base nos seguintes critérios:

a) Comprovante de atuacdo na area publica: 1,00 (um) ponto por ano completo (365 dias) ou
proporcional 1/12 avos por més completo (30 dias);

b) Diploma de Cursos de Capacitacdo na area publica com carga horaria minima de 16 horas: 1,00 (um)
ponto por diploma, sendo o valor maximo 03 (trés) pontos;

4.1.3. - O(A) candidato(a) sera considerado classificado se obtiver o0 minimo de 1,00 (um) ponto no
requisito experiéncia;

5. O TEMPO DE SERVICO TERA VALOR IGUAL A:

a) O valor maximo da avaliagdo do tempo de servico é de 05 (cinco) pontos. A avaliagdo do tempo de servico
seré feita através de Declaracio de Tempo de Servico em Orgéo Publico no ambito administrativo ou copia
da carteira de trabalho com respectiva contratacdo na funcdo administrativa. Para contagem de tempo de
servi¢o desempenhado na profissdo, sera considerado como data fim 13/04/2023.

b) Para o tempo de servigo em que apresentar duplicidade de data, o candidato, devera optar por apenas
um dos comprovantes.
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5.1. - Havendo empate entre os candidatos, apds a classificacdo, deverdo ser aplicados os seguintes
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critérios de desempate, um por vez, até desempate:

a) Maior tempo de Experiéncia na area publica;
b) Com maior idade;
¢) Com maior pontuacdo em cursos de Pés Graduagdo;

d) Com maior pontuacdo em cursos de capacitagdo;

Porto Belo

6. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS,

Penha |

6.1. - O candidato no ato da entrega do envelope contendo a documentagdo exigida neste edital, recebera
um protocolo de inscri¢do, o qual devera ser apresentado por ocasido da escolha de vaga juntamente com
0s demais documentos;

Navegantes

6.2. - O candidato que apresentar declaracdo ou documento falso terd sua inscricdo cancelada e todos
os atos dela decorrentes anulados;

6.3. Todos os Atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
https://www.cim-amfri.sc.gov.br. N&o serd dada a classificacdo via telefone.

[tapema

Itajai

6.4 — A chamada do candidato selecionado obedecera a ordem de classificacao.

6.5 - O candidato selecionado que, chamado a se apresentar na sede do Consorcio para contratagdovia
publicacdo no site, ndo comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacéo, sera
desclassificado, passando automaticamente para o proximo classificado, reiniciando o chamamento via site,
com novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, assim subsequente até a efetiva contratagao.

Camborit | Ilhota

6.6 - O candidato tera prazo de dois dias Uteis, a contar da data de divulgacdo dos classificados, para
recorrer ou pedir reconsideracdo junto a Sede do CIM-AMFRI, mediante oficio de solicitacdo que sera
submetido a apreciacdo em dois dias Uteis.

Bombinhas

6.7 - O candidato contratado para a fungdo cumprira jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais,
conforme discriminado no edital e sera contratado por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

6.8 - Valera a inscricdo para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacdo por parte do(a)
candidato(a), das normas constante neste edital;

Balnedrio Picarras

6.9 - O presente processo seletivo é validado pelo prazo de um ano, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, em caso de comprovada necessidade.

6.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo seletivo
nomeados por ato do Diretor Executivo.

Balneario Camborit

6.11 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.
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6.12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Itajai, 13 de abril de 2023.

Porto Belo
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Jaylon Jander Cordeiro da Silva
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Diretor Executivo — CIM-AMFRI
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