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PREAMBULO

Os Municipios catarinenses de Balneario Camboriti, Balneario Pigarras, Bombinhas,
Camborit, Ilhota, Itajai, Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo, por seus
Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia Geral na Associagdo dos Municipios da
Regido da Foz do Rio Itajai — AMFRI, com sede na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n® 1655,
Bairro Sdo Vicente, Municipio de Ttajai, Estado de Santa Catarina, no dia 27 de julho de
2018, reconhecendo a importincia da adogdo de politica integrada voltada para a
melhoria da qualidade de vida de seus municipes ¢ do desenvolvimento sustentavel
regional, resolvem formalizar o presente

PROTOCOLO DE INTENCOES

com o objetivo de constituir consdrcio publico, sob a forma de associagdo publica, com
personalidade juridica de direito puiblico, sem fins econdmicos, nos termos da Lei
Federal n° 11.107/05, do Decreto Federal n°® 6.017/07 e da legislagio pertinente, para
consecugdo das finalidades descritas neste instrumento.

CLAUSULA 1 - DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

1.1. O Consoreio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI é
constituido sob a forma de associa¢@o publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autdrquica interfederativa, devendo reger-se pelas normas da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, pela Lei n® 11.107, de 6 de abril de
2005, pelo Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janciro de 2007, pela legislagio
pertinente, pelo Contrato de Consorcio Piblico ¢ pela regulamentacdo que vier a ser
adotada pelos seus érgdos competentes.

1.2. O CIM-AMFRI, cuja representagdo se dard através do Prefeito Municipal, €
constituido pelos Municipios de:

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob nimero CNPJ: 83.102.285/0001-07, com sede a
Praga Papa Jodo Paulo I, 320, CEP 88338-900 - Balneario Camboriti - SC, neste ato
representado pelo seu Prefeito Senhor Fabricio José Satiro de Oliveira,
brasileiro, casado, empresario, Inscrito no CPF n°® 974.418.059-53, Carteira de
Identidade n° 3235003 — SSP-SC, residente a Rua 3110, 234, apartamento 702 —
Ed. Ville de France, Centro - Balneario Camboriti - SC;

MUNICIiPIO DE BALNEARIO PICARRAS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob numero 83.102.335/0001-48, com sede na Rua
Alexandre G. Figueiredo, 68 — Centro, CEP' 88.380-000 — Balneario Pigarras - SC,
neste ato representado pelo seu Prefeito Senhor Leonel J 0sé Martins, Brasileiro,
Divorciado, Empresério, Inscrito no CPF n° 093.550.309-91, Carteira de Identidade
n° 307.899 — SSP-SC, residente a Rua Anténio Quintino Pﬁres, 14, Bloco A -

apartamento 142, Ed. Ana Paula, Centro — Balneério Picarras — ‘.?C; ( %
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MUNICIiPIO DE BOMBINHAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob nimero 95.815.379/0001-02, com sede na Rua Baleia
Jubarte, 328, Bairro José Amandio, CEP 88.215-000, Bombinhas — SC, neste ato
representado pelo seu Prefeito o Senhor Paulo Henrique Dalago Miiller,
Brasileiro, Casado, Empresdrio, Inscrito no CPF n°® 030.824.299-80, Carteira de
Identidade n°® 3568325 — SESP-SC, residente 4 Rua Saira Amarela, 589, Bairro

Bombas — Bombinhas — SC;

MUNICIPIO DE CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob nimero 82.102.293/0001-45, com sede na Rua Getalio Vargas,
77 Centro, CEP 88.340-000 — CAMBORIU-SC, neste ato representado pelo seu
Prefeito o Senhor Klcio Rogério Kuhnen, Brasileiro, Casado, Médico, Inscrito
no CPF n° 720.439.549-20, Carteira de Identidade n°® 1.895.507 — SSP-SC,
residente a Rua Cerejeira, 1019, Bairro Tabuleiro — Camborit — SC;

MUNICIPIO DE ILHOTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob numero 83.102.301/0001-53, com sede na Rua Dr. Leoberto Leal,
160 — Centro, CEP 88.320-000 — ILHOTA-SC; neste ato representado pelo seu
Prefeito o Senhor Erico de Oliveira, Brasileiro, Casado, Empresario, Inscrito no
CPF n® 291.364.239-04, Carteira de Identidade n°® 338420 — SSP-SC, residente a
Rua Pedro Castellain, 223, Centro — [lThota — SC

MUNICIPIO DE ITAJAI pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob nimero 83.102.277/0001-52, com sede na Rua Alberto Werner, 100
— Centro, CEP 88.301-905 — ITAJAI-SC, neste ato representado pelo seu Prefeito o
Senhor Volnei José Morastoni, Brasileiro, Casado, Médico, Inscrito no CPF n°
171.851.739-49, Carteira de Identidade n° 5.796.600 — SSP-SC, residente a Rua
Dom Joaquim Domingues Oliveira, 69, apartamento 901, Ed. Rosa Guilhermina,
Centro — Itajai — SC

MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob numero 82.572.207/0001-03, com sede na Avenida Nereu
Ramos, 134 — Centro, CEP 88.220-000 — ITAPEMA — SC, neste ato representado
pela sua Prefeita Senhora Nilza Nilda Simas Ribeiro, Brasileira, Divorciada,
Enfermeira, Inscrita no CPF n° 745.120.219-49, Carteira de Identidade n°
1.805.291— SSP-SC, residente & Av. Nereu Ramos, 3355, apartamento 402, Bl
Summer, Ed. Tropical Summer, bairro Meia Praia — [tapema — SC;

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob ntimero $3.102.319/0001-55, com sede na Rua 18 de
Julho, 1204, Centro, CEP: 88115-000, Luiz Alves — SC, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal o Senhor Marcos Pedro Veber, Brasileiro, Solteiro,
Empresario, Inscrito no CPF sob n° 048.834.879-03, Carteira de Identidade n°
4.700.333 — SSP-SC, residente a Rua F1anc1sco Schmltz 4919 Bairro Brago Elza —
Luiz Alves - SC;

MUNICIPIO DE NAVEGANTES, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob numero 83.102.855/0001-50, cO"tm sede na Rua Jodo
Emilio, 100 — Centro, CEP 88375-000 - Navegantes — SC, 1este ato representado
pelo Prefeito Municipal o Senhor Emijlio Vieira, Brasﬂeu*o Solteiro, Funcionario @
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Publico, Inscrito no CPF sob n° 716.7014.659-49, Carteira de Identidade n®
2680636 — SSP-SC, residente a Rua Orlando Ferreira, 1217, Bairro Machados —
Navegantes — SC.;

MUNICIPIO DE PENHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPI/MF sob numero 83.102.327/0001-00, com sede na Avenida Nereu Ramos,
80 — Centro, CEP 88.385-000 — Penha — SC, neste ato representado pelo Prefeito o
Senhor Aquiles Jose Schneider da Costa, Brasileiro, Casado, Empresirio,
Inscrito no CPF n°® 006.862.859-56, Carteira de Identidade n® 4.484.022 — SSP-SC,
residente 4 Avenida Joaquim Antonio Tavares, 1536, apartamento 705, Centro —
Penha — SC;

MUNICIPIO DE PORTO BELO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob numero CNPJ: 82.575.812/0001-20, com sede a Avenida
Governador Celso Ramos, 2500 — Centro, CEP 88.210-000 — PORTO BELO — SC,
neste ato representado pelo Prefeito o Senhor Emerson Luciano Stein, Brasileiro,
Casado, corretor de imoveis, Inscrito no CPF n°® 946.748.509-59, Carteira de
Identidade n® 3.322.508 — SSP-SC, residente & Rua Antdnio Zeferino Stein, 74,
Bairro Perequé — Porto Belo — SC.

CLAUSULA 2 — DA RATIFICACAO

2.1. Este Protocolo de Intengdes se convertera em Contrato de Consorcio Publico, ato
constitutivo do CIM-AMFRI, com a entrada em vigor da lei ratificadora de no minimo
04 (quatro) dos Municipios que o subscrevem.

2.2, Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei.

2.3. Sera automaticamente admitido como consorciado o Municipio que efetue a
ratificagdo no prazo de até dois anos da data da subscrigdo deste Protocolo de Intengdes.

2.4. - Ultrapassado o prazo para ratificacido estipulado no item 2.3 ou no caso de a
ratificagdio conter reservas, a admissdo do Municipio no contrato de consércio publico
dependerd da aprovagdo pela Assembleia Geral.

2.5. E facultado o ingresso de novos Municipios no Consorcio a qualquer momento, o
que se fard com o pedido formal ao Presidente do CIM-AMFRI, o qual, uma vez
atendidos os requisitos legais e do contrato do consorcio, encaminhard 4 Assembleia
Geral para aceitagio do novo consorciado. :

2.5.1. - Aprovado o novo consorciado péla Assembleia Geral, este providenciaré a
Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes, a inclusio da dota¢fio orcamentiria
para destinagdo de recursos financeiros'ao Consorcio, a celebragido do Contrato de

Programa e do Contrato de Rateio.
f‘J 1 7 g g 3 / 7 o
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CLAUSULA 3 — DA SEDE, AREA DE ATUACAO E PRAZO DE
DURACAO

3.1. O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regifo da Foz do Rio Ttajai - CIM-
AMFRI tem sua sede e foro na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n® 1655, sala 03, Bairro Sdo
Vicente, no edificio sede da Associagdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai
- AMFRI, Municipio de Itajai, CEP 88309-421, Estado de Santa Catarina.

3.1.1. O local da sede podera ser alterado mediante decisdo de 2/3 da Assembleia
Geral, dispensada a ratificagfo por lei dos Municipios consorciados.

3.2. A drea de atuagdo do CIM-AMFRI corresponde ao somatério das 4reas territoriais
dos Municipios consorciados.

3.3. O CIM-AMFRI tera tempo de duragfo indeterminado, e, em caso de dissolugo os
cargos existentes serdo extintos e seus titulares demitidos ou exonerados sem direito a
estabilidade, fazendo jus as verbas rescisérias de acordo com estabelecido na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

CLAUSULA 4 - DO OBJETO E FINALIDADES

4.1. Constitui objeto do CIM-AMFRI, além de outros que vierem a ser definidos
posteriormente pela Assembleia Geral, a promogdo de licitagdes compartilhadas e a
gestdo associada de servigos e de politicas publicas para impulsionar o desenvolvimento
sustentavel nos Municipios que o integram, em especial nas areas de agricultura e pesca,
infraestrutura e mobilidade urbana, seguranga ptblica, educagio, inovacéo tecnologica,
esporte, cultura e administragio tributaria.

4.2. O CIM-AMFRI tem por finalidades:

4.2.1. A gestdo associada de servios publicos, inclusive mediante a realizagio de
licitagbes compartilhadas e a celebragdo de contratos de concessio e parcerias
publico-privadas, especialmente nas seguintes areas:

a) agricultura e pesca, inclusive com a realizagio de estudos agrérios e
desenvolvimento rural, reordenamento agrario, desenvolvimento
territorial, desenvolvimento rural sustentdvel, apoio, assessoramento e
acompanhamento da agricultura familiar e Participagfo ativa no
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(PRONAF);

b) mobilidade urbana e infraest_rutﬁra;

¢) educacgio;

d) saneamento, inclusive o gerenciamento, o tratamento e a destinago @) /\

final dos residuos solidos; | |
|
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e) seguranca publica;

f) tecnologia da informagfo;

@) transito e transporte publico;

h) iluminagdo publica;

1) habitagdo e controle migratorio;

J) meio ambiente;

k) desenvolvimento econdmico;

1) esporte;

m) cultura;

n) Otimizagdo da administracdo tributaria;

0) recursos humanos, com a instituicdo de escolas de governo ou
realizagdo de cursos, inclusive através de convénios, nas areas de
interesse dos consorciados;

p) treinamento, pesquisa e extensdo, com a realiza¢do de eventos diversos
como palestras, congressos cientificos, educacionais, socioculturais e

econdmicos, entre outros.

4.2.2. Representar o conjunto ou parte dos municipios que o integram em matéria
referente 4 sua finalidade ou de interesse comum, perante quaisquer outras
entidades de direito publico ou privado, nacionais e internacionais.

4.2.3. Viabilizar o compartilhamento e/ou o uso conjunto de infraestrutura,
instrumentos, equipamentos e tecnologias, inclusive de gestdo, de manutencéo, de
informética, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admissdo de

pessoal;

4.2.4. Exercer as competéncias dos entes da federa¢dio, nos termos do ato de
autorizagdo ou delegacfo;

4.2.5. Promover de forma coordenada e articulada o planejamento do
desenvolvimento regional; _j_,r
4.2.6. Fomentar o intercimbio de experlenmas & de 1nformagoes entre 0s entes
consorciados; '

4.2.7. Viabilizar a¢des conjuntas em arcas especificas, cdmo educagdo, seguranga
publica e mobilidade urbana, mediante a celebragdo de @ontratos de programa e
rateio especificos; @
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4.2.8. Estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios que por sua
localizagdo ¢ peculiaridades possibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas em

defesa dos consorciados;

4.2.9. Planejar e executar agdes, programas ¢ projetos destinados a promover e
acelerar o desenvolvimento socioecondmico e cultural;

4.2.10. Promover, estimular e realizar, em conjunto com as instituicdes publicas
responsaveis, medidas destinadas 4 recuperagio, conservacfo e preservagdo do
meio ambiente;

4.2.11. Promover a integragio de acdes, programas € projetos desenvolvidos por
organismos governamentais, ndo governamentais e empresas privadas visando ao
fomento da infraestrutura e desenvolvimento sustentavel,

4.2.12. Promover a revitalizagdo do patriménio cultural como elemento estratégico
para apoiar o processo de desenvolvimento, incluindo todo o processo de

valorizag@o da cultura popular;
4.2.13. Promover o aperfeigoamento institucional, regulatorio e da gestdo no setor;

4.2.14. Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universaliza¢io do
acesso aos servigos publicos de transporte coletivo e do aumento da infraestrutura
urbana;

4.2.15. Promover, em todos os niveis, a participa¢do da sociedade civil organizada
no planejamento das acdes, programas e projetos que forem outorgadas ao CIM-
AMFRI;

4.2.16. Planejar, adotar, executar as func¢des de gerenciamento e executar
programas ¢ medidas destinadas a promover e acelerar o desenvolvimento
socioecondmico da regido compreendida no territério dos municipios consorciados;

4.2.17. Promover agdes que contribuam para a universalizacio do acesso a
educagio de qualidade em todos os municipios consorciados; e

4.2.18. Promover campanhas educativas ¢ mobilizar a sociedade civil para a gestio
participativa.

CLAUSULA 5 - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

5.1, Para o cumprimento de seus objetivos,,*o CIM—-AMFRI podera:

5.1.1. Firmar acordos, ajustes, termos de parcerlas convénios, contratos efou
instrumentos congéneres, de qualquer natureza, compativeis com os Contratos de
Programa, as finalidades e os ObjetIVOS do CIM-AMFRI, com a administragdo

publica, municipal, estadual, disitrital e federal, comsorciosypublicos, iniciativa %
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privada, entidades do terceiro setor e organismos internacionais, conforme

legislagdo vigente e aplicavel;

5.1.2. Receber transferéncias voluntarias, auxilios, contribui¢des e subvencoes de
outras entidades e 6rgdos de governo ou da iniciativa privada, visando a melhoria
da qualidade do servigo prestado, sua expansdo e modicidade;

5.1.3. Promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

5.1.4. Ser contratado pela Administragfo direta ou indireta dos consorciados,
inclusive por entes da federagio, dispensada a licitagio nos termos do art. 24, inciso

XXVI, da Lei n°® 8.666/93;

5.1.5. Emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagdo de tarifas
¢ outros precos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso
de bens publicos por eles administrados ou, mediante autorizagao especifica, pelo
ente da Federagdo consorciado;

5.1.6. Outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou servig¢os publicos,
previstos nos Contratos de Programa, programas governamentais, projetos afins e
relativos as areas de sua atuacfo, observada a legislacdo de normas gerais em vigor

5.1.7. Administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissdo, parceria
publico privada, contrato de gestdo, termo de parceria ou instrumentos congéneres,
0s servicos previstos nos Contratos de Programa, programas governamentais,
projetos afins e relativos as areas de sua atuagfo, de forma suplementar ou
complementar, desde que disponivel pelos municipios associados, mediante
Contrato de Gestdo e pagamento de prego publico, nos termos da Lei Federal n°.
11.107/05;

5.1.8. Planejar, contratar, executar, manter, gerir, fiscalizar e/ou viabilizar a
aquisicdo de bens ¢ a contratagio de obras e servigos, diretamente ou mediante
licitagdo, bem como celebrar contratos administrativos, inclusive de concessdo,
permissdo e parcerias publico privadas;

5.1.9. Contratar operagdo de crédito, observados os limites e condi¢des proprios
estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto no art. 52, inciso VII,
da Constituicéo.

5.1.10. Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo ¢ reequilibrio
financeiro, levando em conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos
pela legislagdo vigente de cada ente consorciado pela oferta do servigo publico,
respeitando as regras de rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais;

3.1.11. Realizar licitagdo prépria ou compartilhada para objetos pertinentes e cujo
edital preveja contratos a serem’ celebrados® pelo CIM-AMFRI ou pela

administra¢do direta ou indireta dor\s‘;Municipios coﬁ§0rciados, nos termos do § 1°
do art. 112 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993; %

5.1.12. Receber, por delegagio Eie competéncia, a E:gestéo e/ou exploracdo de
servigos publicos de competéncia i_a Unido Federal, Estado e Municipios;

A
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5.1.13. Exercer poder de policia administrativo;

5.1.14. Realizar a gestdo associada dos servicos e das politicas publicas
especificadas nos contratos de programa;

5.1.15. Unir-se a outros consorcios publicos, com personalidade juridica de direito
publico e/ou privado, para a realiza¢@o de objetivos de interesse comum,

5.1.16. Formular, implantar, operar e manter sistemas de informagdes articulados
com os sistemas estadual e nacional correspondentes;

5.1.17. Elaborar e publicar revistas ou outros periddicos, cartilhas, manuais e
quaisquer materiais técnicos ou informativos, impressos ou em meio eletronico,
bem como promover a divulgacdo e suporte das agdes do CIM-AMFRI por
qualquer espécie de midia;

5.1.18. Prestar apoio financeiro e operacional para a estrutura¢do e para o
funcionamento de fundos e conselhos;

5.1.19. Adquirir os bens que entender necessarios, 0s quais integrardo o seu
patrimdnio;
5.1.20. Requisitar servidores dos entes puiblicos, dos consorciados e das associagdes

microrregionais de Municipios, para integrarem o quadro de profissionais na
prestagdo dos servigos ao CIM-AMFRI;

5.1.21. Realizar eventos e ac¢des compartilhadas ou cooperadas de divulgagéo,
formacéo, capacitacio e treinamento;

5.1.22. Realizar estudos técnicos e pesquisa, elaborar e monitorar planos, projetos e
programas, inclusive para obtencdo de recursos estaduais, federais ou

internacionais;

5.1.23. Celebrar contrato de gestdo, na forma do art. 51 da Lei n® 9.649, de 27 de
maio de 1998;

5.1.24. Regular e fiscalizar a prestagio de servigos publicos, diretamente ou
mediante convénio;

5.1.25. Assessorar e prestar assisténcia técnica e gerencial aos Municipios

consorciados, no dmbito dos contratos de programas especificos de suas camaras
tematicas;

5.1.26. Capacitar cidad@os ¢ liderancas dos Municipios consorciados, servidores do
Consorcio ou dos entes da Federagdo consorciados, no dmbito dos contratos de
programas especificos de suas cdmaras tematicas;

5.1.27. Exercer outras competéncias necessdrias 4 fiel execugfo de suas finalidades
¢ que sejam compativeis com o seu regime juridicoy,

| ,» ‘»1\\
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CLAUSULA 6 — DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS

6.1. Participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo
dos consorciados;

6.2. Votar e ser votado para os cargos da Presidéncia e do Conselho Fiscal;

6.3. Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios ¢ ao
aprimoramento do CIM-AMFRI;

6.4. Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consércio publico, dos
contratos de programas e dos contratos de rateio, quando adimplente com suas

obrigacdes;

6.5. Compor o Conselho Fiscal do CIM-AMFRI, nas condigdes estabelecidas no
contrato de consércio publico;

6.6. Retirar-se do CIM-AMFRI, nos termos da Clausula 25, com a ressalva de que sua
retirada nfo prejudicara as obriga¢des ja constituidas pelo consorciado.

CLAUSULA 7 - DOS DEVERES DOS CONSORCIADOS

7.1. Cumprir e fazer cumprir o presente o contrato de consorcio publico, dos contratos
de programas e os contratos de rateio;

7.2, Incluir, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orcamento do CIM-AMFRI, devam ser
assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o
caso;

7.3. Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMFRI, bem como,
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

7.4. Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIM-AMFRI, por meio
de proposigdes, debates e deliberagles através do voto, sempre que convocados;

7.5. Compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos,
atividades e agdes no dmbito do CIM-AMFRI, nos termos de Contrato de Programa e de
Rateio;

7.6. Acatar as determinagfes da Assembleié'Géral cumprindo com as deliberagtes e
obrlgagoes do CIM-AMFRI, em especml ao que determina o “Contrato de Programa” e
0 “Contrato de Rateio”, ,

7.7. Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMFRI, bem como,({;\
contribuir com a ordem e a harmonia ¢ tre os consorciados e égolab adores;
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7.8. No caso de extingdo do CIM-AMFRI, responder solidéria e proporcionalmente
pelas obrigacSes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigagdo, até que haja decisdo que indique os
responsaveis por cada obrigacdo; e

7.9. Assinar e encaminhar para o CIM-AMFRI o Contrato de Rateio, no prazo de até 30
(trinta) dias do seu recebimento.

CLAUSULA 8 — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

8.1. A estrutura organizacional do CIM-AMFRI sera estabelecida em quatro niveis,
conforme abaixo:

I — Nivel Deliberativo
a) Assembleia Geral

b) Conselho Fiscal

II — Nivel Executivo
a) Diretoria Executiva

b) Diretoria de CaAmaras Tematicas

¢) Diretoria Financeira

IIT — Nivel Téenico
a) Assessoria Juridica
b) Assessoria de Comunicagdo

¢) Geréncias

IV — Nivel Operacional

a) Agentes Operacionais

8.2. O CIM-AMFRI serd organizado por Estatuto, cujas disposi¢des deverdio atender as
clausulas deste Protocolo de Inteng&es, sob pena de nulidade;
T
8.3. O Estatuto dispora sobre: .
8.3.1. A criagfio ¢ o provimento dos egﬁpregos publices do CIM-AMFRI;
83.2. O exercicio do poder fiisciplinar e reg‘iilamentar, as atribui¢des (|4)
administrativas, hierarquia, avaliacao de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e
denominagio dos cargos. R
[ 7
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CLAUSULA 9 — DA ASSEMBLEIA GERAL

9.1. A Assembleia Geral € 0 6rgdo maximo do CIM-AMFRI, composto exclusivamente
pelos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

9.1.1. Os suplentes serfio, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das
respectivas Leis Organicas.

9.1.2. Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia
Geral como ouvintes.

9.1.3. Mediante Oficio do Chefe do Poder Executivo, poderd o mesmo ser
representado por servidor de carreira ou por ocupante de cargo de provimento em
comissdo do municipio consorciado.

9.1.4. Nenhum servidor do Consdrcio podera representar qualquer ente consorciado
na Assembleia Geral ¢ nenhum servidor de ente consorciado podera representar
outro ente consorciado, salvo as excecdes previstas no estatuto.

9.1.5. Ninguém poderda representar dois ou mais consorciados na mesma
Assembleia Geral,

9.2. A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente, para proceder as eleig¢des e apreciar
o Orcamento, o Plano de Trabalho e a prestagio de contas, ¢ extraordinariamente
quando convocada pela Diretoria Executiva, por um ter¢o de seus membros ou pelo
Conselho Fiscal, para outras finalidades.

9.2.1. A forma de convocagdo das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias
sera definida no Estatuto;

9.2.2. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenca de
2/3 (dois tergos) dos membros do CIM-AMFRI em dia com suas obrigacdes
operacionais e financeiras e em segunda e ultima convocago, 30 (trinta) minutos
apOs a primeira convocacéo, com a presen¢a de qualquer numero de consorciados
adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que
exigirem maioria qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de
disposi¢tes do Estatuto do Consorcio.

9.3. Na Assembleia Geral, cada um dos entes consorciados terd direito a 01 (um) voto,
votando os suplentes ou seus representantes legalmente constituidos, apenas na auséncia
ou impedimento do respectivo titular:

9.3.1. 0 voto serd plblico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicago de penalidades a ente consorciado e na
aprovacdo de mocéo de censura; '

9.3.2. o Presidente do Consorcio, salvo nas elei¢des, dastltuigoes e nas decisdes que
exijam quérum qualificado, votard apenas para desempé\tar ndo tendo direito a voto

CIM-AMFRI
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nas deliberagdes referentes a prestagdo de contas e outros atos de sua
responsabilidade.

9.4, Compete & Assembleia Geral, sem prejuizo de outras reconhecidas pelo Estatuto:

9.4.1. eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho
Fiscal;

9.4.2. aprovar o Estatuto do Consdreio e suas alteragdes;

9.4.3. deliberar sobre o ingresso no Consorcio de ente federativo que ndo tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Inten¢des;

9.4.4. homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apds 2 (dois) anos de sua subscrigéo;

9.4.5. deliberar sobre as contribuicdes mensais dos Municipios consorciados,
estabelecidas em “Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de

06 de abril de 2005;

9.4.6. deliberar sobre a aliena¢do de bens imdveis “livres” do Conséreio, bem como
0 seu oferecimento como garantia em operagdes de crédito, de acordo com o item
20.2, deste Protocolo de Intengdes;

0.4.7. deliberar sobre a retirada ou exclusfio de membros consorciados para os casos
previstos nas clausulas 25 e 26 deste Protocolo de Intengdes;

9.4.8. apreciar e deliberar sobre o Or¢camento Anual e o Plano de Trabalho, o
Relatorio Fisico e a Prestacdo de Contas do CIM-AMFRI,

9.4.9. deliberar sobre a mudanga da sede;
9.4.10. deliberar sobre a alteragdo do Plano de Cargos, Empregos e Saldrios do
CIM-AMTFRI e a remuneragfio de seus empregados, inclusive do Diretor Executivo

e dos demais cargos comissionados;

9.4.11. deliberar sobre a alteragdo ¢ a dissolugfo do Contrato de Conséreio Publico,
de acordo com o previsto nas clausulas 27 e 28 deste Protocolo de Intengdes;

9.4.12. deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

9.4.13. deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de
pessoal, e preenchimento das vagas existentes; @

9.4.14. nomear e exonerar os Diretor EXecutivo, o Diretor de Camaras Tematicas
o Diretor Financeiro, ocupantes de cargo de provimento em comissio;

9.4.15. aprovar planos e regulament0§ dos servigos pﬁbli‘-qos;
a \

9.4.16. apreciar ¢ sugerir medidas s
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a. a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b. o aperfei¢oamento das relagdes do Consorcio com o¢rgdos publicos,
entidades e empresas privadas.

9.4.17. deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes
que lhe sejam apresentadas pelo Diretor Executivo;

9.4.18. aprovar cessdo de servidores e empregados publicos por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consorcio;

9.4.19. deliberar e dispor sobre os casos omissos ¢ em ultima instdncia sobre os
assuntos gerais do CIM-AMFRI.

9.5. Para as deliberagdes constantes dos itens 9.4.1 a 9.4.11 ¢ 9.4.14 ¢ necessario o voto
da maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIM-AMFRI, em dia com suas

obrigagdes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral extraordindria convocada
especificamente para tais fins.

9.6. Os votos de cada prefeito dos Municipios consorciados serdo singulares,
independentemente dos investimentos feitos no CIM-AMFRI.

CLAUSULA 10 — DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

10.1. A Presidéncia do CIM-AMFRI ¢ composta pelos cargos de Presidente ¢ Vice-
Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia Geral,
competindo ao Presidente do CIM-AMFRI, sem prejuizo do que prever o Estatuto do
Consorcio:

10.1.1. promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio;

10.1.2. autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;
10.1.3. convocar ¢ presidir as reunides da Assembleia Geral;
10.1.4. representar judicial e extrajudicialmente o CIM-AMFRI;

10.1.5. movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e
recursos do CIM-AMFRI;

10.1.6. dar posse aos membros do Co1lse;lh6 Fiscal e da Diretoria Executiva;

10.1.7. ordenar as despesas do Conséréio e responsabilizar-se pela sua prestacid de
contas; i

\
10.1.8. convocar reunides com a Difetoria Executiva; 10”{
kY ; ]
|
|
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10.1.9. homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consorcio;

10.1.10. expedir resolu¢des da Assembleia Geral para dar for¢a normativa as
decisdes estabelecidas nesses colegiados;

10.1.11. expedir portarias para dar for¢a normativa as decisdes monocraticas de
competéncia do Presidente do CIM-AMFRI;

10.1.12. delegar atribuigdes e designar tarefas para os Orgdos de geréncia e de
execugdo;

10.1.13. julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:
a. homologagdo de inscri¢@o e de resultados de concursos publicos;

b. impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassificagio e homologacdo e adjudicagdo de seu objeto;

c. aplicagfo de penalidades a funcionérios do Consércio.

10.1.14. zelar pelos interesses do Consodrcio, exercendo todas as competéncias que
ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo de Inten¢es ou pelo Estatuto a
outro orgao do Consorcio.

10.2. Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussio para as atividades do
Consdrcio Publico, o Estatuto poderd autorizar o Presidente a representar os entes da
Federagao consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
contratar operagdes de crédito, celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais,
dentre outros assuntos.

10.3. Com excegdo da competéncia prevista nos itens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.10,
10.1.11, 10.1.13, alineas “a” e “b”, todas as demais poderdo ser delegadas ao Diretor
Executivo.

10.3.1. As competéncias previstas nos itens 10.1.5 ¢ 10.1.7 poderdo ser delegadas
por procuragdo para que as contas bancarias e a ordenagfio de despesas ocorram
pela assinatura conjunta do Diretor Executivo e do Diretor Financeiro.

10.4. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa
do Consorcio, o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.

10.5. Compete ao Vice-Presidente do CIM-AMFRI: - -
8@2 ﬂ

10.5.1. substituir e representar q;/ Presidente “em todas suas auséncia
impedimentos; /

A\

10.5.2. assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas;
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10.5.3. assumir interinamente a Presidéncia do CIM-AMFRI, no caso de vacéncia,
quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a at¢ seu término;

10.5.4. convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleigdo de
novo Presidente do CIM-AMFRI, no caso da vacédncia ocorrer na primeira metade
do mandato, quando o c¢leito presidira o Consoércio até fim do mandato original,
podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

10.6. Em caso de vacincia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera realizada a
eleicdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

10.6.1. Enquanto nfo realizada a elei¢do a Presidéncia e Vice-Presidéncia serdo
exercidas pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

10.7. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia ordindria realizada
na primeira quinzena do més de fevereiro, podendo ser apresentadas candidaturas nos
primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder
Executivo de ente consorciado adimplente com suas obrigagcdes operacionais €
financeiras:

10.7.1. o Presidente € o Vice-Presidente serfio eleitos mediante voto publico e
nominal ou por aclamagdo, para mandato de um ano, com inicio no primeiro dia
més de margo, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez, mediante
reeleicdo;

10.7.2. sera considerado eleito o candidato que obtiver a metade mais um dos votos,
ndo podendo ocorrer a eleigdo sem a presen¢a de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
consorciados;

10.7.3. caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois ter¢os) dos votos,
realizar-se-a, apés quinze minutos de intervalo, segundo turno de elei¢do, sendo
considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados
0s votos brancos;

10.7.4. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessard automaticamente
no caso de o eleito nfdo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente

consorciado que representa na Assembleia Geral.

10.8. Em Assembleia Geral especificamente convocada poderd ser destituido o
Presidente do Consdrcio, bastando ser apresentada mogéo de censura com apoio de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados:

10.8.1. apresentada mogo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sers ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta; : N :
¥ 5 /

quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso pré‘s__ente, a0 Presidente que se
pretenda destituir. Admitir-se-4 o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por
maioria simples dos votos, presente| a maioria absoluta, assim decidir, caso

&
10.8.2. a votacdo da mogdo de censura s_,,e‘fé efetuada apds facultada a palavra, 153 %)
contrario a votago serd publica e ngminal. ' N
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10.8.3. sera considerada aprovada a moc¢do de censura se obter voto favoravel de
2/3 (dois tergos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obriga¢des
operacionais e financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

10.8.4. caso aprovada a mo¢édo de censura em desfavor do Presidente do Consdrcio,
ele estarda automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a
elei¢do do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;

10.8.5. na hipotese de ndo se viabilizar a eleicio de novo Presidente, o Vice-
Presidente assumira esta fungfo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em
até 30 (trinta) dias;

10.8.6. rejeitada mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

CLAUSULA 11 - DO CONSELHO FISCAL

11.1. O Conselho Fiscal ¢ o érgdo fiscalizador do Consorcio, responsavel por exercer,
além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do CIM-AMFRI, manifestando-se na forma de
parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

11.2. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia
Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

11.2.1. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral, com a
presenga de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CIM-AMFRI em dia com suas
obrigagdes operacionais e financeiras, para o mandato de um ano, permitida a
reelei¢do,

11.2.2.  Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o prefeito concorrente mais
idoso.

11.2.3. A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do mandato de
membro do Conselho Fiscal, hipotese em que assumird a fungfio aquele que assumir
a Chefia do Poder Executivo.

11.2.4. Poderdio concorrer & eleigdo para o Conselho Fiscal, os prefeitos dos
Municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes, até 90 (noventa) dias antes
da eleigdo, em chapas completas para os dois érgéos.

11.2.5. A elei¢io do Conselho Fiscal acontecerd nos meses de fevereiro,
l_\\

mediante votag8o por maioria absoluta de seus membros. ,“ \

11.2.6. Os membros serdo eleitos para mandato de um ano, com inicio no prlmelr
dia més de marco, podendo ser p,gorrogado por 1gual periodo, uma Unica vez,
mediante reelei¢do
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11.3. Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consorcio, incumbe ao Conselho
Fiscal:

11.3.1. Reunir-se bimestralmente, na sede do consoércio, para fiscalizar a
contabilidade do CIM-AMFRI;

11.3.2. acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Diretor Executivo a
contratagfo de auditorias ou, na omissio deste, diretamente a Assembleia Geral;

11.3.3. emitir parecer, sempre que requisitado pelo Presidente, sobre contratos,
convénios, credenciamentos, proposta orgamentéria, balangos e relatérios de contas
em geral a serem submetidos & Assembleia Geral pelo Diretor Executivo;

11.3.4. eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;
11.3.5. julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a. homologacéo de inseri¢éio e de resultados de concursos publicos;

b. impugnag@o de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassificagio e homologagdo e adjudicagdo de seu objeto;

¢. aplicac@o de penalidades a funcionarios do Consércio.

11.4.  As decisoes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologa¢fo da Assembleia
Geral, excetuando-se as provenientes do item 11.3.5 deste protocolo.

11.5. Em caso de vacéncia dos cargos do Conselho Fiscal, serd realizada a elei¢do
para o seu preenchimento, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

11.5.1. Enquanto néo realizada a elei¢@o os cargos serfio exercidos pelos Prefeitos
mais idosos sucessivamente.

CLAUSULA 12 —- DA DIRETORIA EXECUTIVA

12.1. A Diretoria Executiva é o 6rgfo executivo do CIM-AMFRI e serd administrada
por um Diretor Executivo escolhido pela Assembleia Geral, com prazo de gestdo de
quatro anos, sendo permitidas recondugdes consecutivas;

12.1.1. O Diretor Executivo fara parte do Plano de Cargos, Empregos e Salérios
do CIM-AMFRI. o
VN
12.1.2. O Diretor Executivo serd escolhido pela Assembleia Geral na reunj_%é
ordindria realizada no més de fevereiro do terceiro ano do mandato eletivo dos
chefes dos poderes executivos constituintes da Assembleia Geral, tendo seu
mandato inicio no dia 01 do més §{1bsequente a sua escolha.

12.2. Compete ao Diretor Executivo:

;!i
/

/
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12.2.1. promover a execugdo das atividades do CIM-AMFRI;

12.2.2. propor alteragdes na Estrutura Administrativa e no Plano de Cargos,
Empregos e Salarios a serem submetidos & aprovagdo da Assembleia Geral;

12.2.3. dar provimento aos empregos publicos constantes no Anexo III, bem como
praticar todos 0s atos relativos ao pessoal administrativo;

12.2.4. submeter & apreciacio da Assembleia Geral do CIM-AMFRI os Planos de
Trabalho do CIM-AMFRI e suas Cdmaras Tematicas;

12.2.5. executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMFRI dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislacdo em
vigor, em especial as normas da administragdo publica;

12.2.6. designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIM-AMFRI;

12.2.7. providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

12.2.8. providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho
Fiscal;

12.2.9. expedir certiddes, declaracdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes,
bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem
expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIM-AMFRI;

12.2.10. propor a Assembleia Geral a requisi¢do de servidores publicos para servir
ao CIM-AMTFRI.

12.2.11. realizar as atividades de relagdes ptblicas do CIM-AMFRI, constituindo o
elo do Consércio com a sociedade civil ¢ os meios de comunicagdo, segundo
diretrizes e supervisio do Presidente;

12.2.12. contratar, punir, dispensar ou ¢xonerar empregados, inclusive os
comissionados cuja competéncia ndo for exclusiva da Assembleia Geral, bem como
praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos;

12.2.13. fornecer as informag¢des necessérias para o cumprimento do § 4.° do art. 8.°
da Lei Federal 11.107, as respectivas contabilidades dos Entes Associados.

12.2.14. representar o Presidente do CIM-AMFRI perante os orgdos pflb%zos
Federais, Estaduais € Municipais, incluindo as Administracdes Diretas e Indiretas,
bem como ainda, representa-lo junto/a instituigdes financeiras, cartorios de registros
publicos de pessoas fisicas, juridicas, titulos e documentos e de imoéveis, e demais
outros 6rgdos para o fiel cumprimento de suas obrigagdes.
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12.2.15. apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa ¢ Recursos
Humanos a serem submetidos a aprovagéio da Assembleia Geral;

12.2.16. promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio;

12.2.17. instaurar sindicdncias e processos disciplinares nos termos do Estatuto:
12.2.18. constituir comissdo de licitagdes do Consorcio nos termos do Estatuto;

12.2.19. providenciar as convocaghes. agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral ¢ Consclho Fiscal,

12.2.20. participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais
deverfio conter o regisiro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com
indicagdo da data, local e hora, pauta, nome ¢ cargo dos presentes, e todas as
deliberagdes adotadas em cada reunio;

12.2.21. elaborar o Relatdrio de Atividades Anual;

12.2.22. submeter ac Conselho Fiscal e a4 Assembleia Geral do CIM-AMFRI a
Prestagfio de Contas anual, o Relatério de Atividades e o Balanco Anual;

12.2.23. celebrar e assinar contratos com terceiros para a execucdo de acgdes ¢
manutencdo das atividades do consorcio.

12.3. Além das atribuigdes previstas no item 12.2 e no Estatuto Social, o Diretor

Executivo poderd exercer, por delegacfio, atribui¢des de competéncia do Presidente do
CIM-AMFRI.

CLAUSULA 13 - DA DIRETORIA DE CAMARAS TEMATICAS

13.1. Para cumprir com suas multiplas finalidades, ficam instituidas as seguintes
Camaras Tematicas para divisdio por ramo de atuagio:

Camara de Educagio
2 Cémara de Mobilidade e Infraestrutura
4. Cémara de Cultura
4, Camara de Tecnologia e Inovagfio
5 Cdmara de Agricultura e Pesca
6. Camara de Esporte
b _amara de Habitagfo e Controle de Migragdo
8. Camara de Assisténcia Social
2 Cémara de Seguranga Phblica )
10.  Cémara de Meio Ambiente e Defega Civil
1. Céamara Temdtica de .s‘&cémé,i‘iis:{mgi"éo Tributaria -1_1
1%\
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13.2. A Dirctoria de Cémara Tematica ¢ o 0Orgdo técnico do CIM-AMFRI ¢ scra
administrada por um Diretor de CAmara Tematica escolhido pela Assembleia Geral,
com prazo de gestdo de quatro anos, sendo permitidas recondugdes consecutivas, € por
suas respectivas Geréncias Técnicas.

13.2.1. O Diretor de Cadmaras Tematicas fara parte do Plano de Cargos, Empregos e
Salarios do CIM-AMIRI

13.2.2. O Diretor de Cédmara Tematica sera escolhido pela Assembleia Geral na

reunifo ordindria realizada no més de fevereiro do terceiro ano do mandato eletivo
dos chefes dos poderes executivos constituintes da Assembleia Geral, tendo seu
mandato inicio no dia 01 do més subsequente a sua escolha.

13.3. Compete ao Diretor de CAmara Tematica, além daquelas definidas no Estatuto:

13.3.1. a programagdo, a coordenagfio, a orientagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo dos resultados na execugdo dos contratos de programa das Céamaras
Tematicas;

13.3.2. a administracdo, o planejamento estratégico e a coordenacfio das agdes
promovidas pelas Camaras Tematicas do CIM-AMFRI;

13.3.3. a coordenacgdo e a orienta¢do dos Gerentes Técnicos;

13.3.4. a coordenac¢do e o desenvolvimento de estudos sobre as agdes prioritarias
dos servigos e das politicas publicas geridas pelo CIM-AMFRI,

13.3.5. a instaurag¢@o e a homologagiio dos processos de contratagdo das Cémaras
Tematicas;

13.3.6. a coordena¢do dos processos de convénios e parcerias com o6rgdos e
entidades publicos e privados;

13.3.7. a aprovagéo dos cronogramas de trabalho das CAmaras Tematicas;

13.3.8. a emissdo de ordens de servicos para execugdio de obras e servigos, quando
necessarios;

13.3.9. a supervisdo da producdo, o gerenciamento, o monitoramento e a
disponibilizagdo de informagdes, andlises técnicas e documentos necessarios ao
planejamento estratégico do CIM-AMFRI;

13.3.10. a supervisdo da elaboragio do Plano de Trabalho do CIM-AMFRI e de
cada Cémara Tematica. : %

’ N
13.4. Cada Camara Tematica sera admmlstrada por um Coordenador Técnico, gn
formac@o de nivel superior na 4area pertmente a espec:lahdade da Camara, detentor de
emprego publico provido por concurso publlco \

B
3
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13.4.1. As composi¢des, competéncias e funcionamento das Camaras Tematicas
serdo definidas no Estatuto do Consorcio e no Contrato de Programa respectivo.

13.4.2. O Contrato de Programa definira as atribui¢des para cada emprego publico,
conforme a 4rea técnica de cada Cdmara Tematica.

13.4.3. Para o desempenho das atribuigdes das Camaras Tematicas fica a
Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos

elencados no Anexo III.

13.5. Poderdo ser instituidas outras Camaras Temdticas no Estatuto do Consorcio,
sempre que aprovadas em Assembleia Geral, por maioria simples dos votos.

CLAUSULA 14 — DA DIRETORIA FINANCEIRA

14.1. A Diretoria Financeira é o 6rgédo financeiro do CIM-AMFRI e sera administrada
por um Diretor Financeiro escolhido pela Assembleia Geral, com prazo de gestdo de
quatro anos, sendo permitidas recondugdes consecutivas.

14.1.1. O Diretor Financeiro fara parte do Plano de Cargos, Empregos e Saldrios do
CIM-AMFRI.

14.1.2. O Diretor Financeiro serd escolhido pela Assembleia Geral na reunifo
ordinaria realizada no més de fevereiro do terceiro ano do mandato eletivo dos
chefes dos poderes executivos constituintes da Assembleia Geral, tendo seu
mandato inicio no dia 01 do més subsequente a sua escolha.

14.2, Compete ao Diretor Financeiro, sem prejuizo a outras competéncias previstas no
Estatuto:

14,2.1. Assinar em conjunto com o contador a Prestagdo de Contas mensal e 0
Balanco Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e 4 Assembleia Geral do
CIM-AMEFRI;

14.2.2. elaborar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de Negécios;

14.2.3. elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pelo Diretor Executivo ao érgéio concedente;

14.2.4. realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar € a receber do
CIM-AMFRI,

P (e,
14.2.5. supervisionar o fluxo de caixa, salarios, or¢amentos e investimentos; KQ

14.2.6. estabelecer politicas e procedimentos de contabilidade para crédito e
cobranga, compras, pagamento de contas e outras obrigagdes financeiras %

&
i 7 ”ﬁ
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14.2.7. supervisionar a estrutura de capital do CIM-AMFRI, determinando a melhor
combinagdo de empréstimos, capital proprio e financiamento interno;

14.2.8. manter registros financeiros precisos e informar sobre a situagdo financeira
do CIM-AMFRI;

14.2.9. controlar as func¢des bésicas de contabilidade e supervisionar relatorios
financeiros mensais e anuais;

14.2.10. apresentar e comunicar as informacdes financeirasa todas as partes
interessadas, incluindo os 6rgdos de controle interno e externo.

CLAUSULA 15 — DAS ASSESSORIAS

15.1. O CIM-AMFRI contard com uma Assessoria Juridica ¢ uma Assessoria de
Comunicacdo.

15.2. A Assessoria Juridica ¢ o 6rgfo juridico do CIM-AMFRI e sera constituida por
um Assessor Juridico, escolhido pelo Diretor Executivo e parte integrante do Plano de
Cargos, Empregos e Salarios do CIM-AMFRI.

15.2.1. A Assessoria Juridica aplicam-se as disposigdes da Lei n® 8.906, de 04 de
julho de 1994,

15.3. Compete & Assessoria Juridica:

15.3.1. exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e, também, o
contencioso judicial e administrativo do CIM-AMFRI, inclusive representando-o
judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a institui¢do ou
pela prépria, inclusive perante o Tribunal de Contas;

15.3.2. responder consultas e elaborar pareceres juridicos em geral;
15.3.3. analisar e aprovar minutas de edital de licitacdo e de contratos; e

15.3.4. analisar procedimentos licitatorios, contratos administrativos, convénios e
documentos afins.

15.4. A Assessoria de Comunicacio é o orgdo de comunicacio do CIM-AMFRI e sera
constituida por um Assessor de Comunicagao, escolhido pelo Diretor Executivo e parte
integrante do Plano de Cargos, Empregos e Saldrios do CIM-AMFRI.

15.5. Compete a Assessoria de Comunicagfo: i&\
X
15.5.1. coordenar, acompanhar ¢ superwSlonar as at1v1dades relac:lonad/s&a
Assessoria de Comunicagéo; / \

15.5.2. formular, integrar ¢ coordenzu a politica de comumicagao do CIM-AMPR];
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15.5.3. coordenar as rela¢des do CIM-AMFRI com os demais setores e veiculos de
comunicagfo e assessorar a Assembleia Geral e as Diretorias quanto ao processo de
funcionamento dos veiculos de comunicagdo;

15.5.4. manter atualizado o site institucional no que tange as a¢cdes do CIM-AMFRI
com informag¢des gerais de interesse da regifo;

15.5.5. promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo do
Consércio;

15.5.6. programar € promover a organizagdo de solenidades publicas relacionadas
diretamente com a Assembleia Geral ¢/ou com as Diretorias;

15.5.7. manter constante contato com orgdos de imprensa, a fim de divulgar as
agdes institucionais do CIM-AMFRI;

15.5.8. providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos CIM-AMFRI,

15.5.9. providenciar e supervisionar a elaboragio de material informativo de
interesse do CIM-AMFRI, a ser divulgado pela imprensa, em observincia aos
principios da publicidade e da transparéncia;

15.5.10. pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do CIM-AMFRI e
elaborar clipping;

15.5.11. manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e
informes publicados na imprensa local e nacional € em outros meios de
comunicagdo social, abarcando o que for noticiado sobre o CIM-AMFRI;

15.5.12. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantaco,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

CLAUSULA 16 — DAS GERENCIAS

16.1. As Geréncias constituem o nivel técnico do CIM-AMFRI e exercem as fungdes de
execugdo e apoio téenico-administrativo aos demais orgéios que compdem a estrutura
organizacional do Consorcio, sendo:

Geréncia de Controle

Geréncia de Recursos Humanos
Geréncia de Compras

Geréncia Operacional
Geréncia Contébil \
Geréncia Financeira -~ /

QX e e 9 B3
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16.2. A Geréncia sera constituida por um Gerente com formagdo de nivel superior na
area respectiva e por agentes operacionais conforme Anexo II.

16.3. Para o desempenho das atribuicbes das Geréncias fica o Diretor Executivo
autorizado a determinar o provimento dos empregos publicos elencados no Anexo II1.

16.3.1. A descri¢do das atribui¢des de cada emprego publico devera constar do
Estatuto do Consércio.

16.4. Compete aos Gerentes, além das atribuigdes especificas definidas no Estatuto:

16.4.1. planejar, organizar, controlar e coordenar as atividades dos agentes
operacionais;

16.4.2, elaborar relatorios gerenciais e conduzir reunides;

16.4.3. executar as agdes necessdrias para garantir que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;

16.4.4. identificar problemas e propor solugdes para a Diretoria pertinente;

16.4.5. organizar e alocar os recursos financeiros, tecnologicos ¢ as pessoas,
conforme diretriz da Diretoria respectiva;

16.4.6. comunicar, dirigir ¢ motivar os agentes operacionais;

16.4.7. interagir com seus pares;

CLAUSULA 17 —- DOS AGENTES OPERACIONAIS

17.1. Os Agentes Operacionais constituem o nivel operacional do CIM-AMFRI e
exercem as fungdes de execugdo e apoio aos demais 6rgéos que compdem a estrutura
organizacional.

17.2. Os Agentes Operacionais serfo alocados nas Geréncias, Camaras Tematicas,
Assessorias e na Diretoria Executiva, conforme definido no Estatuto do CIM-AMFRI e
no Anexo II.

17.3. O Estatuto e o Contrato de Programa definirdo as atribui¢des e os requisitos para
cada emprego publico de agente operacional, conforme o disposto no Anexo I1I.

17.4. Fica o Diretor Executivo autorizado a determinar o provimento dos empregos
publicos elencados no Anexo I11.

CLAUSULA 18 - DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

{
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18.1. O regime juridico funcional do CIM-AMFRI ¢ o celetista, regido pela
Consolidagfio das Leis do Trabalho - CLT, de acordo com o art. 6° § 2°, da Lei n°
11.107, de 06 de abril de 2005.

18.2. Os empregos publicos serfio providos mediante contratagdo celebrada apos
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de confianga mediante
livre nomeacdo e exoneragao.

18.2.1. O edital de concurso para investidura nos empregos publicos, definira a
forma da posse, validade do concurso, exigéncias, cargo, atribuigdes, vencimento,
tipo de prova (escrita, pratica e pratico-orais), podendo utilizar-se das trés, bem
como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tanto para inscri¢io
como para o eventual exercicio do cargo.

18.3. As atribuicdes dos empregos, obedecido ao disposto neste Protocolo de IntengGes,
serdo definidas no Estatuto do Consércio ou no Contrato de Programa, conforme o caso.

18.4. Os agentes publicos incumbidos da gestdo do Consoércio ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consoreio, salvo pelos atos cometidos
em desacordo com a lei ou com as disposi¢des dos estatutos do consorcio.

18.5. Aos empregados publicos ¢ aos ocupantes de cargos de provimento em comissao
aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constituicdo Federal relativas ao
acumulo de empregos e cargos publicos.

18.6. Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

18.7. A dispensa de empregados publicos dependerd de motivagdo prévia e dar-se-4 nos
termos do Estatuto do Consdrcio.

18.8. O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as
atribui¢cdes administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de
trabalho e denominagéo dos cargos.

18.9. A participagdo na Presidéncia, na Vice Presidéncia e no Conselho Fiscal, bem
como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral nio
sera remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratdria ou mesmo
de indenizagdo, sendo considerado trabalho publico relevante

18.10. A execugdo das fungdes de Gerentes e Coordenadores de Camaras Tematicas,
instituidas neste instrumento, poderd ocorrer por meio de cessio de servidores ou
empregados publicos pelos Municipios consorciados ou os com ele conveniados. ,.\

18.11. O Estatuto preverd as formas de concessdo de vantagens a ser concedidas fos
empregados publicos do CIM - AMFRI, sejam indenizagdes ou auxilios pecuniarios.

4
18.12. Para os servidores ou empregados publicos" cedidos ao Consércio pelos
Municipios consorciados, ou os com/eles conveniados, na forma e condi¢des da

legislacdo de cada um, bem como da Lel Federal n° 11.107, de 06 de abril de 200%3@11
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Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado o
seguinte:

18.12.1. os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a
percepcdo de remuneracgdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e
previdenciario originario;

18.12.2. o Diretor Executivo, levando em conta o valor da remuneragfo recebida no
municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagdo ao vencimento do
emprego a ser ocupado no Consorcio, o pagamento de gratificagdo aos servidores
cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem; e gratificagfo para ressarcimento
de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentagfo e estadia ou
deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idoneo;

18.12.3. o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do
servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

18.12.4. o ente da Federag@o consorciado que assumiu o d6nus da cessfo do servidor
poderd contabilizar os pagamentos de remuneragdo como créditos habeis para
operar compensacdo com obrigacgdes previstas no Contrato de Rateio;

18.12.5. fica instituida Funcdo Gratificada de Coordenador de CAmara Tematica
que poderd ser exercida por servidor cedido origindrio de ente consorciado ou
entidade conveniada, sem prejuizo da remuneragdo percebida do ente cedente, no
valor correspondente ao percentual de até 50% (cinquenta por cento) do
vencimento correspondente ao cargo originario.

18.13. Observado o or¢amento anual do Consdrcio, 0s vencimentos previstos para o
quadro de pessoal serfio revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da
variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do
Indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagio Gettlio Vargas —
FGV.

18.14. Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes hipoteses:

18.14.1. preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio
de concurso publico; s

18.14.2. assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagio declara
emergenciais;

7

18.14.3. combate a surtos endémicos: P e

Vi

18.14.4. Nos casos de licenca c/ou afasfamento do exercf‘@‘io do cargo.

18.14.5. para atender demandas de prooramas tempordrios & convénios;

\ f
¢ 2% f
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18.14.6. realizagdo de levantamentos cadastrais € socioecondmicos, declarados
urgentes ¢ inadiaveis;

18.14.7. implantagio e execugdo de programas e agdes do CIM-AMFRI em fase
inicial ou em periodo experimental por até dois anos, podendo ser prorrogado por
mais dois anos mediante justificativa de necessidade e relevante interesse publico.

18.15. As contratagdes temporarias terfio prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas
até atingir o prazo maximo total de dois anos, vinculando-se os contratados a regime
Jjuridico-administrativo especial, garantidos os direitos assegurados no § 3° do artigo 39

da Constituicdo Federal, ressalvado o disposto no item 18.14.7 deste protocolo.

18.16. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas acima, com
exce¢llo dos subitens 18.14.2 e 18.14.3, dar-se-4 mediante processo seletivo publico
simplificado, cujos critérios de sele¢do e requisitos da funcéo serdo estabelecidos em
Edital.

18.17. Na contratagdo por tempo determinado a remuneragdo correspondera a
vencimento que ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo
equivalente estabelecido pelo municipio sede do CIM-AMFRI.

18.18. O Diretor Executivo podera efetuar a contratagio de estagiarios nos termos da
lei.

18.19. Os casos omissos serfo decididos pelo Diretor Executivo, salvo se matéria de
competéncia da Assembleia Geral.

18.20. O quadro de pessoal do Consércio consta do Anexo III deste Protocolo de
Inten¢des.

CLAUSULA 19 - DAS RECEITAS E DESPESAS
ORCAMENTARIAS

19.1. A execugdo das receitas e das despesas do CIM-AMFRI obedecera ao disposto nas
normas de contabilidade aplicaveis & Administragdo Publica.

19.1.1. Constituem recursos financeiros do CIM-AMFRI: ~
141

a) as contribuigdes mensais dos Municipios consorciados aprovadas psla
Assembleia Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de acordo ¢om a

Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005

b) a remuneragdo de outros servigos prestados pelo CIM-AMFIRI aos
consorciados ou para terceiros; /
s f CAURN T )
¢) as transferéncias voluntarigs, os auxilios, contribuicdes e subvengdes
concedidas por entidades publicas ou privadas;
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d) os saldos do exercicio;

¢) as doagdes e legados;

f) o produto de alienagfo de seus bens livres;
g) o produto de operagdes de crédito;

h) as premiagdes e rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito
e de aplicacdo financeira;

1) os créditos e agdes;

J) as taxas e tarifas provenientes dos servigos prestados e 0s pregos
publicos decorrentes do uso de bens do Consorcio;

k) os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranca e
exercicio de arrecadacdio de tarifas e outros pregos publicos pela
prestacdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por
¢le administrados ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente
consorciado;

1) as receitas provenientes de imposto de renda em conformidade com as
normas estabelecidas pela Receita Federal do Brasil;

m) outros rendimentos que lhe caibam por disposigdo legal ou contratual
ou por decisdo judicial;

n) as receitas decorrentes de contribuigdo de melhorias, mediante
previsdo no contrato de programa e de rateio, vinculadas a programa
desenvolvido pelo CIM-AMFRI.

19.2. O saldo financeiro no final de cada exercicio devera ser redistribuido no exercicio
seguinte em forma de superdvit financeiro fortalecendo as agbes previstas ou
complementando agdes em andamento do exercicio anterior incluidas no exercicio
seguinte.

19.3. Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

19.3.1. para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de
Intengdes, devidamente especificados; (\ {é\

19.3.2. quando tenham contratado o Cdnsoreio para a prestagdo de servig/@,&&na
forma deste; ‘ ‘

\

/ \

19.3.3. na forma do respectivo Contre;to de Rateio; i

{
- ! et . . e
19.4. Os entes consorciados respondem subsidiariament pelas obriga¢dgs do
Consorcio. g\
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19.5. O Consoércio estara sujeito a fiscalizagfo contabil, operacional ¢ patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Consoéreio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e rentncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes
consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

19.6. A contabilidade do Consoércio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas
de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 ¢ Lei Complementar

Federal n° 101/2000, ou as que vierem a substitui-las.

19.7. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consorcio devera permitir
que se reconhega a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um
de seus titulares:

19.7.1. anualmente deverd ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores de
eventuais subsidios cruzados;

b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio
adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestagio dos servigos
de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada
pelas receitas emergentes da prestagio de servicos.

19.8. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
n® 101/2000 o Consércio fornecerd as informagdes financeiras necessarias para que
sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas
realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente
consorciado na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

19.9. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consorcio
mantiver na rede mundial de computadores — internet.

19.10. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servigos de interesse piblico, o Consércio fica autorizado a celebrar convénios com
entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA 20 — DO PATRIMONIO

i
20.1. O patriménio do CIM-AMFRI sera constituido: ‘
s"“’ ,r‘\\ ¢

20.1.1. pelos bens e direitos que vier a:’éldquirir a qualquer titulo; ( ¥ )

20.1.2. pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou

privadas. 7
e
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20.2. A alienagdo dos bens imdveis que integram o patriménio do CIM-AMFRI sera
submetida a apreciagio da Assembleia Geral, que a aprovard pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos prefeitos dos Municipios consorciados presentes na Assembleia Geral

especialmente convocada para este fim.

CLAUSULA 21 — DO REGIME JURIDICO DE LICITACOES E

CONTRATOS

21.1. As contratagdes de bens, obras ¢ servigos realizados pelo Consoércio observaréo as
normas gerais de licitagBes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da

matéria.

21.1.1. O CIM-AMFRI adotara a legislacdo federal, inclusive os Decretos
expedidos pelo Poder Executivo Federal sobre licitages e contratos, salvo para o
Sistema de Registro de Precos.

21.1.2. O CIM-AMFRI adotara a regulamentagio do Estado de Santa Catarina para
processar o Sistema de Registro de Pregos e, na sua auséncia, a regulamentacéo
federal.

21.2. As concessdes e parcerias publico-privadas observarfio as normas gerais sobre o
tema.

21.2.1. O CIM-AMFRI adotara a legislacdo federal, inclusive os Decretos
expedidos pelo Poder Executivo Federal, para regulamentar suas concessdes de
servigo publico e as parcerias publico-privadas.

21.2.2. O CIM-AMFRI adotara o Decreto Federal n° 8.428, de 2 de abril de 2016,
ou outro que venha a substitui-lo, como regulamento do Procedimento de
Manifestagdo de Interesse (PMI) para realizar chamamento publico para a
apresentaciio de projetos, levantamentos, investigagdes ou estudos, por pessoa fisica
ou juridica de direito privado.

21.2.3. O Consclho Gestor de Concessdes ¢ Parcerias Publico-Privadas do CIM-
AMFRI sera disciplinado no Estatuto e aprovado em Assembleia Geral.

CLAUSULA 22 - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS

PUBLICOS

-"f‘-
’I

22.1. Fica autorizada a gestfio associada com’ o CIM-AMFRI dos Servigos pubhcos

constituem os objetivos previstos na Clausula 4, bem como sua delegagao ao Consorcio.

CIM-AMFRI
Protocolo de Intengoes

=

A ]



22.2. A delegacdo dos servigos publicos que constituem os objetivos previstos na
Clausula 4 ao Consorcio serda formalizada mediante a celebracdo de Contrato de
Programa, nos termos deste Protocolo de Inten¢des.

22.3. Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessio, permissao ou autorizar
a prestacdo dos servigos publicos objeto de gestdo associada ou de delegagdo de

competéncia.

22.4. A instituig@o e cobranga de tarifas, pregos publicos e taxas, bem como as metas de
desempenho observardo, conforme a natureza do servigo e sem prejuizo daqueles
definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

22.5. A revisdo das tarifas, taxas e dos precos publicos\compreenderd a reavaliagdo %s

a) defini¢do de investimentos necessdrios e as correspondentes taxas de
depreciagdo anual;

b) remuneracéio do custo de oportunidade, operacional, ambiental e
administrativo;

¢) tributos incidentes e encargos financeiros;

d) fundo de melhoramento, amplia¢do e modernizacio para melhoria do
processo;

e) prioridade para atendimento das fungdes essenciais relacionadas a
saude publica;

f) ampliagdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda aos
Servigos;

g) geragdo dos recursos necessarios para realizagdo dos investimentos,
objetivando o cumprimento das metas e objetivos do servigo;

h) inibigdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais;

1) recuperagdo dos custos incorridos na prestagdo do servigo, em regime
de eficiéncia;

j) remuneragdo adequada do capital investido pelos prestadores dos
Servicos;

k) estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis
com os niveis exigidos de qualidade, continuidade e seguranga na
prestacdo dos servi¢os;

P

* L] LY . -'/‘. .
1) incentivo & eficiéncia dds prestadores dos servigos.

@

condigdes da prestagdo dos servigos ¢ das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:
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22.5.1. periddica, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os
usudrios e a reavaliacdo das condi¢des de mercado;

22.5.2. extraordindria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no
contrato, fora do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio

econdmico-financeiro.

22.5.3. os fatores de produtividade poderfio ser definidos com base em indicadores
de outras empresas do setor.

22.5. Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados observando-se
o intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas legais,
regulamentares e contratuais.

CLAUSULA 23 - DO CONTRATO DE PROGRAMA

23.1. Ao Consorcio ¢ permitido celebrar Contrato de Programa para prestar servigos
publicos por meios préprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou
contratual.

23.2. Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei n°
11.107/2005 e com Decreto federal n® 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de
licitagdo, nos termos do Inciso XX VI do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

23.3. Nos contratos de programas celebrados pelo consorcio € possivel que se estabeleca
a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a

continuidade dos servi¢os contratados.

23.4. Sdo clausulas necessirias do contrato de programa celebrado pelo Conséreio
Publico as que estabelegam:

23.4.1. o objeto, a drea e o prazo da delegagdo dos servigos publicos contratados,
inclusive, com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ¢ bens
essenciais a continuidade dos servigos;

23.4.2. as condi¢des da prestagdo de servigos;

23.4.3. os critérios, indicadores e pardmetros definidores da qualidade dos servigos;

23.4.4. os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, inclusive os

relacionados as previsiveis necessi@ad"és de futuras alteragdes e expansdes dos

SEIvigos;

) é/ D
23.4.5. as penalidades contratuais ¢ administrativas a que se sujeita o prestador do
servigos, inclusive, quanto ao Consércio Publico, ¢ sua forma de aplicagio;

\ \

23.4.6. os casos de extingdo;
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23.4.7. os bens reversiveis;

23.4.8. a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagio de contas do
Consorcio Publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestagéo
dos servicos por gestdo associada de servigo publico;

23.4.9. a competéncia e a periodicidade da fiscalizagdo dos servigos;
23.4.10. o foro competente para solugdo das controvérsias contratuais.

23.5. O contrato de programa devera:
23.5.1. atender a legislacio de concessdes ¢ permissdes de servigos plblicos;

23.5.2. promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica
e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

23.6. O Consorcio poderd celebrar Contrato de Programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragdo indireta de um dos
entes consorciados, dispensada a licitagio publica nos termos do art. 24, inciso XXVI
da Lei n° 8.666/1993.

23.7. O consorcio publico pode realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem
celebrados pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagio consorciados,
nos termos do § 1°do art. 112 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA 24 — DO CONTRATO DE RATEIO

24.1. Os Municipios consorciados destinardo recursos financeiros ao consorcio publico
mediante contrato de rateio, com previsdo dos programas e projetos a serem
desenvolvidos em cada area de atuacio.

24.2. Os contratos de rateio sero firmados por cada ente consorciado com o CIM -
AMFRI, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao Consoércio, podendo
este contrato ser cumulado com o Contrato de Programa.

24.3. O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
serd o da respectiva dotagdo orgamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas ¢ agdes contemplados em
plano plurianual.

24.4. E vedada a aplicacdo de recursos entregues por melo de Contrato de Rateio para o
/0N

atendimento de despesas genéricas.
(ﬁ

24.5. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bé‘(n como o Consérci
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrlgag:oeé previstas, no Contrato de
Rateio.

|
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24.6. Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano
plurianual dos entes consorciados.

CLAUSULA 25 — DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

25.1. Cada consorciado podera se retirar a qualquer momento do CIM-AMFRI,

dependendo de ato formal da sua decisdo com prazo nunca inferior a 60 (sessenta dias),
sem prejuizo da liquidagdo das contribui¢des previstas no “Contrato de Rateio” e dos
servicos a que tenha direito, até sua efetiva retirada.

25.2. O os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serfio
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

a) decis@io undnime dos entes federativos consorciados do Consércio,
manifestada em Assembleia Geral;

b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagéo;

¢) reserva da lei de ratificagdio que tenha sido regularmente aprovada
pelos demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia
Geral do Consorcio.

25.3. A retirada ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que
se retira e o CIM-AMFRI.

25.3.1. A retirada do ente consorciado deve ser precedida da apresentagdo de um
plano de agdo, a ser aprovado pela Assembleia Geral, para que as obrigagdes de
longo prazo ja constituidas nfio sejam prejudicadas.

25.4. Eventuais débitos do consorciado que se retira, caso ndo sejam quitados em até 90
(noventa) dias, serdo inscritos em divida ativa.

CLAUSULA 26 — DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

26.1. Sera excluido do CIM-AMFRI o consorciado que tenha deixado de incluir no
Orgamento Municipal do ano em curso a dotagdo orgamentaria definida e aprovada pela

Assembleia Geral e que integra o “Contrato de Rateio”,

26.2. Em conformidade com o § 5° do art. 8° da Lei 11.107/2005 c/c § 2°, do art. 26 do
Decreto Federal 6.017/2007 antes de o municipio ser excluido, sofrerd suspensdo por
até 120 (cento e vinte) dias, para que possa se reabilitar a participar do consércio, sob

pena de sofrer a sancdo prevista no caput deste artigo. ( "\]

26.3. A exclusdo dar-se-a no pnmen‘o dia util do inicio do ano fiscal que estl

consorciado descoberto de dotagdo orgamentaria. '
/\j [ & %
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26.4. Sera igualmente excluido do CIM-AMFRI o participante que deixar de efetuar o
pagamento das parcelas mensais devidas pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos
deliberagdo da Assembleia Geral.

26.4.1. A exclusdo prevista neste item nfo exime o participante do pagamento de
débitos decorrentes referente ao periodo em que permaneceu inadimplente e como
ativo participante, devendo o CIM-AMFRI proceder & execucio dos direitos.

26.4.2. Eventuais débitos do consorciado excluido, caso nfio sejam quitados em até
90 (noventa) dias da data da exclusdo, serfio inscritos em divida ativa.

26.5. O Estatuto podera prever outras hipoteses de exclusgo.

26.6. O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
exclusdo, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditorio:

26.6.1. a aplicacdo da pena de exclus@o dar-se-a por meio de decisio da Assembleia
Geral;

26.6.2. nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento
previsto na legislagfo propria;

26.6.3. da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideragdo
dirigido a Assembleia Geral, o qual nfo tera efeito suspensivo, ¢ serd interposto no
prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

26.7. Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e nfio pagos no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de exclusfo serfio objeto de agfio de execugdo que terd
por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

26.8. A exclusdo ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas, entre o consorciado
excluido e o Consodreio e/ou os demais consorciados.

26.8.1. Sera apresentado um plano de agdo pela Cémara Técnica responsivel,
elaborado em conjunto com a Diretoria Financeira, a ser aprovado pela Assembleia

Geral e posteriormente submetido ao consorciado, para que as obrigagdes de longo
prazo ja constituidas ndo sejam prejudicadas.

CLAUSULA 27 - DA ALTERACAO

27.1. A alterag@o do contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA 28 - DA DISSOLUCAO % e

28.1. O CIM-AMFRI somente serd dissolvido por deciséoh‘gla Assemblelia Geral,g%;

reunifio extraordinria especialmente convocada para esse fim, pelo voto unanime, dos
prefeitos da totalidade dos Municipios consorciados. \
\
\
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28.2. Com a dissolucfio do consdreio, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara
aos seus orgdos de origem, e os empregados publicos terfio automaticamente
rescindidos os seus contratos de trabalho com o consorcio conforme previsdo do §2°, do
art, 29 do Decreto Federal 6.017/2007.

28.3. No caso de dissolucio do consdrcio, os bens proprios e recursos do CIM-
AMFRI reverterdo ao patrim6nio dos consorciados proporcionalmente aos

investimentos feitos na entidade, apurados conforme “Contrato de Rateio”.

CLAUSULA 29 — DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1. Ressalvadas as exce¢les expressamente previstas no presente Protocolo de
Intencgdes, todas as demais deliberagdes serfio tomadas pelo voto de maioria dos
consorciados presentes.

29.1.1. Havendo consenso entre seus membros, com as excegdes previstas no
presente Protocolo de Intengdes, as deliberagdes poderdo ser efetivadas através de

aclamagdo.

29.2. As suplementagdes or¢amentdrias por conta de aditivos ou transposi¢iio de
dota¢des existentes ficardo a cargo do Diretor Executivo do consorcio mediante
Resolugdo e de acordo com os limites estabelecidos pelas normas de contabilidade
publica.

29.3. Os Municipios consorciados ao CIM-AMFRI respondem solidariamente pelo
Consorcio.

29.3.1. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os
entes consorciados responderfio solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
observado os contratos de Programa e de Rateio, garantido o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

29.3.2. Os membros das Diretorias do CIM-AMFRI ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigagSes contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo
as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as
disposi¢des contidas no presente Protocolo de Intengdes.

29.4. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de atendimento as
normas de contabilizagio do CIM-AMFRI.

29.4.1. No més de fevereiro de cada ano deverfio ser apresentados pelo Diretor
Executivo ao Presidente do Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, para
deliberacdo, o Relatorio de AtiVldades €o Balanc;o do Exercicio anterior com 0
Parecer do Conselho Fiscal. N

—.\!. \ A

29.4.2. O Plano de Trabalho ¢ o] Org:amento das Receltas ¢ Despesas deverdo s
apresentados pelo Diretor Executtvo i Assembleia Geral até o final do més de jul

do ano anterior ao da constitui¢iio|das despesas.
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29.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela legislagdo
aplicavel aos consércios publicos.

29.6. As normas do presente Protocolo entrarfo em vigor a partir da respectiva
ratificagdo de cada ente consorciado, mediante aprovagido de Lei especifica.

29.7. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes, fica eleito o
foro da Comarca de Itajai/SC, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA 30 — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

30.1. No periodo compreendido entre o término do mandato do Presidente, do Vice
presidente e dos membros do Conselho Fiscal, coincidente com o término do mandato
dos prefeitos municipais e a data da elei¢fio, o CIM-AMFRI sera administrado por uma
diretoria provisoria composta, respectivamente, pelos prefeitos sucessores daqueles que
exerciam os cargos diretivos, ficando automaticamente empossados no cargo no dia em
que assumirem a chefia do Poder Executivo Municipal.

30.1.1. Os membros do Conselho Fiscal da gestdo anterior, caso convocados, ficam
obrigados a apresentar os relatorios e documentos citados e dar as explicagdes
devidas sobre seus atos.

30.2. O CIM-AMEFRI utilizara, em regime de coopera¢do, mediante termo de
cooperagdo técnica, sem oOnus para o Consdrcio, a estrutura administrativa da
Associagdo dos Municipios da Regifio da Foz do Rio Itajai — AMFRI, e respectivo
corpo técnico, enquanto nfo dispuser das condi¢des financeira, operacional e estrutural
minima para efetiva¢do de seu funcionamento como forma de garantir a execugfo de
seus objetivos.

30.3. A Assembleia Geral de instalagdo do Consorcio sera convocada pelo Presidente da
AMEFRI, por designagdo ad hoc dos entes subscritores, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
partir de sua constituigéo, na forma definida no presente instrumento.

30.3.1. A Assembleia Geral de Instalac@o serd presidida pelo Prefeito Municipal
mais idoso a ela presente, e, caso decline, pelo aprovado por aclamagio.

30.3.2. Instalada a Assembleia, proceder-se-a elei¢do do Presidente e Vice-
Presidente ¢ dos membros do Conselho Fiscal, observadas as disposicdes do
presente Protocolo de Intengdes.

30.3.3. O mandato dos eleitos na Assembleia de. 1nstalac;ao vigorara até o ultimo dia
do més de fevereiro do ano subsequen,te

i \ {
30.4. Este Protocolo de Intengdes sera subscrito em uma Unica via pelos Prefe%g
Municipais abaixo assinados, ﬁcando aos cuidados da AMFRI até a constitui¢o do

Consorcio. ‘\ \
\ .

CIM-AMFRI

Protocolo de Intengdes




30.4.1. Para fins de ratificagdo do presente pelas Camaras Municipais, este serd

reproduzido por meio de cdpia eletronica a servir de anexo aos respectivos Projetos
de Leis.

E, por estarem assim justas e contratadas, assipam o presente PROTOCOLO DE

EmGERIb KUHNEN

Prefeito Municipal de Camboriu

K1L.ZA NILDA SIMAS RIBEIRO

Prefeito Municipal de Itapema
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EMI :

Prefeito Mlﬁs deNavegantes Prefeito Municipal de Penha

q%fo
""‘r ﬁ‘ M
. r/ ON LUCIANO STEIN
0 Municipal de Porto Belo
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ANEXO I - GLOSSARIO

AREA DE ATUACAO - delimitagdo territorial da atuagdo do CIM-AMEFRI,
correspondente 4 somados territorios dos municipios consorciados.

CAMARA TEMATICA — érgo técnico da estrutura organizacional, ocupado por
especialista no tema, cujo objetivo ¢ estudar e oferecer sugestdes e embasamento
técnico sobre assuntos especificos para decisdes do orgdo colegiado, bem como
coordenar as agdes, inclusive o contrato de programa, do tema de sua responsabilidade.

CONCESSAO - a delegacio da prestagdo de servigos publicos precedida ou ndo de
obra, feita pelo CIM-AMFRI, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, a
pessoa juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade para seu
desempenho, por sua conta e risco ¢ por prazo determinado, de forma que o
investimento da concessionaria seja remunerado e amortizado mediante a exploracio do
servigo ou da obra por prazo determinado, nos termos da- Lei federal n® 8.987/95.

CONTRATO DE GESTAO: instrumento firmado éntre 'a administracio publica e
autarquia ou funda¢do qualificada como Agéncia Executiva, na forma do art. 51 da Lei
n°®9.649, de 27 de maio de 1998, por meio do qual se estabelecem objetivos, metas ¢
respectivos indicadores de desempenho da entidade, bem como os recursos necessarios
¢ 0s critérios ¢ instrumentos para a avaliagdo do seu cumprimento.

CONTRATO DE PROGRAMA: instrumento pelo qual devem ser constituidas e
reguladas as obrigagdes que um ente da Federagdo, inclusive sua administragio indireta,
tenha para com outro ente da Federagfio, ou para com consércio ptiblico, no 4mbito da
prestacdo de servigos publicos por meio de cooperaciio federativa.

CONTRATO DE RATEIO: contrato por meio do qual os entes consorciados
comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a realizagdo das despesas do
consoreio publico.

FISCALIZACAO: atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou
avalia¢do, no sentido de garantir a utilizacio, efetiva ou potencial, do servigo publico.

GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS: exercicio das atividades de
planejamento, regulagfio ou fiscalizagio de servigos puiblicos por meio de consércio
publico ou de convénio de cooperagiio entre entes federados, acompanhadas ou nio da
prestagdo de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

PARCERIA PUBLICO-PRIVADA - cor}{t)fgt() ad}hi‘nistrativo de concessdo, na
modalidade patrocinada ou administrativd, sendo a (i) concessdo patrocinada a
concessdo de servigos publicos ou de obras publicas de qug trata a Lei n® 8.987. de 13
de fevereiro de 1995, quando envolver, dicionalmente 2 tﬁ;ifa cobrada dos usudrios

contraprestacdo pecunidria do parceiro publico ao parceiro pﬁvado; e a (ii) concessdo
administrativa o contrato de prestacio de siervic;os de que a Administracio Publica seja a
usudria direta ou indireta, ainda que enxolva execucdo de obra ou fornecimento
instalagio de bens. \ ;

\
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PLANEJAMENTO: as atividades atinentes a identificacfio, qualificacio, quantificacio,
organizagdo e orientacdo de todas as agdes, puiblicas e privadas, por meio das quais um
servigo publico deve ser prestado ou colocado a disposi¢ao de forma adequada;

PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO EM REGIME DE GESTAO ASSOCIADA:
execugdo, por meio de cooperagfo federativa, de toda e qualquer atividade ou obra com
0 objetivo de permitir aos usudrios o acesso a um servigo piblico com caracteristicas e
padrdes de qualidade determinados pela regulagdo ou pelo contrato de programa,
inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

RATIFICACAO: aprovagéio pelo Municipio, mediante lei, do protocolo de intengdes ou
do ato de retirada do consércio publico.

REGULACAO: todo e qualquer ato, normativo ou nfio, que discipline ou organize um
determinado servigo publico, incluindo suas caracteristicas, padrdes de qualidade,
impacto socioambiental, direitos e obrigagdes dos usuarios e dos responsaveis por sua
oferta ou prestacdio e fixago e revisdo do valor de tarifas e outros precos publicos.

RESERVA: ato pelo qual o Municipio ndo ratifica, ou condiciona a ratificagdio. de
determinado dispositivo de protocolo de intengdes.

RETIRADA: saida do Municipio do consércio publico, por ato formal de sua vontade.

SERVICO PUBLICO: atividade ou comodidade material fruivel diretamente pelo
usudrio, que possa ser remunerado por meio de taxa ou prego publico, inclusive tarifa.

TERMO DE PARCERIA: instrumento passivel de ser firmado entre consércio piiblico ¢
entidades qualificadas como Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico,
destinado & formagdo de vinculo de cooperagfio entre as partes para o fomento e a
execu¢do de atividades de interesse publico previstas no art. 3° da Lei n® 9.790, de 23 de
marg¢o de 1999.

TITULAR DE SERVICO PUBLICO: ente da Federacdo a quem compete prover o
servi¢o publico, especialmente por meio de planejamento, regulagdo, fiscalizagio e
prestagdo direta ou indireta. »

R
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