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TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO1
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1°. O Consoércio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMFRI — CIM-
AMFRI é constituido sob a forma de associagdo publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica intermunicipal, devendo reger-se pelas normas da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei n° 11.107, de 6 de abril de
2005, pelo Decreto Federal n. 6.017, de 17 de janeiro de 2007, pela legislagdo
pertinente, pelo Contrato de Consércio Publico e pela regulamentagdo que vier a ser
adotada pelos seus Orgéos competentes.

Art. 2°. O CIM-AMFRI é constituido pelos Municipios de:

MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob numero 83.102.335/0001-48, com sede na Rua
Alexandre G. Figueiredo, 68 — Centro, CEP 88.380-000 — Balneério Pigarras - SC,
neste ato representado pelo seu Prefeito Senhor Leonel José Martins, Brasileiro,
Divorciado, Empresario, Inscrito no CPF n° 093.550.309-91, Carteira de Identidade
n® 307.899 — SSP-SC, residente 3 Rua Anténio Quintino Pires, 14, Bloco A -
apartamento 142, Ed. Ana Paula, Centro — Balneério Pigarras — SC;

MUNICIPIO DE CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob niimero 82.102.293/0001-45, com sede na Rua Getllio Vargas,
77 Centro, CEP 88.340-000 — CAMBORIU-SC, neste ato representado pelo seu
Prefeito o Senhor Elcio Rogério Kuhnen, Brasileiro, Casado, Médico, Inscrito
no CPF n° 720.439.549-20, Carteira de Identidade n°® 1.895.507 — SSP-SC,
residente 4 Rua Cerejeira, 1019, Bairro Tabuleiro — Camboriu — SC;

MUNICIPIO DE PENHA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob nimero 83.102.327/0001-00, com sede na Avenida Nereu Ramos,
80 — Centro, CEP 88.385-000 — Penha — SC, neste ato representado pelo Prefeito o
Senhor Aquiles Jose Schneider da Costa, Brasileiro, Casado, Empresario,
Inscrito no CPF n° 006.862.859-56, Carteira de Identidade n°® 4.484.022 — SSP-SC,
residente & Avenida Joaquim Antonio Tavares, 1536, apartamento 705, Centro —

Penha — SC;
MUNICIPIO DE PORTO BELO, pessoa juridica de-direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob nimero CNPJ: 82.575.812/0001-20, com sede a Avenida

neste ato representado pelo Prefeito o Senhor Emerson Luciano Stein, ilei
Casado corretor de imdveis, Inscrito no CPF n° 946. 748 509- 59 C elra de

¢
Q

—

\

Bairro Pereque Porto Belo — SC
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Art. 3°. Os Municipios abaixo, que efetuarem a ratificagdo no prazo de até dois anos da
data da subscricdo do Protocolo de Intengdes, isto €, até 27/07/2020, serdo
automaticamente admitidos como consorciados:

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob nimero CNPJ: 83.102.285/0001-07, com sede a
Praga Papa Jodo Paulo I, 320, CEP 88338-900 - Balneario Camboriu - SC, neste ato
representado pelo seu Prefeito Senhor Fabricio José Satiro de Oliveira,
brasileiro, casado, empresério, Inscrito no CPF n° 974.418.059-53, Carteira de
Identidade n°® 3235003 — SSP-SC, residente a Rua 3110, 234, apartamento 702 —
Ed. Ville de France, Centro - Balneario Camborit - SC;

MUNICIPIO DE BOMBINHAS, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob numero 95.815.379/0001-02, com sede na Rua Baleia
Jubarte, 328, Bairro José Amandio, CEP 88.215-000, Bombinhas — SC, neste ato
representado pelo seu Prefeito o Senhor Paulo Henrique Dalago Miiller,
Brasileiro, Casado, Empresério, Inscrito no CPF n° 030.824.299-80, Carteira de
Identidade n°® 3568325 — SESP-SC, residente 4 Rua Saira Amarela, 589, Bairro
Bombas — Bombinhas — SC,;

MUNICIPIO DE ILHOTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob ntimero 83.102.301/0001-53, com sede na Rua Dr. Leoberto Leal,
160 — Centro, CEP 88.320-000 — ILHOTA-SC; neste ato representado pelo seu
Prefeito o Senhor Erico de Oliveira, Brasileiro, Casado, Empresario, Inscrito no
CPF n° 291.364.239-04, Carteira de Identidade n° 338420 — SSP-SC, residente a
Rua Pedro Castellain, 223, Centro — Ilhota — SC

MUNICIPIO DE ITAJAI pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob numero 83.102.277/0001-52, com sede na Rua Alberto Werner, 100
— Centro, CEP 88.301-905 — ITAJAI-SC, neste ato representado pelo seu Prefeito o
Senhor Volnei José Morastoni, Brasileiro, Casado, Médico, Inscrito no CPF n°
171.851.739-49, Carteira de Identidade n°® 5.796.600 — SSP-SC, residente a Rua
Dom Joaquim Domingues Oliveira, 69, apartamento 901, Ed. Rosa Guilhermina,
Centro — Itajai — SC

MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob nimero 82.572.207/0001-03, com sede na Avenida Nereu
Ramos, 134 — Centro, CEP 88.220-000 — ITAPEMA - SC, neste ato representado
pela sua Prefeita Senhora Nilza Nilda Simas Ribeiro, Brasileira, Divorciada,
Enfermeira, Inscrita no CPF n° 745.120.219-49, Carteira de Identidade n°
1.805.291— SSP-SC, residente & Av. Nereu Ramos, 3355, apartamento 402, Bl
Summer, Ed. Tropical Summer, bairro Meia Praia — Itapema — SC;

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, pessoa juridica de
inscrito no CNPJ/MF sob nimero 83.102.319/0001-55, ¢om sede na Ruya 18 de
Julho, 1204, Centro, CEP: 88115-000, Luiz Alves — SC,

Empresario, Inscrito no CPF sob n° 048.834.879-03,
4.700.333 — SSP-SC, residente & Rua Francisco Schmitz,|4919, Bairro Brago Elga —
Luiz Alves - SC;
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MUNICIPIO DE NAVEGANTES, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob nimero 83.102.855/0001-50, com sede na Rua Jodo
Emilio, 100 — Centro, CEP 88375-000 - Navegantes — SC, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal o Senhor Emilio Vieira, Brasileiro, Solteiro, Funcionario
Puablico, Inscrito no CPF sob n® 716.7014.659-49, Carteira de Identidade n°
2680636 — SSP-SC, residente a Rua Orlando Ferreira, 1217, Bairro Machados —
Navegantes — SC.

Paragrafo unico. Observado o prazo do caput, a formalizagdo do ingresso dos
Municipios nominados no caput se dara por Ata de Assembleia Geral.

Art. 4°. Ultrapassado o prazo para ratificagdo estipulado no art. 3° ou no caso de a
ratificagdo conter reservas, a admissdo do Municipio no contrato de consorcio publico
depender4 da aprovagdo pela Assembleia Geral.

Art. 5°. E facultado o ingresso de novos Municipios no Consércio a qualquer momento,
o que se fara com o pedido formal ao Presidente do CIM-AMFRI, o qual, uma vez
atendidos os requisitos legais e do contrato do consorcio, encaminhard a Assembleia
Geral para aceitagdo do novo consorciado.

Paragrafo umico. Aprovado o novo consorciado pela Assembleia Geral, este
providenciard a Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes, a inclusdo da dotagdo
orgamentdria para destinagdo de recursos financeiros ao Consoércio, a celebragdo do
Contrato de Programa e do Contrato de Rateio.

CAPITULO I
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E PRAZO DE DURACAO

Art. 6° O Consércio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da Foz do Rio Itajai -
CIM-AMFRI tem sua sede e foro na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n® 1655, sala 03, Bairro
Sdo0 Vicente, no edificio sede da Associagdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio
Itajai - AMFRI, Municipio de Itajai, CEP 88309-421, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico. O local da sede podera ser alterado mediante decisdo de 2/3 da
Assembleia Geral, dispensada a ratificagfo por lei dos Municipios consorciados.

Art. 7°. A é4rea de atuagdo do CIM-AMFRI corresponde ao

atorio das dreas
territoriais dos Municipios consorciados.

N

Art. 8° O CIM-AMFRI tera tempo de durag¢do indeterminado, e, em caso de\dissolugédo
os cargos existentes serdo extintos e seus titulares demitidos ou exonerados sem direito
a estabilidade, fazendo jus as verbas rescisorias de acordo com estabelecido na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.
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CAPITULO III
DA OBJETO E FINALIDADES

Art. 9°. Constitui objeto do CIM-AMFRI, além de outros que vierem a ser definidos
posteriormente pela Assembleia Geral, a promogdo de licitagdes compartilhadas e a
gestdio associada de servigos e de politicas piiblicas para impulsionar o desenvolvimento
sustentavel nos Municipios que o integram, em especial nas dreas de agricultura e pesca,
saneamento e meio ambiente, infraestrutura e mobilidade urbana, seguranga publica,
educacdo, inovagéo tecnoldgica, esporte, cultura e administragdo tributéria.

Art. 10. O CIM-AMFRI tem por finalidades:

I - A gestio associada de servigos publicos, inclusive mediante a realizagdo de
licitagdes compartilhadas e a celebragdo de contratos de concessdo e parcerias publico-
privadas, especialmente nas seguintes areas:

a) agricultura e pesca, inclusive com a realizagio de estudos agrarios e desenvolvimento
rural, reordenamento agrario, desenvolvimento territorial, desenvolvimento rural
sustentavel, apoio, assessoramento e acompanhamento da agricultura familiar e
participagdo ativa no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(PRONAF);

b) mobilidade urbana e infraestrutura;

¢) educagdo;

d) saneamento, inclusive o gerenciamento, o tratamento e a destinagdo final dos
residuos sélidos;

e) seguranga publica;

f) tecnologia da informagé&o;

g) transito e transporte publico;

h) iluminagdo publica;

i) habitagéo e controle migratorio;

j) meio ambiente; e
k) desenvolvimento econdmico;

1) esporte;

m) cultura;

n) otimizag¢do da administrag@o tributéria;

CIM-AMFRI
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0) recursos humanos, com a institui¢do de escolas de governo ou realizagéo de cursos,
inclusive através de convénios, nas areas de interesse dos consorciados;

p) treinamento, pesquisa e extensdo, com a realizagdo de eventos diversos como
palestras, congressos cientificos, educacionais, socioculturais € econdmicos, entre
outros.

II - Representar o conjunto ou parte dos municipios que o integram em matéria
referente & sua finalidade ou de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de
direito plblico ou privado, nacionais e internacionais.

I1I - Viabilizar o compartilhamento e/ou o uso conjunto de infraestrutura, instrumentos,
equipamentos e tecnologias, inclusive de gestdo, de manutengéo, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admisséo de pessoal;

IV - Exercer as competéncias dos entes da federagdo, nos termos do ato de autorizagdo
ou delegac@o;

V - Promover de forma coordenada e articulada o planejamento do desenvolvimento
regional;

VI - Fomentar o intercimbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;

VII - Viabilizar a¢des conjuntas em areas especificas, como educag@o, seguranca
publica e mobilidade urbana, mediante a celebragéo de contratos de programa e rateio
especificos;

VIII - Estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios que por sua localizagdo
e peculiaridades possibilitem o desenvolvimento de ag¢des conjuntas em defesa dos
consorciados;

IX - Planejar e executar agdes, programas e projetos destinados a promover e acelerar o
desenvolvimento socioecondmico e cultural;

X - Promover, estimular e realizar, em conjunto com as instituigdes publicas
responsaveis, medidas destinadas a recuperagdo, conservagdo e preservagio do meio
ambiente;

XI - Promover a integragio de agdes, programas e projetos desenvolvidos por
organismos governamentais, ndo governamentais e empresas privadas visando ao

fomento da infraestrutura e desenvolvimento sustentavel; _—

N
XII - Promover a revitalizagdo do patriménio cultural cgmo elemento estratégico para

apoiar o processo de desenvolvimento, incluindo todg o processo de valorizagdo da
cultura popular;

CIM-AMFRI
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XIV - Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da universalizagdo do acesso

aos servigos plblicos de transporte coletivo e do aumento da infraestrutura urbana;

XV - Promover, em todos os niveis, a participagdo da sociedade civil organizada no
planejamento das agdes, programas e projetos que forem outorgadas ao CIM-AMFRI;

XVI - Planejar, adotar, executar as fungdes de gerenciamento e executar programas e
medidas destinadas a promover e acelerar o desenvolvimento socioecondmico da regido
compreendida no territorio dos municipios consorciados;

XVII - Promover agdes que contribuam para a universalizagdo do acesso a educagdo de
qualidade em todos os municipios consorciados; e

XVIII - Promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a gestdo
participativa.

CAPITULO III
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 11. Para o cumprimento de seus objetivos, o CIM-AMFRI podera:

I - Firmar acordos, ajustes, termos de parcerias, convénios, contratos e/ou instrumentos
congéneres, de qualquer natureza, compativeis com os Contratos de Programa, as
finalidades e os objetivos do CIM-AMFRI, com a administragdo publica, municipal,
estadual, distrital e federal, consorcios publicos, iniciativa privada, entidades do terceiro
setor e organismos internacionais, conforme legislagdo vigente e aplicavel,

II - Receber transferéncias voluntarias, auxilios, contribuigdes e subvengdes de outras
entidades e 6rgdos de governo ou da iniciativa privada, visando a4 melhoria da qualidade
do servigo prestado, sua expansdo e modicidade;

IIT - Promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

IV - Ser contratado pela Administragdo direta ou indireta dos consorciados, inclusive
por entes da federagdo, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da
Lei n° 8.666/93;

V - Emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arre daqéo 'de tarifas e

previstos nos Contratos de Programa, programas governa entais, projetos afing e
relativos as areas de sua atuagdo, observada a legislagdo de normas gerais em vigor
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VII - Administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissio, parceria publico

privada, contrato de gestdo, termo de parceria ou instrumentos congéneres, 0s servigos
previstos nos Contratos de Programa, programas governamentais, projetos afins e
relativos as areas de sua atuagfo, de forma suplementar ou complementar, desde que
disponivel pelos municipios associados, mediante Contrato de Gestdo e pagamento de
prego publico, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/05;

VIII - Planejar, contratar, executar, manter, gerir, fiscalizar e/ou viabilizar a aquisi¢do
de bens e a contratagdo de obras e servigos, diretamente ou mediante licitagdo, bem
como celebrar contratos administrativos, inclusive de concesso, permissdo e parcerias
publico privadas;

IX - Contratar operagdo de crédito, observados os limites e condigbes proprios
estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto no art. 52, inciso VII, da
Constituig@o.

X - Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio financeiro,
levando em conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela legislagdo
vigente de cada ente consorciado pela oferta do servigo publico, respeitando as regras de
rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais;

XI - Realizar licitagdo prépria ou compartilhada para objetos pertinentes € cujo edital
preveja contratos a serem celebrados pelo CIM-AMFRI ou pela administragéo direta ou
indireta dos Municipios consorciados, nos termos do § 1° do art. 112 da Lei 8.666 de 21
de junho de 1993;

XII - Receber, por delegagdo de competéncia, a gestdo e/ou exploragdo de servigos
publicos de competéncia da Unido Federal, Estado e Municipios;

XIII - Exercer poder de policia administrativo;

XIV - Realizar a gestdo associada dos servigos e das politicas publicas especificadas
nos contratos de programa;

XV - Unir-se a outros consorcios publicos, com personalidade juridica de direito
publico e/ou privado, para a realizag@o de objetivos de interesse comum;

XVI - Formular, implantar, operar e manter sistemas de informagdes articulados com os
sistemas estadual e nacional correspondentes;

XVII - Elaborar e publicar revistas ou outros periddicos, cartilhas, manuais e quaisquer
materiais técnicos ou informativos, impressos ou em meio eletronico, bem como
promover a divulgagdo e suporte das agdes do CIM-AMFRI por qualquer espécie de
midia; NG

XVIII - Prestar apoio financeiro e operacional para estruturaqﬁ% para o
funcionamento de fundos e conselhos; .

A

XIX - Adquirir os bens que entender necessarios, 0s quais integrardo o seu patrimonio;

. . e | : ~
XX - Requisitar servidores dos entes piblicos, dos copsormados e das associagOes
microrregionais de Municipios, para integrarem o quadro\de profissionais na prestagéo
dos servigos ao CIM-AMFRI;

CIM-AMFRI
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XXI - Realizar eventos e agdes compartilhadas ou cooperadas de divulgagdo, formagdo,
capacitag¢do e treinamento;

XXII - Realizar estudos técnicos e pesquisa, elaborar e monitorar planos, projetos e
programas, inclusive para obtengdo de recursos estaduais, federais ou internacionais;

XXIII - Celebrar contrato de gesto, na forma do art. 51 da Lei n° 9.649, de 27 de maio
de 1998;

XXIV - Regular e fiscalizar a prestagdo de servigos publicos, diretamente ou mediante
convénio;

XXV - Assessorar e prestar assisténcia técnica e gerencial aos Municipios consorciados,
no ambito dos contratos de programas especificos de suas cdmaras tematicas;

XXVI - Capacitar cidaddos e liderangas dos Municipios consorciados, servidores do
Consércio ou dos entes da Federagdo consorciados, no &mbito dos contratos de
programas especificos de suas cimaras tematicas;

XXVII - Exercer outras competéncias necessarias a fiel execugdo de suas finalidades e
que sejam compativeis com o seu regime juridico.

TITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES ASSOCIADOS
CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 12. Participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a
apreciagdo dos consorciados;

Art. 13. Votar e ser votado para os cargos da Presidéncia e do Conselho Fiscal;

Art. 14. Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e
ao aprimoramento do CIM-AMFRI;

Art. 15. Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consércio pablico,
dos contratos de programas e dos contratos de rateio, quando adimplente com suas
obrigagdes; .
Art. 16. Compor o Conselho Fiscal do CIM-AMFRI, nas condigdes estabelecidas no
contrato de consorcio publico;

Art. 17 Retirar-se do CIM-AMFRI, nos termos do art. 131 e ss., com a ressalva'de que
sua retirada ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas pelo consorciado.

CIM-AMFRI N
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CAPITULO 11
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 18. Cumprir e fazer cumprir o presente o contrato de consércio publico, dos
contratos de programas e os contratos de rateio;

Art. 19. Incluir, em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes
para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do CIM-AMFRI, devam ser
assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o
caso;

Art. 20. Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMFRI, bem como,
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

Art. 21. Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIM-AMFRI, por
meio de proposicdes, debates e deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

Art. 22. Compartilhar recursos e pessoal para a execu¢do de servigos, programas,
projetos, atividades e agdes no dmbito do CIM-AMFRI, nos termos de Contrato de
Programa e de Rateio;

Art. 23. Acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagbes
e obrigagdes do CIM-AMFRI, em especial ao que determina o “Contrato de Programa”
e 0 “Contrato de Rateio”;

Art. 24. Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMFRI, bem como,
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

Art. 25. No caso de extingdo do CIM-AMFRI, responder solidéria e proporcionalmente
pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigagdo, até que haja decisdo que indique os
responsaveis por cada obrigagdo; e

Art. 26. Assinar e encaminhar para o CIM-AMFRI o Contrato de Rateio, no prazo de
até 30 (trinta) dias do seu recebimento.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

7~ N~

CAPITULO I / N

Art. 27. A estrutura organizacional do CIM-AMFRI sera estabelecida em guatro niveis,
conforme abaixo:

[ — Nivel Deliberativo
a) Assembleia Geral
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b) Conselho Fiscal

IT — Nivel Executivo
a) Diretoria Executiva
b) Diretoria de Camaras Tematicas

¢) Diretoria Financeira

I1I — Nivel Técnico
a) Assessoria Juridica
b) Assessoria de Comunicagio

¢) Geréncias

IV — Nivel Operacional

a) Agentes Operacionais

Art. 28. Sio regidos por meio deste Estatuto a criagdo e o provimento dos empregos
pablicos do CIM-AMFRI;

Art. 29. O exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuigdes administrativas,
hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho de demais regras a
respeito do regime de pessoal serdo regulamentadas em Resolugdo especifica, aprovada
por 2/3 dos membros da Assembleia Geral.

CAPITULO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30. A Assembleia Geral é o o6rgio maximo do CIM-AMFRI, composto
exclusivamente pelos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 1° Os suplentes serdo, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das
respectivas Leis Organicas.

§ 2° Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral
como ouvintes. )
§ 3° Mediante Oficio do Chefe do Poder Executivo, podéra o mesmo ‘ser representado
por servidor de carreira ou por ocupante de cargo provimento em\ comissdo do
municipio consorciado.

§ 4° Nenhum servidor do Consorcio podera represeptar qualquer ente consorciado na
Assembleia Geral e nenhum servidor de ente consordiado podera representar outro ente
consorciado, salvo as excegdes previstas no estatuto.
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§ 5° Ninguém podera representar dois ou mais consorciados na mesma Assembleia
Geral. ‘

Art. 31. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, nos meses de fevereiro e julho,
para proceder as elei¢des e apreciar o Orgamento, o Plano de Trabalho e a prestagéo de
contas, e extraordinariamente quando convocada por iniciativa da Diretoria Executiva,
por um tergo de seus membros, pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades, ou pelo
Vice-Presidente na hipdtese do item IV do art. 40.

§ 1° As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Presidéncia do CIM-
AMFRI, mediante comunicaggo formal por escrito;

§ 1° As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor Executivo
do CIM-AMFRI, mediante comunicagfo formal por escrito;

§ 2° A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagéo com a presenca de 2/3
(dois tergos) dos membros do CIM-AMFRI em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras e em segunda e ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de consorciados adimplentes,
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria
qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposi¢des do Estatuto do
Consorcio.

Art. 32. Na Assembleia Geral, cada um dos entes consorciados tera direito a 01 (um)
voto, votando os suplentes ou seus representantes legalmente constituidos, apenas na
auséncia ou impedimento do respectivo titular:

§ 1° o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento
em que se suscite a aplicagdo de penalidades a ente consorciado e na aprovagdo de
mocdo de censura;

§ 2° o Presidente do Consorcio, salvo nas eleigdes, destituicbes e nas decisbes que
exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas
deliberac@es referentes a prestagdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

Art. 33. Ressalvadas as excegdes expressamente previstas no presente Estatuto, todas as
demais deliberagdes serdo tomadas pelo voto de maioria dos consorciados presentes.

§ 1° Havendo consenso entre seus membros, com as excegdes previstas no presente
Estatuto, as deliberagdes poderdo ser efetivadas através de aclamag@o.

Art. 34. Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo
Estatuto:

e outras reconhecidas pelo

I - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente e gs membros do Conselho Fiscal;
II - aprovar o Estatuto do Consércio e suas alteragdes

III - deliberar sobre o ingresso no Consércio de ente federativo que ndo tepha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intengdes;
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IV - homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de IntengSes apds 2 (dois) anos de sua subscrigdo;

V - deliberar sobre as contribui¢des mensais dos Municipios consorciados, estabelecidas
em “Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
2005;

VI - deliberar sobre a alienagéo de bens imoveis “livres” do Consoércio, bem como o seu
oferecimento como garantia em operagdes de crédito, de acordo com o item 20.2, deste

Protocolo de Intengdes;

VII - deliberar sobre a retirada ou exclusdo de membros consorciados para 0s casos
previstos nos artigos 131 a 141 deste Estatuto Social;

VIII - apreciar e deliberar sobre o Orgamento Anual e o Plano de Trabalho, o Relatorio
Fisico e a Prestagdo de Contas do CIM-AMFRI;

IX - deliberar sobre a mudanga da sede;
X - deliberar sobre a alteragdo do Plano de Cargos, Empregos e Salarios do CIM-
AMFRI e a remuneragdo de seus empregados, inclusive do Diretor Executivo e dos

demais cargos comissionados;

XI - deliberar sobre a alteragfio e a dissolugdo do Contrato de Consércio Publico, de
acordo com o previsto nos artigos 142 a 146 deste Estatuto;

XII - deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

XIII - deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes;

XIV - nomear e exonerar os Diretor Executivo, o Diretor de Cdmaras Tematicas e o
Diretor Financeiro, ocupantes de cargo de provimento em comissao;

XV - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos;
XVI - apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consoércio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com drgdes plblicos, entidades e
empresas privadas.

XVII - deliberar, em carater excepcional, sobre as matdrias relevantes ou urgentes que
lhe sejam apresentadas pelo Diretor Executivo;

XVIII - aprovar cessdo de servidores e empregadps publicos por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consorcio;
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XIX - deliberar e dispor sobre os casos omissos e em ultima instancia sobre os assuntos
gerais do CIM-AMFRI.

Art. 35. Para as deliberagdes constantes dos incisos I a XI e XIV € necessdrio o voto da
maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIM-AMFRI, em dia com suas obrigagdes
operacionais e financeiras, em Assembleia Geral extraordindria convocada
especificamente para tais fins.

Art. 36. Os votos de cada prefeito dos Municipios consorciados serdo singulares,
independentemente dos investimentos feitos no CIM-AMFRI.

CAPITULO III
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 37. A Presidéncia do CIM-AMFRI é composta pelos cargos de Presidente e Vice-
Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia Geral,
competindo ao Presidente do CIM-AMFRI, sem prejuizo de outras atribui¢des
correlatas:

I - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

II - autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;
III - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
IV - representar judicial e extrajudicialmente o CIM-AMFRI;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e recursos do
CIM-AMFRI;

VI - dar posse aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VII - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de
contas;

VIII - convocar reunides com a Diretoria Executiva;
IX - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Consorcio;

X - expedir resolugdes da Assembleia Geral para dar forg normativa as decisdes

estabelecidas nesses colegiados;

XI - expedir portarias para dar for¢a normativa as/decisdes monocrticas de
competéncia do Presidente do CIM-AMFRI;

XII - delegar atribuigdes e designar tarefas para os 6rgéos de geréncia e de execugdo;

XIII - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:
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a. homologagdo de inscrig@o e de resultados de concursos piblicos;

b. impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo,
desclassificagdo e homologagéo e adjudicagdo de seu objeto;

c. aplicacdo de penalidades a funcionérios do Consorcio.

XIV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que néo
tenham sido outorgadas por este Estatuto a outro 6rgéo do Consdrcio;

XV - definir a carga horaria necesséria dos empregos e dos cargos em provimento em
comissdo.

§ 1° Com excegdo da competéncia prevista nos incisos II, 111, IV, X, XI e XIII, alineas
“a” ¢ “b”, todas as demais poderfo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2° As competéncias previstas incisos V e VII poderdo ser delegadas por procuragio
para que as contas bancarias e a ordenagdo de despesas ocorram pela assinatura
conjunta do Diretor Executivo e do Diretor Financeiro.

Art. 38. Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividades do
Conséreio Publico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes da
Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
contratar operagdes de crédito, celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais,
dentre outros assuntos.

Art. 39. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo
administrativa do Consércio, o Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do
Presidente.

Art. 40. Compete ao Vice-Presidente do CIM-AMFRI:

I - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias € impedimentos;

II - assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas;

III - assumir interinamente a Presidéncia do CIM-AMFRI, no caso de vacéncia, quando
esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

IV - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para-eleigdo de novo
Presidente do CIM-AMFRI, no caso da vacincia ocorrey’ na primeira metade do
mandato, quando o eleito presidira o Consércio até fim do mandato original, podendo,
se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.

Art. 41. Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera ealizada
a eleigdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.
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Paragrafo tinico. Enquanto ndo realizada a eleigdo a Presidéncia e Vice-Presidéncia
serdo exercidas pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.

Art. 42. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia ordinéria
realizada na primeira quinzena do més de fevereiro, podendo ser apresentadas
candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente serd aceita a candidatura de Chefe
de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas obrigagdes operacionais e
financeiras:

§ 1° o Presidente e o Vice-Presidente serfio eleitos mediante voto piblico e nominal ou
por aclamagdo, para mandato de um ano, com inicio no primeiro dia més de marco,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez, mediante reelei¢do;

§ 2° sera considerado eleito o candidato que obtiver a metade mais um dos votos, ndo
podendo ocorrer a eleigio sem a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
consorciados;

§ 3° caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois ter¢os) dos votos, realizar-
se-4, apos quinze minutos de intervalo, segundo turno de eleigdo, sendo considerado
eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

§ 4° O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso
de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que
representa na Assembleia Geral.

Art. 43. Em Assembleia Geral especificamente convocada poderd ser destituido o
Presidente do Consércio, bastando ser apresentada mogao de censura com apoio de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados:

§ 1° apresentada mogdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

§ 2° a votagiio da mogdo de censura serd efetuada apds facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, a0 Presidente que se pretenda
destituir. Admitir-se-4 o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria
simples dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contrério a votagéo
ser4 publica e nominal.

§ 3° ser4 considerada aprovada a mogdo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigagdes operacionais €
financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

§ 4° caso aprovada a mogdo de censura em desfavor do Présidente Consorcio, ele
estaré automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia; a elei¢do do
Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;

§ 5° na hipétese de ndo se viabilizar a elei¢do de nov, Presidente, o Vice-
assumira esta fungdo até a proxima Assembleia Geral] a se realizar em até 3Q (trinta)
dias;
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§ 6° rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato. )

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador do Consorcio, responsavel por
exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIM-AMFRI, manifestando-se
na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

Art. 45. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela
Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdio eleitos em Assembleia Geral, com a
presenga de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIM-AMFRI em dia com suas obrigagdes
operacionais e financeiras, para o mandato de um ano, permitida a reelei¢do.

§2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o prefeito concorrente mais idoso.

§ 3° A perda do mandato eletivo ¢ causa de extingdo automatica do mandato de membro
do Conselho Fiscal, hipotese em que assumira a fungdo aquele que assumir a Chefia do
Poder Executivo.

§ 4° Poderdo concorrer a eleigdo para o Conselho Fiscal, os prefeitos dos Municipios
consorciados e em dia com suas obrigagdes, até 90 (noventa) dias antes da eleigdo, em
chapas completas para os dois 6rgaos.

§5° A eleigdo do Conselho Fiscal acontecera nos meses de fevereiro, mediante
votagdo por maioria absoluta de seus membros.

§ 6° Os membros serdo eleitos para mandato de um ano, com inicio no primeiro dia més
de margo, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez, mediante reeleigdo.

Art. 46. Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao
Conselho Fiscal:

I - Reunir-se bimestralmente, na sede do consorcio, para fiscalizar a contabilidade do
CIM-AMFRI;

II - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Diretor Executivo a
contrata¢do de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a ASsembleia Geral;

TII - emitir parecer, sempre que requisitado pelo Presidentg, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e relatorios de contas ‘€m geral a
serem submetidos a Assembleia Geral pelo Diretor Exec tivo;

IV - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;
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V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:
a. homologagéo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b. impugnagdo de edital de licitago, bem como os relativos a inabilitagdo,
desclassificagdo e homologagdo e adjudicagdo de seu objeto;

c. aplicagdo de penalidades a funcionérios do Consorcio.

Art. 47. As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagdo da
Assembleia Geral, excetuando-se as provenientes no inciso V do art. 46 deste Estatuto.

Art. 48. Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, seré realizada a elei¢do
para o seu preenchimento, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Enquanto ndo realizada a elei¢do os cargos serdo exercidos pelos
Prefeitos mais idosos sucessivamente

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48. A Diretoria Executiva é o 6rgio executivo do CIM-AMFRI e serd administrada
por um Diretor Executivo escolhido pela Assembleia Geral, com prazo de gestdo de
quatro anos, sendo permitidas recondugdes consecutivas;

§ 1° O Diretor Executivo fara parte do Plano de Cargos, Empregos e Salarios do CIM-
AMFRI.

§ 2° O Diretor Executivo sera escolhido pela Assembleia Geral na reunido ordinaria
realizada no més de fevereiro do terceiro ano do mandato eletivo dos chefes dos poderes
executivos constituintes da Assembleia Geral, tendo seu mandato inicio no dia 01 do
més subsequente a sua escolha.

Art. 49. Compete ao Diretor Executivo:
I - promover a execugdo das atividades do CIM-AMFRI;

II - propor alteragdes na Estrutura Administrativa e no Plano de Cargos, Empregos e
Salarios a serem submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral;

III - dar provimento aos empregos plblicos constantes no A

e

o III, bem.como praticar
. o . . N

todos os atos relativos ao pessoal administrativo;

IV - submeter a apreciagdo da Assembleia Geral do CIM/AMFRI os Planos de'Trabalho
do CIM-AMFRI e suas Camaras Tematicas;

V - executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMFRI dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em
especial as normas da administragdo publica;
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VI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIM-AMFRI;

VII - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal;

VIII - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal;

IX - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do CIM-AMFRI;

X - propor a Assembleia Geral a requisi¢do de servidores publicos para servir ao CIM-
AMFRI.

XI - realizar as atividades de relagdes publicas do CIM-AMFRI, constituindo o elo do
Consércio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e
supervisdo do Presidente;

XII - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, inclusive os comissionados
cuja competéncia ndo for exclusiva da Assembleia Geral, bem como praticar todos os
atos relativos a gestdo dos recursos humanos;

XIII - fornecer as informacdes necessarias para o cumprimento do § 4.° do art. 8.° da
Lei Federal 11.107, as respectivas contabilidades dos Entes Associados.

XIV - representar o Presidente do CIM-AMFRI perante os 6rgdos publicos Federais,
Estaduais e Municipais, incluindo as Administragdes Diretas e Indiretas, bem como
ainda, representé-lo junto a institui¢des financeiras, cartérios de registros publicos de
pessoas fisicas, juridicas, titulos e documentos e de iméveis, e demais outros orgdos
para o fiel cumprimento de suas obrigagdes.

XV - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos
Humanos a serem submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral;

XVI - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

X VII - instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;
XVIII - constituir comissdo de licitagdes do Consorcio nos termos do Estatuto;

XIX - providenciar as convocagdes, agendas e locais para/as reunides da Assembleia

Geral e Conselho Fiscal;

XX - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo gonter o
registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicag@o da data, local\e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, € todas as deliberacdes adotadas em cada reunigio;
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XXI - elaborar o Relatorio de Atividades Anual;

XXII - submeter ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMFRI a Prestagido
de Contas anual, o Relatério de Atividades e o Balango Anual;

XXIII - celebrar e assinar contratos com terceiros para a execugdo de agdes €
manutengdo das atividades do consércio.

XXIV — Convocar as assembleias extraordinarias.

Art. 50. Além das atribui¢des previstas no art. 49 deste Estatuto Social, o Diretor
Executivo podera exercer, por delegagdo, atribuicdes de competéncia do Presidente do
CIM-AMFRI

CAPITULOV
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 51. A Diretoria Financeira é o 6rgdo financeiro do CIM-AMFRI e sera
administrada por um Diretor Financeiro escolhido pela Assembleia Geral, com prazo de
gestdo de quatro anos, sendo permitidas recondugdes consecutivas.

§ 1° O Diretor Financeiro fara parte do Plano de Cargos, Empregos e Salarios do CIM-
AMEFRI.

§ 2° O Diretor Financeiro sera escolhido pela Assembleia Geral na reunido ordinaria
realizada no més de fevereiro do terceiro ano do mandato eletivo dos chefes dos poderes
executivos constituintes da Assembleia Geral, tendo seu mandato inicio no dia 01 do
més subsequente a sua escolha.

Art. 52. Compete ao Diretor Financeiro, sem prejuizo a outras competéncias previstas
no Estatuto:

I - Assinar em conjunto com o contador a Prestagdo de Contas mensal e o Balan¢o
Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral do CIM-AMFRI;

II - elaborar a Proposta Orgamentéria Anual e o Plano de Negocios;

III - elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pelo Diretor Executivo ao 6rgdo concedente;

IV - realizar programagdo dos compromissos financeiros a
AMFRI;

V - supervisionar o fluxo de caixa, salarios, orgamentos ¢ investimentos;

VI - estabelecer politicas e procedimentos de contabilidade para crédito e ¢ branca,
compras, pagamento de contas e outras obrigagdes fina ceiras
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VII - supervisionar a estrutura de capital do CIM-AMFRI, determinando a melhor i -
combinagdo de empréstimos, capital préprio e financiamento interno; ~

VIII - manter registros financeiros precisos e informar sobre a situagdo financeira do
CIM-AMFRI;

IX - controlar as fungdes bésicas de contabilidade e supervisionar relatérios financeiros
mensais € anuais;

X - apresentar e comunicar as informagdes financeiras a todas as partes interessadas,
incluindo os 6rgdos de controle interno e externo.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 53. Para cumprir com suas multiplas finalidades, ficam instituidas as seguintes
Camaras Teméticas para divisdo por ramo de atuagéo:

Camara de Educacédo

Camara de Mobilidade e Infraestrutura
Camara de Cultura

Camara de Tecnologia e Inovagio

Camara de Agricultura e Pesca

Camara de Esporte

Camara de Habitag¢do e Controle de Migragédo
Camara de Assisténcia Social

Camara de Seguranga Publica

0. Camara de Meio Ambiente e Defesa Civil

1 Camara Tematica de Administrag@o Tributdria

bt e A 00 B G A B 1R 1D 1

Art. 54. A Diretoria de Camara Temética é o 6rgdo técnico do CIM-AMFRI e sera
administrada por um Diretor de Camara Tematica escolhido pela Assembleia Geral,
com prazo de gestdo de quatro anos, sendo permitidas recondugdes consecutivas, € por
suas respectivas Geréncias Técnicas.

§ 1° O Diretor de Camaras Tematicas fard parte do Plano de Cargos, Empregos e
Salarios do CIM-AMFRI

§ 2° O Diretor de Camara Temdtica sera escolhido pela Assembl ia-Geral na reunido
ordinéria realizada no més de fevereiro do terceiro ano do mandato eletive dos chefes
dos poderes executivos constituintes da Assembleia Geral, tefido seu mandatg inicio no
dia 01 do més subsequente a sua escolha.

Art. 55. Compete ao Diretor de Camara Temética, além dgquelas definidas no Estatuto:

I - a programagio, a coordenago, a orientagio, o acompanhamento ¢ a avaliaga dos
resultados na execucdo dos contratos de programa das Camaras Tematicas;

CIM-AMFRI
Estatuto Social



II - a administragdo, o planejamento estratégico e a coordenagdo das agdes promovidas
pelas Camaras Tematicas do CIM-AMFRI;

III - a coordenagdo e a orientagdo dos Gerentes Técnicos;

IV - a coordenagdo e o desenvolvimento de estudos sobre as agdes prioritarias dos
servigos e das politicas publicas geridas pelo CIM-AMFRI;

V - a instauragio e a homologagdo dos processos de contratagdo das Cémaras
Tematicas;

VI - a coordenagdo dos processos de convénios e parcerias com Orgdos e entidades
publicos e privados;

VII - a aprovagdo dos cronogramas de trabalho das Camaras Tematicas;

VIII - a emissdo de ordens de servigos para execucdo de obras e servigos, quando
necessarios;

IX - a supervisdo da produgdo, o gerenciamento, 0 monitoramento e a disponibiliza¢do
de informacdes, analises técnicas e documentos necessarios ao planejamento estratégico
do CIM-AMFRI;

X - a supervisdo da elaboragdo do Plano de Trabalho do CIM-AMFRI e de cada Camara
Tematica.

Art. 56. Cada Camara Tematica sera administrada por um Coordenador Técnico, com
formagdo de nivel superior na 4rea pertinente a especialidade da Camara, detentor de
emprego publico provido por concurso piblico.

§ 1° As composi¢des, competéncias e funcionamento das Cémaras Tematicas serdo
definidas no Estatuto do Consorcio e no Contrato de Programa respectivo.

§ 2° O Contrato de Programa definird as atribuigdes para cada emprego publico,
conforme a 4rea técnica de cada Camara Temética.

§ 3° Para o desempenho das atribui¢des das Camaras Tematicas fica a Assembleia Geral
autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos elencados no Anexo III.

Art. 57. Poderdo ser instituidas outras Camaras Teméticas no Estatuto do Consorcio,
sempre que aprovadas em Assembleia Geral, por maioria simples dos votos

—

TITULO IV e
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 58. Sera editada Resolug@o disciplinando o Regime Juridico Funcional, nos termos-
do Contrato de Consorcio e deste Estatuto.

Art. 59. A criagdo e o provimento dos empregos publicos do CIM-AMFRI ocorrerdo
conforme as disposi¢des deste Estatuto e da Resolugdo respectiva.

Paragrafo iinico. Os cargos de provimento em comissdo e os empregos publicos
podem ser admitidos para jornada de trabalho parcial com remuneragdo proporcional, a
critério da Presidéncia, sem qualquer necessidade de alteragdo deste Estatuto, da
Resolugdo ou do Contrato de Programa.

Art. 60. O regime juridico funcional do CIM-AMFRI ¢é o celetista, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, de acordo com o art. 6° § 2° da Lei n°
11.107, de 06 de abril de 2005.

Art. 61. Os empregos publicos serfio providos mediante contratagéo celebrada concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de confianga mediante livre
nomeacgdo e exoneragao.

§ 1° O edital de concurso publico para investidura nos empregos piblicos, definira a
forma da posse, validade do concurso, exigéncias, cargo, atribuigdes, vencimento, tipo
de prova (escrita, prética e pratico-orais), podendo utilizar-se das trés, bem como todos
os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tanto para inscri¢do como para o
eventual exercicio do cargo.

§ 2° Podera ser adotada metodologia para sele¢do no concurso plblico por meio da
analise preliminar de curriculo, resultando em classificagdo de candidatos que fardo uma
prova escrita e, posteriormente, uma entrevista, conforme disposto no edital de
convocagio divulgado, no qual constardo as regras do procedimento.

Art. 62. As atribui¢des dos empregos, obedecido ao disposto neste Estatuto, serdo em
Resolugdo ou no Contrato de Programa, conforme o caso.

Art. 63. Os agentes publicos incumbidos da gestdo do Consorcio ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Conséreio, salvo pelos atos cometidos
em desacordo com a lei ou com as disposigdes do Estatuto e demais normativos.

Art. 64. Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constitui¢do Federal relativas
ao acimulo de empregos e cargos publicos.

Paragrafo tnico. E vedada a indicagdio e nomeagfo para Cargos em provimento em
comissdo, inclusive para a Diretoria, de pessoa que tenha ¢xercido cargo eletivo nos 4
(quatro) anos anteriores a nomeagao.

Art. 65. Desde que ndo haja incompatibilidade de horéarios nem conflito de intgresses,
ao ocupante de cargo em provimento em comissdo ou jemprego publico € legitimo o
exercicio de outras atividades em empresas privadas.
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ndo haja conflito de interesses.

§ 2° A hipétese do § 1° deste artigo ndo exige a comprovagdo de compatibilidade de
horarios, quando se tratar de cargo de gestdo na iniciativa privada.

§ 3° E vedada a participagfio na administragdo de empresa privada se, pela natureza do
cargo exercido ou pelas caracteristicas da empresa, esta puder se beneficiar do fato em
prejuizo de suas congéneres ou do fisco.

Art. 66. Os empregados plblicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

Art. 67. A dispensa de empregados publicos dependerd de motivagéo prévia e dar-se-a
nos termos do Estatuto do Consorcio.

Art. 68. A participagdo na Presidéncia, na Vice-Presidéncia e no Conselho Fiscal, bem
como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral néo
ser4 remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo
de indenizagdo, sendo considerado trabalho publico relevante

Art. 69. A execugdo das fungdes de Gerentes e Coordenadores de Camaras Tematicas,
instituidas neste instrumento, poderd ocorrer por meio de cessdo de servidores ou
empregados piblicos pelos Municipios consorciados ou os com ele conveniados.

Paragrafo unico. O disposto no caput também podera ocorrer mediante a celebragdo de
termo de parceria, acordo de cooperagdo ou outros instrumentos nos termos da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 70. A Resolugdo prevera as formas de concessdo de vantagens a ser concedidas aos
empregados ptiblicos do CIM - AMFRI, sejam indenizagdes ou auxilios pecuniarios.

Art. 71. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consdrcio pelos
Municipios consorciados, ou os com eles conveniados/parceiros, na forma e condigdes
da legislagdo de cada um, bem como da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e
seu Decreto n°® 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado o
seguinte:

I - os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepgdo de
remuneragdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdenciério
originario; v \

N

II - o Diretor Executivo, levando em conta o valor remunerac;ﬁo\ ecebida no
municipio de origem, poderd autorizar, para fins de adequagdo ao vencimento do
emprego a ser ocupado no Consorcio, o pagamento de gratificagdo aos Servidores
cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem, e gratificagdo para ressarcimento de
despesas, limitada a média mensal de gastos ¢ alimentagdo e estadia ou

deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idoneo;
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§ 1° A participagdo na administragdo de empresa privada ndo constitui impedimento -
para a ocupagdo de cargo em provimento em comissdo ou emprego publico, desde que. ~




III - o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo " do-

servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade- 3
trabalhista ou previdencidria;

IV - o ente da Federagdo consorciado que assumiu o onus da cessdo do servidor podera
contabilizar os pagamentos de remuneragdo como créditos habeis para operar
compensagdo com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio;

Paragrafo tnico. fica instituida Fungdio Gratificada de Coordenador de Camara
Tematica que podera ser exercida por servidor cedido origindrio de ente consorciado ou
entidade conveniada, sem prejuizo da remuneragdo percebida do ente cedente, no valor
correspondente ao percentual de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento
correspondente ao cargo originario.

Art. 72. Observado o orgamento anual do Consércio, os vencimentos previstos para o
quadro de pessoal serfo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da
variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo do
indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagdo Getilio Vargas —
FGV.

Art. 73. Somente poderdio ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico nas seguintes hipoteses:

I - preenchimento de emprego piiblico vago, até o seu provimento por meio de concurso
publico;

II - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdo declaradas
emergenciais;

I1I - combate a surtos endémicos;
IV - Nos casos de licenga e/ou afastamento do exercicio do cargo.
V - para atender demandas de programas temporarios e convénios;

VI - realizagdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e
inadiaveis;

VII - implantago e execugdo de programas e agdes do CIM-AMFRI em fase inicial ou

em periodo experimental por até dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos
mediante justificativa de necessidade e relevante interesse public

Art. 74. As contratagdes tempordrias terdo prazo de at¢’ um ano, podendo ser
prorrogadas até atingir o prazo maximo total de dois anos, vifculando-se os contratados
a regime juridico-administrativo especial, garantidos os direitos assegurados no § 3° do
artigo 39 da Constituigio Federal, ressalvado o disposto no item 18.14.7 deste ) >{

protocolo. ( /
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Art. 75. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas acima, com
excegdo dos incisos II e III do art. 73, dar-se-4 mediante processo seletivo plblico
simplificado, cujos critérios de selegdo e requisitos da fungdo serdo estabelecidos em
Edital.

Art. 76. Na contratagio por tempo determinado a remuneragdo correspondera a
vencimento que ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo
equivalente estabelecido pelo municipio sede do CIM-AMFRIL

Art. 77. O Diretor Executivo podera efetuar a contratagdo de estagidrios nos termos da
lei.

Ary. 78. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Executivo, salvo se matéria de
competéncia da Assembleia Geral.

Art. 79. O quadro de pessoal do Consorcio consta do Anexo III deste Estatuto.
CAPITULO II

DAS ASSESSORIAS

Art. 80. O CIM-AMFRI contard com uma Assessoria Juridica e uma Assessoria de
Comunicagdo.

Art. 81. A Assessoria Juridica é o 6rgdo juridico do CIM-AMFRI e sera constituida por
um Assessor Juridico, escolhido pelo Diretor Executivo e parte integrante do Plano de
Cargos, Empregos e Salarios do CIM-AMFRL

Paragrafo tunico. A Assessoria Juridica aplicam-se as disposi¢des da Lei n® 8.906, de
04 de julho de 1994;

Art. 82. Compete a Assessoria Juridica:

I - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e, também, 0 contencioso
judicial e administrativo do CIM-AMFRI, inclusive representando-o judicial e
extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituigdo ou pela propria,
inclusive perante o Tribunal de Contas;

11 - responder consultas e elaborar pareceres juridicos em geral;

I1I - analisar e aprovar minutas de edital de licitagdo e de contratos; e

y -
IV - analisar procedimentos licitatorios, contratos administrativ convénios €

documentos afins.

D

Art. 83. A Assessoria de Comunicagdo € o 6rgdo de comunicagdo do CI
sera constituida por um Assessor de Comunicaggo, escolhido pelo Diretor E ecutivo e
parte integrante do Plano de Cargos, Empregos e Salarjos do CIM-AMFRI.

Art. 84. Compete a Assessoria de Comunicagdo:
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I - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a Assessoria de

Comunicagéo;
II - formular, integrar e coordenar a politica de comunicag¢éo do CIM-AMFRI;

III - coordenar as relagdes do CIM-AMFRI com os demais setores e veiculos de
comunicagdo e assessorar a Assembleia Geral e as Diretorias quanto ao processo de
funcionamento dos veiculos de comunicagao;

IV - manter atualizado o site institucional no que tange as agdes do CIM-AMFRI com
informagdes gerais de interesse da regido;

V - promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo do Consorcio;

VI - programar e promover a organizagdo de solenidades publicas relacionadas
diretamente com a Assembleia Geral e/ou com as Diretorias;

VII - manter constante contato com drgdos de imprensa, a fim de divulgar as agdes
institucionais do CIM-AMFRI;

VIII - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos CIM-AMFRI;

IX - providenciar e supervisionar a elaboragdo de material informativo de interesse do
CIM-AMFRI, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia;

X - pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do CIM-AMFRI e elaborar
clipping,

XI - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes
publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagdo social,
abarcando o que for noticiado sobre o CIM-AMFRI;

XII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagao;

CAPITULO 111
DAS GERENCIAS

Art. 85. As Geréncias constituem o nivel técnico do CIM-AMFRI e exercem as fungdes

de execugio e apoio técnico-administrativo aos demais 6rgdgs que compdem a gstrutura
organizacional do Consorcio, sendo:

1. Geréncia de Controle

2. Geréncia de Recursos Humanos
3. Geréncia de Compras

4. Geréncia Operacional

5. Geréncia Contabil
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6. Geréncia Financeira

Art. 86. A Geréncia sera constituida por um Gerente com formagéo de nivel superior na
4rea respectiva e por agentes operacionais conforme Anexo II.

Art. 87. Para o desempenho das atribui¢des das Geréncias fica o Diretor Executivo
autorizado a determinar o provimento dos empregos publicos elencados no Anexo III.

Paragrafo unico. A descrigdo das atribuigdes de cada emprego publico devera constar
da Resolugdo e do Contrato de Programa.

Art. 88. Compete aos Gerentes, além das atribuigdes especificas definidas no Estatuto:
I - planejar, organizar, controlar e coordenar as atividades dos agentes operacionais;
II - elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides;

III - executar as agdes necessarias para garantir que as atividades sejam desenvolvidas
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;

IV - identificar problemas e propor solugdes para a Diretoria pertinente;

V - organizar e alocar os recursos financeiros, tecnoldgicos e as pessoas, conforme
diretriz da Diretoria respectiva;

VI - comunicar, dirigir e motivar os agentes operacionais;

VII - interagir com seus pares;

CAPITULO IV
DOS AGENTES OPERACIONAIS

Art. 89. Os Agentes Operacionais constituem o nivel operacional do CIM-AMFRI e
exercem as fungdes de execugdo e apoio aos demais 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional.

Art. 90. Os Agentes Operacionais serdo alocados nas Geréncias, Camaras Tematicas,
Assessorias e na Diretoria Executiva, conforme definido no Anexo II deste Estatuto do
CIM-AMFRI, na Resolugdo e no Contrato de Programa.

Art. 91. O Contrato de Programa definird as atribui¢des e requ1s1tos\para cada
emprego piblico de agente operacional, conforme o disposto n¢’ Anexo III.

Art. 92. Fica o Diretor Executivo autorizado a determinar o [provimento dos empregos
publicos elencados no Anexo IIIL
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TITULO V
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 93. O patrimdnio do CIM-AMFRI ser4 constituido:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 94. A alienacio dos bens iméveis que integram o patrimonio do CIM-AMFRI sera
submetida a apreciagio da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos prefeitos dos Municipios consorciados presentes na Assembleia Geral

especialmente convocada para este fim.
CAPITULO IT
DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 95. A execugdo das receitas e das despesas do CIM-AMFRI obedecera ao disposto
nas normas de contabilidade aplicaveis a8 Administracéo Publica.

Art. 96. Constituem recursos financeiros do CIM-AMFRI:
I - as contribui¢des mensais dos Municipios consorciados aprovadas pela Assembleia
Geral, expressas em “Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei Federal n° 11.107, de 06

de abril de 2005;

II - a remuneracéo de outros servigos prestados pelo CIM-AMFRI aos consorciados ou
para terceiros;

III - as transferéncias voluntarias, os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas
por entidades publicas ou privadas;

IV - os saldos do exercicio; e

V - as doagdes e legados;
VI - o produto de alienagdo de seus bens livres; ,

VII - o produto de operagdes de crédito;

\

e de g/)

VIII - as premiagdes e rendas eventuais, inclusive as resultantes de dep6si
aplicagdo financeira;

-
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IX - os créditos e agdes;

X - as taxas e tarifas provenientes dos servigos prestados e 0s pregos plblicos
decorrentes do uso de bens do Consorcio;

XI - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio de
arrecadago de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens piblicos por ele administrados ou, mediante autorizagéo
especifica, pelo ente consorciado;

XII - as receitas provenientes de imposto de renda em conformidade com as normas
estabelecidas pela Receita Federal do Brasil;

XIII - outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢do legal ou contratual ou por
decisdo judicial;

XIV - as receitas decorrentes de contribuigdo de melhorias, mediante previsdo no
contrato de programa e de rateio, vinculadas a programa desenvolvido pelo CIM-
AMFRI.

Art. 97. O saldo financeiro no final de cada exercicio deverd ser redistribuido no
exercicio seguinte em forma de superavit financeiro fortalecendo as agdes previstas ou
complementando a¢des em andamento do exercicio anterior incluidas no exercicio
seguinte.

Art. 98. Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Estatuto Social, devidamente
especificados; ou

II - quando tenham contratado o Consorcio para a prestagéo de servigos; ou
II - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

Art. 99. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do
Consorcio.

Art. 100. O Consércio estard sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto a le idade, legitimidade
e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de yéceitas, sem-prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um ‘
consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

Art. 101. A contabilidade do Consércio sera realizada, /sobretudo, de acordo com as
normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 \e Lei
Complementar Federal n° 101/2000, ou as que vierem a substitui-las.
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Art. 102. As suplementagdes orgamentarias por conta de aditivos ou transposi¢do de
dotagdes existentes ficardo a cargo do Diretor Executivo do consércio mediante
Resolugdo e de acordo com os limites estabelecidos pelas normas de contabilidade
publica.

Art. 103. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera
permitir que se reconhega a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a
cada um de seus titulares:

At. 104, anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;

II - a situagio patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdio dos servigos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo
de servigos.

Art. 105. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101/2000 o Consoércio fornecerd as informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as
receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente consorciado na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

Art. 106. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consdrcio
mantiver na rede mundial de computadores — internet.

Art. 107. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servicos de interesse publico, o Consorcio fica autorizado a celebrar convénios com
entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras

TITULO VI

DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA, DA
GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS, DO
CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE RATEIO

CAPITULOI o

N

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICO

Art. 108. Fica autorizada a gestdo associada com o CIM-AMFRI dos servigos p
que constituem os objetivos previstos no art. 9° e as finalidades previstas no art. 10,
como sua delegagdo ao Consorcio.

bem

Art. 109. A delegagdo dos servigos piiblicos que copstituem o0s objetivos e\ as
finalidades previstos no art. 9° € 10, respectivamente, a Consércio sera formalizada
mediante a celebragdo de Contrato de Programa, nos termos deste Estatuto Social.
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Art. 110. Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessdo, permissdo ou
autorizar a presta¢do dos servigos publicos objeto de gestdo associada ou de delegagdo
de competéncia.

Art. 111. A instituicdo e cobranga de tarifas, pregos publicos e taxas, bem como as
metas de desempenho observardo, conforme a natureza do servigo € sem prejuizo
daqueles definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

I - definigio de investimentos necessérios e as correspondentes taxas de depreciagdo
anual;

II - remuneracdo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;
111 - tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliagdo e modernizagdo para melhoria do processo;
V - prioridade para atendimento das fungdes essenciais relacionadas a satide publica;
VI - ampliagio do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda aos servigos;

VII - geragio dos recursos necessarios para realizagdo dos investimentos, objetivando o
cumprimento das metas e objetivos do servigo;

VIII - inibigdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais;
IX - recuperagdo dos custos incorridos na prestagdo do servigo, em regime de eficiéncia;
X - remuneragio adequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

XI - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com os niveis
exigidos de qualidade, continuidade e seguranca na prestagéo dos servigos;

XI1I - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.

Art. 112. A reviso das tarifas, taxas e dos pregos publicos compreender a reavaliagdo
das condigdes da prestagdo dos servigos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:

I - periédica, objetivando a distribui¢io dos ganhos de produtividade com os usuarios e
a reavaliagdo das condi¢des de mercado;

II - extraordindria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos.no contrato,
fora do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econdmico-
financeiro.

III - os fatores de produtividade poderdo ser definidos om base em indicadores de
outras empresas do setor.

Art. 113. Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizagos
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observando-se o intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas legais,

regulamentares e contratuais.
CAPITULO 11
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA

Art. 114. Ao Consércio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar servigos
publicos por meios préprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou
contratual.

Art. 115. Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei n°
11.107/2005 e com Decreto federal n° 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de
licitagdo, nos termos do Inciso XX VI do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Art. 116. Nos contratos de programas celebrados pelo consorcio € possivel que se
estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens

necessarios a continuidade dos servigos contratados.

Art. 117. S#o clausulas necessérias do contrato de programa celebrado pelo Consdrcio
Pablico as que estabelegam:

I - o objeto, a area e o prazo da delegagdo dos servu;os publicos contratados, inclusive,
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

II - as condig¢des da prestagéo de servigos;

III - os critérios, indicadores e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV - os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expansdes dos servigos;

V - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos
servigos, inclusive, quanto ao Consércio Piblico, e sua forma de aplicagéo;

VI - os casos de extingdo;
VII - os bens reversiveis;
VIII - a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do Consorcio

Pablico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a pre ag:ao?iqs servigos por
gestdo associada de servigo publico;

i
X
IX - a competéncia e a periodicidade da fiscalizagio dos servigos;
X - o foro competente para solugdo das controvérsias contr ais
Art. 118. O contrato de programa devera:
. 6
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I - atender a legislagdo de concessdes e permissdes de servigos publicos;

II - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

Art. 119. O Consoércio podera celebrar Contrato de Programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragéo indireta de um dos
entes consorciados, dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI
da Lei n°® 8.666/1993.

Art. 120. O consércio publico pode realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a
serem celebrados pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, nos termos do § 1° do art. 112 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO III
DOS CONTRATOS DE RATEIO

Art. 121. Os Municipios consorciados destinardo recursos financeiros ao consorcio
piblico mediante contrato de rateio, com previsdo dos programas e projetos a serem
desenvolvidos em cada area de atuag@o.

Art. 122. Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o CIM -
AMEFRYI, e terfio por objeto a disciplina da entrega de recursos ao Consorcio, podendo
este contrato ser cumulado com o Contrato de Programa.

Art. 123. O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio e o prazo de
vigéncia seré o da respectiva dotagdo orgamentdria, exceto os contratos de rateio que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes
contemplados em plano plurianual.

Art. 124. E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio
para o atendimento de despesas genéricas.

Art. 125. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consoércio, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato de
Rateio.

Art. 126. Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano
plurianual dos entes consorciados.

Ty

TITULO VII
DO REGIME JURIDICO DE LICITACOES E CONTRAT
CAPITULO 1
CONTRATACOES DE BENS, OBRAS E SERVICOS

\ ’ 37

CIM-AMFRI
Estatuto Social

—




tratam da matéria.

§ 1° O CIM-AMFRI adotaré a legislagdo federal, inclusive os Decretos expedidos pelo
Poder Executivo Federal sobre licitagdes e contratos, salvo para o Sistema de Registro
de Precos.

§ 2° O CIM-AMFRI adotard a regulamentagdo do Estado de Santa Catarina para
processar o Sistema de Registro de Pregos e, na sua auséncia, a regulamentag&o federal.

§ 3° Serd expedida Resolugdo especifica para regulamentar o procedimento de
contratacéo de bens, obras e servigos pelo CIM-AMFRI.

CAPITULO 1T
DAS CONCESSOES E PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

Art. 128. As concessdes e parcerias piblico-privadas observardo as normas gerais sobre
o tema.

§ 1° O CIM-AMFRI adotara a legislagdo federal, inclusive os Decretos expedidos pelo
Poder Executivo Federal, para regulamentar suas concessdes de servigo publico e as
parcerias publico-privadas.

§ 2° O CIM-AMFRI adotara o Decreto Federal n°® 8.428, de 2 de abril de 2016, ou outro
que venha a substitui-lo, como regulamento do Procedimento de Manifestagdo de
Interesse (PMI) para realizar chamamento piblico para a apresentagdo de projetos,
levantamentos, investigagdes ou estudos, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado.

Art. 129. O Conselho Gestor de Concessdes e Parcerias Publico-Privadas do CIM-
AMFRI ser4 formado por um representante de cada Municipio integrante do Contrato
de Programa e Rateio correspondente ao projeto que serd objeto de concessdo ou
parceria publico-privada.

§ 1° Seré regulamentada por Resolugéo a competéncia e atuagdo do Conselho Gestor de
Concessdes e Parcerias Publico-Privadas do CIM-AMFRI.

Art. 130. O procedimento de manifestagdo de interesse (PMI) sera regulamentado por
Resolugéo.

—

TIiTULO VIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO
CAPITULO I
DA RETIRADA
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Art. 127. As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consdrcio' :
observaro as normas gerais de licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que




Art. 131. Cada consorciado podera se retirar a qualquer momento do CIM-AMFRI,. ; 1 o
dependendo de ato formal da sua decisio com prazo nunca inferior a 60 (sessenta dias), = "

sem prejuizo da liquidagdo das contribui¢des previstas no “Contrato de Rateio” e dos
servigos a que tenha direito, até sua efetiva retirada.

Art. 132. O os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I - decisfio unanime dos entes federativos consorciados do Consorcio, manifestada em
Assembleia Geral;

11 - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienag@o;

I1I - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consércio.

Art. 133. A retirada ndo prejudicaré as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado
que se retira e o CIM-AMFRI.

§ 1°. A retirada do ente consorciado deve ser precedida da apresentagdo de um plano de
agdo, a ser aprovado pela Assembleia Geral, para que as obrigagdes de longo prazo ja
constituidas ndo sejam prejudicadas.

Art. 134. Eventuais débitos do consorciado que se retira, caso ndo sejam quitados em
até 90 (noventa) dias, serdo inscritos em divida ativa.

CAPITULO IT
DA EXCLUSAO

Art. 135. Sera excluido do CIM-AMFRI o consorciado que tenha deixado de incluir no
Orgamento Municipal do ano em curso a dotagdo orcamentéria definida e aprovada pela
Assembleia Geral e que integra o “Contrato de Rateio”.

Art. 136. Em conformidade com o § 5°, do art. 8° da Lei 11.107/2005 c/c § 2°, do art. 26
do Decreto Federal 6.017/2007 antes de o municipio ser excluido, sofrera suspensdo por
até 120 (cento e vinte) dias, para que possa se reabilitar a participar do consércio, sob
pena de sofrer a sangdo prevista no caput deste artigo.

Art. 137. A exclus@o dar-se-4 no primeiro dia (til do inicio do ano fiscal que estiver o
consorciado descoberto de dotagdo orgamentaria.

Art. 138. Ser4 igualmente excluido do CIM-AMFRI o particip e que deixar de efetuar
o pagamento das parcelas mensais devidas pelo prazo de/60 (sessenta) dias, apds
deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 1° A exclusfio prevista neste item ndo exime o participante do pagamento de débitos
decorrentes referente ao periodo em que permaneceu (inadimplente e com ativo
participante, devendo o CIM-AMFRI proceder a execugdo dos direitos.
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§ 2° Eventuais débitos do consorciado excluido, caso ndo sejam quitados em até 90

(noventa) dias da data da exclusfo, serdo inscritos em divida ativa.

Art. 139. A exclusio ocorrerd apenas depois da conclusdo de procedimento
administrativo, respeitado o direito 4 ampla defesa e ao contraditério:

§ 1° O procedimento administrativo observara as regras previstas neste Estatuto e na
Resolugdo especifica;

§ 2° a aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-4 por meio de decisdo da Assembleia Geral;

§ 3° da decisdio que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

Art. 140. Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de acdo de execugdo
que terd por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido
descumprido.

Art. 141. A exclusdo ndo prejudicaré as obrigagdes ja constituidas, entre o consorciado
excluido e o Consércio e/ou os demais consorciados.

§ 1° Seré apresentado um plano de agdo pela Camara Técnica responsavel, elaborado
em conjunto com a Diretoria Financeira, a ser aprovado pela Assembleia Geral e
posteriormente submetido ao consorciado, para que as obrigagdes de longo prazo ja
constituidas n3o sejam prejudicadas.

CAPITULO III
DA DISSOLUCAO

Art. 142. O CIM-AMFRI somente sera dissolvido por deciséio da Assembleia Geral, em
reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim, pelo voto unénime dos
prefeitos da totalidade dos Municipios consorciados.

Art. 143. Com a dissolugiio do consércio, o pessoal cedido ao consércio publico
retornar4 aos seus érgdos de origem, e os empregados publicos terdo automaticamente
rescindidos os seus contratos de trabalho com o consorcio conforme previsdo do §2°, do
art. 29 do Decreto Federal 6.017/2007.

Art. 144. No caso de dissolugdo do consorcio, os bens p ’iﬁrios é\rgcursos do CIM-
AMFRI reverterdo ao patrimdnio dos consorciados proporcjonalmente aos
investimentos feitos na entidade, apurados conforme “Contrato de Rateio”.
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TITULO VIII
DA ALTERACAO E REFORMA ESTATUTARIA

Art. 145. O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados.

Art. 146. A alteragdo deste Estatuto que conflite com o contrato de consorcio publico
depender4 de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 147. Os Municipios consorciados a0 CIM-AMFRI respondem subsidiariamente
pelo Consorcio.

§ 1° Até que haja decisdo que indique os responséveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, observado os
contratos de Programa e de Rateio, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

§ 2° Os membros das Diretorias do CIM-AMFRI néo responderdo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas com a ciéncia ¢ em nome do Consorcio, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposigdes
contidas no presente Protocolo de Intengdes.

Art. 148. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de atendimento as
normas de contabilizagdo do CIM-AMFRI.

§ 1° No més de fevereiro de cada ano deverédo ser apresentados pelo Diretor Executivo
a0 Presidente do Conselho Fiscal e & Assembleia Geral, para deliberagio, o Relatério de
Atividades e o Balango do Exercicio anterior com o Parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° O Plano de Trabalho e o Orgamento das Receitas e Despesas deverdo ser
apresentados pelo Diretor Executivo 4 Assembleia Geral até o final do més de julho do
ano anterior ao da constituigdo das despesas. ! =
AN
N
)
Art. 149. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelaegislagdo

aplicavel aos consorcios publicos.

Art. 150. Para dirimir eventuais controvérsias, fica eleito o foro da Comatca de
Itajai/SC, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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Art. 151. Sera permitido ao Vice-Presidente o exercicio do cargo de Conselheiro Fisfc’al,, )
até que o numero de consorciados seja suficiente para a segregacéo de fungdes. sl

Paragrafo unico. O Vice-Presidente deixara o cargo de Conselheiro Fiscal quando do
ingresso de novo Municipio, cujo Prefeito o substituira.

Art. 152. No periodo compreendido entre o término do mandato do Presidente, do Vice
presidente e dos membros do Conselho Fiscal, coincidente com o término do mandato
dos prefeitos municipais e a data da eleigdo, o CIM-AMFRI serd administrado por uma
diretoria proviséria composta, respectivamente, pelos prefeitos sucessores daqueles que
exerciam os cargos diretivos, ficando automaticamente empossados no cargo no dia em
que assumirem a chefia do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal da gestdo anterior, caso convocados,
ficam obrigados a apresentar os relatorios e documentos citados e dar as explicagdes
devidas sobre seus atos.

Art. 153. Em até dois anos contados da data da Assembleia Geral de institui¢do do
CIM-AMFRI, sera constituido Conselho Consultivo, mediante Resolugdo, que dispora
sobre sua composigdo e regulamentagao.

Art. 154. O CIM-AMFRI utilizar4, em regime de coopera¢do, mediante termo de
cooperagdo técnica, sem Onus para o Consorcio, a estrutura administrativa da
Associagdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai — AMFRI e respectivo corpo
técnico, enquanto ndo dispuser das condigdes financeira, operacional e estrutural
minima para efetivagdo de seu funcionamento como forma de garantir a execugdo de
seus objetivos.

Itajai, 05 de fevereiro de 2019.

~

Prefeito Municipal de Penha Vice-Prefeito Municipal de Porto Belo
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ANEXO I - GLOSSARIO

AREA DE ATUACAO - delimitagdo territorial da atuagdo do CIM-AMFRI,
correspondente a somados territorios dos municipios consorciados.

CAMARA TEMATICA - érgdo técnico da estrutura organizacional, ocupado por
especialista no tema, cujo objetivo ¢ estudar e oferecer sugestdes € embasamento
técnico sobre assuntos especificos para decisdes do orgdo colegiado, bem como
coordenar as a¢des, inclusive o contrato de programa, do tema de sua responsabilidade.

CONCESSAO - a delegagdio da prestagdo de servigos piiblicos precedida ou ndo de
obra, feita pelo CIM-AMFRI, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, a
pessoa juridica ou consorcio de empresas que demonstre capacidade para seu
desempenho, por sua conta e risco e por prazo determinado, de forma que o
investimento da concessionéria seja remunerado e amortizado mediante a exploragdo do
servigo ou da obra por prazo determinado, nos termos da Lei federal n° 8.987/95.

CONTRATO DE GESTAO: instrumento firmado entre a administragdo publica e
autarquia ou fundagdo qualificada como Agéncia Executiva, na forma do art. 51 da Lei
n° 9.649, de 27 de maio de 1998, por meio do qual se estabelecem objetivos, metas e
respectivos indicadores de desempenho da entidade, bem como 0s recursos necessarios
e os critérios e instrumentos para a avaliagdo do seu cumprimento.

CONTRATO DE PROGRAMA: instrumento pelo qual devem ser constituidas e
reguladas as obrigagdes que um ente da Federagfo, inclusive sua administracdo indireta,
tenha para com outro ente da Federag@o, ou para com consorcio publico, no dmbito da
prestagdo de servigos publicos por meio de cooperagdo federativa.

CONTRATO DE RATEIO: contrato por meio do qual os entes consorciados
comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a realizagdo das despesas do
consorcio publico.

FISCALIZACAO: atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou
avaliago, no sentido de garantir a utilizagdo, efetiva ou potencial, do servigo publico.

GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS: exercicio das atividades de
planejamento, regulagdo ou fiscalizagdo de servigos pablicos por meio de consorcio
publico ou de convénio de cooperagdo entre entes federados, acompanhadas ou ndo da
prestagdo de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferi@gs\,\

N

PARCERIA PUBLICO-PRIVADA - contrato administrativo de\ concessdo, na
modalidade patrocinada ou administrativa, sendo a (i) concessdo \patrocinada a
concessdo de servigos publicos ou de obras piblicas de/ que trata a Lei n 8.987, de 13
de fevereiro de 1995, quando envolver, adicionalmente a tarifa cobrada dos usuarios
contraprestagiio pecunidria do parceiro piblico ao parc iro privado; e a (ii) concessdo
administrativa o contrato de prestagdo de servigos de que a Administragéo Pablica seja a

CIM-AMFRI
Estatuto Social




usuaria direta ou indireta, ainda que envolva execu¢do de obra ou fornecimento e
instalagdo de bens.

PLANEJAMENTO: as atividades atinentes a identificagdo, qualificagdo, quantificagdo,
organizago e orientagdo de todas as agdes, publicas e privadas, por meio das quais um
servigo pliblico deve ser prestado ou colocado a disposigéo de forma adequada;

PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO EM REGIME DE GESTAO ASSOCIADA:
execugdo, por meio de cooperagdo federativa, de toda e qualquer atividade ou obra com
o objetivo de permitir aos usuérios o acesso a um servigo piblico com caracteristicas e
padrdes de qualidade determinados pela regulagdo ou pelo contrato de programa,
inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos.

RATIFICACAO: aprovagdo pelo Municipio, mediante lei, do protocolo de inteng¢des ou
do ato de retirada do consércio publico.

REGULACAO: todo e qualquer ato, normativo ou ndo, que discipline ou organize um
determinado servigo publico, incluindo suas caracteristicas, padrdes de qualidade,
impacto socioambiental, direitos e obrigagdes dos usudrios e dos responsaveis por sua
oferta ou prestagdo e fixagdo e revisdo do valor de tarifas e outros pregos publicos.

RESERVA: ato pelo qual o Municipio ndo ratifica, ou condiciona a ratificagéo, de
determinado dispositivo de protocolo de intengdes.

RETIRADA: saida do Municipio do consércio publico, por ato formal de sua vontade.

SERVICO PUBLICO: atividade ou comodidade material fruivel diretamente pelo
usudrio, que possa ser remunerado por meio de taxa ou prego publico, inclusive tarifa.

TERMO DE PARCERIA: instrumento passivel de ser firmado entre consércio publico e
entidades qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
destinado a formagdo de vinculo de cooperagdio entre as partes para o fomento e a
execugdo de atividades de interesse publico previstas no art. 3° da Lei n® 9.790, de 23 de
margo de 1999.

TITULAR DE SERVICO PUBLICO: ente da Federagdo a quem compete prover o
servico publico, especialmente por meio de planejamento, regulagio, fiscalizagdo e
prestacdo direta ou indireta.
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Estado de Santa Catarina
Oficlo de Registros Clvis das Pessoas Naturais e Interdigdes e Tutelas, Oficio

Saulo Liberato Heusi - Oficial
Rua Olimpio Miranda Junior, 168, Centro Empresarial Arnaldo Heusi, Centro t
- §C, 88301-080 - (47) 3348-1009 - of heusi@terra.com.br
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
Protocolo: 010354 Data.01/03/2019  LIVI0: 0012 Foina.
Registro; 011685 Data:01/03/2019 _Livro: A-092 Folha: 14
Qualidade: Integral | Natureza: Ata de Fundagdo e Estatuto do NG L o

Consorcio IntermunicipWRl - CIM-AMFRI, datada . "
Apresentante: Jodo LuizZDemantova

Emolumentos. Registro jgento, Selo. Isento

Dau fé, Itajai / 01 e 2019

Rony Herclllo Weber - escrevente substituto



